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ESTATUTOS COOPYMERCK (REFORMADOS EN EL 2023)

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
DURACION

ARTICULO 1. NATUALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL: La empresa es una persona
juridica del sector solidario, de derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de caracter multiactivo, nUmero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, cuyas actividades se desarrollaran con los principios, la filosofia, los valores de la
economia solidaria, la legislacion que rige estas organizaciones y los presentes estatutos.
Se denominarda COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS cuya sigla
es “COOPYMERCK”

ARTICULO 2° DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. - El domicilio
principal de la Cooperativa es Central de Abastos de Bogoté D.C., pero el &mbito territorial
de operaciones comprendera todo el territorio nacional y a nivel internacional, dentro del
cual podra establecer dependencias administrativas bajo la forma de agencias o sucursales
u oficinas y celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y convenios con entidades
nacionales o internacionales para el mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracion de la cooperativa sera indefinida, no obstante,
podra disolverse en cualquier momento en la forma y por las causales previstas en los
estatutos y la legislacion cooperativa vigente.

ARTICULO 4°. REGIMEN NORMATIVO: La cooperativa se regira por las leyes 79 de 1988
y 454 de 1998 y sus normas reglamentarias, concordantes y complementarias y por los
presentes estatutos y reglamentos y por las disposiciones emanadas del organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector y en general, por las
normas legales vigentes del derecho comun aplicables a su condicién de persona juridica.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 5° PRINCIPIOS Y VALORES. Las actividades sociales y econdmicas de la
cooperativa se regularan por los principios universales del cooperativismo, manteniendo en
aplicacién métodos concordantes con los mismos consagrados en la legislacion cooperativa
asi:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion.

2. Elingresoy retiro es libre y voluntario.

3. Laadministracion sera autbnomay democratica por parte de los asociados.

4. Los asociados contribuyen equitativamente a la composicion del capital y los
excedentes econdémicos no tendran distribucion lucrativa, por el contrario, su aplicacion
es social.
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5. La Cooperativa es una organizacion de autoayuda, gestionada por sus asociados,
auténoma e independiente.

6. La participacion econdémica de los asociados sera en justicia y equidad.

7. La educacion serd el principio por excelencia tanto para sus asociados y directivos,
como para los empleados no asociados, formandolos e informandolos
permanentemente.

8. La Cooperativa mantendra integracion con otras organizaciones del sector, haciendo
cooperacion entre cooperativas.

9. Con interés por la comunidad, la cooperativa trabajara para procurar el desarrollo
sostenible de la misma.

10. La cooperativa y sus integrantes actuaran con honestidad, responsabilidad,
transparencia, respeto y ética y demas disposiciones consagradas en el codigo de ética
y buen gobierno.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL O MISION EMPRESARIAL. El objeto social 0 mision
de la cooperativa es la proteccion de los intereses de los asociados y de la comunidad en
general, procurando la satisfaccion de sus necesidades, para lo cual propenderd por la
proteccién y mejoramiento de su nivel econémico, asi como por el fortalecimiento de los
lazos de solidaridad y ayuda mutua. Misién que cumplira a través del desarrollo de procesos
productivos, de transformacion y de comercializacion de alimentos; Gestion integral de
residuos soélidos, proyectos de energias renovables y; procesos de creacion y
fortalecimiento de organizaciones sin animo de lucro con misiones afines.

En esta tarea, seran rectores: el ingreso voluntario y responsable, el control democratico,
la inclusion social, la promocién de la cultura y la educacion.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Propender por el crecimiento y consolidacion de la cooperativa como proyecto
empresarial y social que busca extender los beneficios de la economia solidaria,
adelantando la gestion necesaria para desarrollar la misién a través de procesos propios
0 en alianza con entidades publicas y privadas suscribiendo contratos, convenios,
participando en subastas y prestando servicios de interventoria y consultoria.

2. Canalizar recursos logisticos, humanos y econémicos para la prestacion de servicios
relacionados con la produccion agropecuaria, la transformacion y la comercializacion de
productos agropecuarios, creacion y fortalecimiento de organizaciones de productores
y pequefia industria, desarrollo de proyectos de energias renovables y de gestién
integral de residuos, procurando en general la prestacién de servicios que contribuyan
a elevar el nivel socio econdmico y cultural de sus asociados.

3. Organizar actividades y programas en los cuales trabajen y se capaciten colectivamente
sus asociados, generando alternativas de empleo e ingreso productivo con el objeto de
mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de los asociados y sus familias.
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Participar en escenarios publicos y privados dénde se promuevan programas y politicas
publicas relacionadas con el objeto social, para posicionar a la cooperativa y generar
alianzas que contribuyan al cumplimiento de su misién.

Desarrollar actividades que contribuyan al fortalecimiento de la organizacion
comunitaria y a la participacion ciudadana, con énfasis en procesos de pequefios y
medianos productores y, comerciantes de alimentos.

Administrar bienes muebles, inmuebles, maquinaria y equipos, recibidos de entidades
publicas, privadas y mixtas.

Para reducir la intermediacion innecesaria en la Cadena agropecuaria, desarrollar
centros de acopio de la produccién en municipios y regiones productoras.

Disefiar, promover, gestionar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos
nutricionales que propendan por el bienestar general de la comunidad, la primera
infancia y las familias, que conlleven a garantizar la soberania alimentaria en beneficio
de la poblacion atendida.

Para lograr el desarrollo de su objeto social la cooperativa prestard sus servicios o
cumplira sus actividades, a través de las secciones que a continuacién se enuncian:

A-Seccidn procesos agropecuarios

Mediante esta seccion la Cooperativa, desarrollara las siguientes actividades y prestara
los siguientes servicios:

1.

2.

No

10.

Producir, transformar y comercializar productos agropecuarios, directamente o a través
de alianzas con productores, transportadores y comercializadores.

Suscribir acuerdos como aliado comercial de asociaciones de productores, de
asociados y de terceros, para comercializar bienes y servicios.

Darles valor agregado a los productos primarios a través del alistamiento y la
transformacion de bienes para el consumo final.

Desarrollar propuestas para el acopio de productores agropecuarios en la zona rural de
Bogota, la Region Central y demas territorios productores en Colombia.

Propiciar la solidaridad y la atencién social, al igual que las condiciones de salud y
nutricibn de la poblacion, a través de la operacién de programas de alimentacion,
suministro de alimentos preparados y desarrollo de bancos de alimentos.

Proveer de productos a operadores de programas de alimentacion.

Gestionar y desarrollar procesos de asesoria y de transferencia de tecnologias para
asociados, productores y comunidad en general, para elevar los niveles de
competitividad en la Cadena Alimentaria.

Desarrollar procesos de capacitacion para realizar estudios de mercado y formular
planes de negocio que permitan disminuir la incertidumbre en los nuevos negocios de
la cooperativa y de sus asociados.

Promover, realizar y participar en ruedas de negocio donde confluyan pequefios y
medianos productores y comerciantes de alimentos.

Crear y fortalecer canales diversos de comercializacion para atender a amas de casa,
tenderos, operadores de programas de alimentos, supermercados y grandes
superficies.

B-Seccion de Energias Renovables, Bienes Inmuebles y Gestion de Residuos
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Y b

1. Para contribuir a reducir las emisiones dafiinas a la atmésfera en forma de gases de
efecto invernadero, Coopymerck promoverd, propondrd y participara en proyectos de

AV. CRA. 80 No. 2-51 BOD.85 LOCAL 0011 CORABASTOS E-mail gerenciacoopymerck@gmail.com 314 795 1890



mailto:gerenciacoopymerck@gmail.com

®

c63:rl\r'r(|£.n‘cx
2.
3.
5.
6.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS “COOPYMERCK”
NIT. 830142259-0

energias renovables que propugnen por el uso de fuentes alternativas como el agua, el
sol y el viento.

Promover, proponer y participar en proyectos para la gestion integral de residuos
sélidos: acopio, separacion, clasificacion, disposicion final y aprovechamiento en
procesos de compostaje, forraje o reincorporacion a circuitos econémicos.

Adelantar programas de construccién de locales comerciales, u obtenerlos mediante
arrendamiento o comodato para el cumplimiento del objeto de la cooperativa y para los
asociados que asi lo requieren, directamente o mediante alianzas con cooperativas o
entidades publicas o privadas.

Facilitar la adquisicion, disefio, proyeccién, construccién, mejoramiento y conservacion
de vivienda, bodegas, locales y otros bienes inmuebles. En este propésito, la
cooperativa podra adquirir terrenos y construir directa o indirectamente o, en alianza
con otras entidades.

Administrar bienes muebles, inmuebles, maquinaria y equipos, recibidos de entidades
publicas, privadas y mixtas.

C-Seccioén de Crédito

1.

Gestionar con otras cooperativas y entidades bancarias, lineas de crédito que
contribuyan al acceso de recursos de inversion para el desarrollo de negocios y
programas gue satisfagan necesidades de los asociados y faciliten la puesta en marcha
de nuevos negocios de los asociados, sus familias y comunidad en general.

En el marco de la norma que rige a las cooperativas, definir diferentes lineas de crédito
para apoyar el desarrollo de actividades que generan ingresos a los asociados, sus
familias y la comunidad en general.

Otorgar créditos a sus asociados, priorizando aquellos cuyos fines sean: adquisicion de
productos para su comercializacion; produccion, adquisicion de maquinaria, muebles y
equipos, mejoramiento o liberacion de algin bien, cancelacién de deudas, adquisiciéon
de bienes de consumo, inversién para nuevos negocios y para atender casos de
calamidad doméstica.

La Cooperativa promovera convenios con fondos de garantias para que éstos avalen o
garanticen las obligaciones que los asociados adquieran con la Cooperativa.

D-Seccién de Servicios Especiales:

Esta seccion tendra por objeto:

1.

2.

Contratar para sus asociados y sus familiares servicios de asistencia médica, quirdrgica,
odontologica, farmacéutica, servicios funerarios, seguros de vida y similares.

Organizar servicios de recreacion, turismo, cultura 'y deportes con el fin de proporcionar
a los asociados y familiares, espacios apropiados para el sano esparcimiento, la cultura
fisica y las relaciones sociales. Para tal efecto, podra realizar
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alianzas estratégicas, convenios o contratos, en especial con organizaciones del sector
solidario.

3. Organizar fondos especiales que permitan la prestacion de auxilios e indemnizaciones,
en caso de accidentes, otros casos fortuitos o de calamidad doméstica.

4. Buscar y canalizar recursos internacionales y/o nacionales para fomentar actividades
de recreacion, desarrollo e impulso comercial. Igualmente, para fortalecer los negocios,
realizar labores de capacitacion o programas de vivienda tendientes a lograr el
crecimiento, progreso y mejoramiento de la calidad de vida de los asociados.

5. Disefiar e implementar programas de educacion, para ello gestionara la firma de
contratos, convenios y/o alianzas con organizaciones gubernamentales nacionales o
internacionales, privadas o de su misma naturaleza para capacitar a sus asociados, sus
familias y comunidad, para contribuir a mejorar condiciones de vida y de trabajo y para
ser mas competitivos.

PARAGRAFO 1. La Cooperativa establecera los demas servicios conexos o
complementarios de los anteriores que se consideren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto social y El Consejo de Administracién reglamentara el
funcionamiento de cada una de las secciones.

PARAGRAFO 2. La cooperativa preferentemente prestara servicios a sus asociados; sin
embargo, podra extenderlos a los no asociados, en razén al interés social y al bienestar
colectivo, en tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo social
no susceptible de reparticion.

ARTICULO 7°. REGLAMENTOS. Para la adecuada prestacién de los servicios el Consejo
de Administracion expedira los respectivos reglamentos donde se consagraran los objetivos
especificos, los recursos econdémicos, la estructura administrativa, los requisitos y demas
disposiciones que garanticen la satisfaccién de las necesidades reales de los asociados,
atendiendo, ademas, las politicas y directrices que para el efecto establezca la asamblea.
Igualmente, elaboraré el reglamento de funcionamiento del Consejo de Administraciony de
los diversos comités que sean necesarios y proyectara el reglamento de funcionamiento de
la asamblea el que sera sometido a la aprobacion de ésta.

PARAGRAFO. Los diferentes reglamentos y sus modificaciones, a los cuales se ha hecho
mencién anteriormente, deberan ser aprobados y debidamente publicados por el Consejo
de Administracion.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO, ORGANO COMPETENTE. DERECHOS Y
DEBERES

ARTICULO 8°. QUIENES PUEDEN SER ASOCIADOS. Pueden tener el caracter
asociados de COOPYMERCK, ademas de quienes actualmente ostentan esta calidad:
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Personas Naturales, Estas deben tener cumplir los siguientes requisitos: h

1. Presentar solicitud de ingreso en el formulario suministrado por la cooperativa dirigido
al Consejo de Administracién, en el cual autoriza el descuento para aportes si es
empleado y si es independiente realizara directamente el pago por caja en la
cooperativa en la cuantia prevista en el estatuto.

2. Ser legalmente capaz, menor de edad que haya cumplido catorce afios o quienes sin
haberlos cumplido, se asocien a través de su representante legal.

3. Haber recibido el curso basico en Economia Solidaria o comprometerse a recibirlo una
vez la cooperativa programe esta actividad.

4. Estar domiciliado dentro del &mbito territorial de operaciones de la Cooperativa.

5. Pagar una cuota de admisién por una sola vez en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) por ciento de un SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se destinaran
para gastos administrativos.

6. Comprometerse a hacer aportes de acuerdo con lo establecido en el régimen
economico de este estatuto.

7. Suministrar los documentos que solicite la cooperativa.

PARAGRAFO. Las personas naturales con primer grado de consanguinidad con un
asociado fundador de la cooperativa, es decir, con quienes ingresaron al momento de la
constitucion de esta, pagaran una cuota de admisidon por una sola vez en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de un SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se
destinaran para gastos administrativos.

Personas juridicas. Deben cumplir los siguientes requisitos.

1. Presentar solicitud de ingreso en el formulario suministrado por la cooperativa dirigido
al Consejo de Administracion, en el cual se compromete a pagar los aportes ordinarios
previstos en el estatuto y debera adjuntar los siguientes documentos:

Certificado de existencia y representacion legal.

Constancia o parte pertinente del acta del 6rgano que autorizé la asociacion.

Copia del estatuto vigente o escritura que contiene el contrato social.

Copia de los ultimos estados financieros basicos de la entidad

Ser del sector de la economia solidaria o de derecho privado sin animo de lucro,

desarrollar actividades afines al quehacer de Coopymerck.

Su representante legal debe haber recibido el curso basico en Economia Solidaria o

comprometerse a recibirlo una vez la cooperativa programe esta actividad.

8. Pagar una cuota de admision por una sola vez en cuantia equivalente al cincuenta por
ciento (50%) por ciento de un SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se destinaran
para gastos administrativos.

9. Comprometerse a hacer aportes de acuerdo con lo establecido en el régimen
econémico de este estatuto.

10. Suministrar los documentos que solicite la cooperativa.

ok wn

N

ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTO Y FORMALIZACION DEL INGRESO. La calidad de
asociado se adquiere luego de que el Consejo de administracion haya aceptado su ingreso
y el asociado haya pagado su cuota de admision. El Consejo dispone de un plazo
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de hasta treinta (30) dias para su estudio y decision, transcurrido este tiempo sin que este
6rgano se haya pronunciado se entendera negada la misma.

ARTICULO 10°. DEBERES. Son deberes de los asociados los siguientes:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios y valores basicos del cooperativismo, el
estatuto y los reglamentos y acatarlos.

2. Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacion como asociados.

3. Aceptar y cumplir las decisiones que los 6rganos de la administracion y vigilancia
adopten conforme a la ley y a los estatutos.

4. Comportarse solidariamente y con espiritu cooperativo en sus relaciones con la
cooperativa, sus asociados y empleados.

5. Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la cooperativa.

6. Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de residencia o domicilio, nimero de
teléfono de contacto, en un plazo maximo de treinta (30) dias de haberse suscitado el
cambio.

7. Cumplir con las obligaciones econémicas que adquiera con la cooperativa y las demas
derivadas del acuerdo cooperativo en los términos y plazos establecidos en el estatuto
y en los reglamentos.

8. Asistir puntualmente y participar en los actos y reuniones a los que sea convocado y
desempeniar en la mejor forma posible los cargos para los cuales sea elegido.

9. Desarrollar un ambiente de trabajo y compafierismo acorde con la vida comunitaria, con
pleno respeto de los demas asociados, érganos de administracion, vigilancia y control
y empleados de la empresa y hacia el medio social donde realiza sus labores.

10. Suministrar los informes que la cooperativa le solicite.

11. Guardar prudencia y discrecién en materias politicas y religiosas y evitar que ellas
determinen o interfieran las relaciones dentro de la cooperativa.

12. Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de la cooperativa.

13. Los deméas deberes que establezca la ley y el estatuto.

ARTICULO 11°. DERECHOS. Son derechos fundamentales de los asociados los
siguientes:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
contenidas en el objeto social.

2. Colaborar en la administracion, mediante el desempefio de cargos establecido en la
estructura organica.

3. Ser informados de la gestibn de la cooperativa, cuando asi lo soliciten a los

administradores, de conformidad con las determinaciones estatutarias y reglamentarias.

Fiscalizar la gestion de la cooperativa.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Presentar a la Junta de vigilancia, antes de acudir a otras instancias, quejas

debidamente fundadas cuando hubiere lugar a ello, y solicitarle investigacion de los

hechos que puedan configurar infracciones graves tanto de los administradores de la

cooperativa como de los asociados en general.

o0k
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establecidos para el caso.

8. Presentar a los 6rganos de administracion proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tenga por objeto el mejoramiento de la cooperativa.

9. Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto y a su vez aportar las
soluciones que sean del caso.

10. Los demés derechos que a favor de los asociados establezca la ley, estos estatutos y
los reglamentos.

7. Retirarse voluntariamente de la cooperativa, sujetdndose a los procedimientos h

PARAGRAFO. Los derechos consagrados en la Ley y en los estatutos, s6lo seran ejercidos
por los asociados que no tengan sancion vigente de pérdida temporal o definitiva de sus
derechos.

CAPITULO V
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA
DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 12°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS. La calidad de asociado se
pierde por:

Retiro voluntario.

Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.

Exclusion.

Disolucién y liquidacion

Fallecimiento desaparicion o presuncion de muerte en los términos de los articulos 96
y 97 del Cédigo Civil

akrwnE

ARTICULO 13°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario solo sera procedente cuando
el asociado lo solicite por escrito dirigido al Consejo de Administracion, éste dentro del mes
siguiente determinard el estado de cuenta del asociado y ordenard los cruces,
compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, de conformidad con las normas legales
y estatutarias.

En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario, se adelantara el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es del caso
se podra sancionar al asociado con la exclusion o la sancibn a que haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

En este caso, la administracion tendra un plazo de diez (10) dias a partir del momento en
gue quede en firme la sancion para determinar el estado de cuenta del asociado y realizar
las deducciones correspondientes por la sancion que se le haya impuesto en caso de ser
ésta de caracter pecuniario. En consecuencia, procedera el retiro voluntario, pero sin cruce
de cuentas, hasta tanto se haya decidido el procedimiento disciplinario correspondiente.

Paragrafo. El asociado que se retire voluntariamente y solicite su reingreso debera cumplir
ademas de los requisitos generales, los siguientes:
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1. Si el reingreso se produce antes de diez (10) meses, deberd pagar maximo el treinta
(30) por ciento de los aportes que tenia al momento de su retiro.

2. Sielreingreso se produce después de diez (10) meses debera pagar minimo el treinta
(30) por ciento de los aportes que tenia al momento de su retiro.

3. Si el reingreso se produce después de dieciocho (18) meses deberd cumplir los
requisitos generales para la afiliacion.

ARTICULO 14°. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA

SER ASOCIADO. El asociado que haya perdido alguna de las calidades condiciones para
serlo o cuando se le imposibilite cumplir con sus obligaciones o ejercer sus derechos ante
la presencia de factores graves ajenos a su voluntad. En tal caso Corresponde al Consejo
de administracién, por solicitud de la parte interesada o de oficio, pronunciarse sobre la
viabilidad de su continuidad como asociado o decretara su retiro, para lo cual se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado por el término de cinco (5) dias para que
sustente las razones de hecho y de derecho en las que sustenta su retiro forzoso.

Transcurrido el término del traslado, el Consejo estudiara los argumentos del afectado y
decretara las pruebas a que haya lugar, si es del caso, o tomara la decisidn definitiva. Esta
decision sera susceptible del recurso de reposicion ante el Consejo de administracion
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion personal, de no poderse efectuar
ésta, se fijara edicto en las oficinas principales de la cooperativa por el mismo término.

ARTICULO 15° FALLECIMIENTO DE UN ASOCIADO. La muerte de la persona natural
determina la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha de deceso. La
desvinculacion se formalizara por el organismo competente tan pronto como se tenga el
certificado de defuncion respectivo. Los Aportes Sociales y demas derechos pasaran a los
beneficiarios que éste haya designado, quienes se subrogaran en los derechos y
obligaciones de aquel, segun las normas sobre sucesiones.

ARTICULO 16°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: Toda empresa u organizacion que entrare
en disolucion y liquidacion dejaré de ser asociada desde el mismo momento en que ésta se
decretd, conforme lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 17°. EXCLUSION: El Consejo de Administracion de la Cooperativa podré
excluir a los asociados por algunas de las siguientes causas:

1. Por haber cometido infracciones que traigan como consecuencia perjuicios morales o
materiales, debidamente comprobados, a los intereses de la Cooperativa y/o sus
asociados.

2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de discriminacion politica, social,
econdémica o religiosa.

3. Por servirse indebidamente de la cooperativa en beneficio propio o de terceros o ejercer
actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad para con la
cooperativa.

4. Por actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.
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5. Por entregar a la Cooperativa bienes fraudulentamente adquiridos o de calidad distinta
de lo anunciado en las compras 0 suministros.

6. Por negligencia o descuido graves en el desempefio de los cargos para los cuales ha
sido nombrado o elegido.

7. Por comprobarse alguna falsedad en los documentos o informes que el asociado
entregue a la Cooperativa, 0, por no proporcionarlos de manera oportuna cuando la
cooperativa lo requiera.

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados y /o
terceros.

9. Por violacion reiterada de las disposiciones contenidas en este estatuto y en sus
reglamentos.

10. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los eventos
democraticos a que se le convoque.

11. Incumplir alguno(s) de los deberes que los presentes estatutos o los reglamentos de la
cooperativa imponen o incurrir en violaciones derivadas de aquellos.

12. Por la comisién de delitos dolosos sancionados con penas privativas de la libertad. La
exclusion se decretara una vez ejecutoriada la sentencia.

13. Por mora en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Cooperativa
superior a ciento veinte (120) dias.

14. Por negarse a recibir educacién cooperativa de manera injustificada y/o impedir que los
demas asociados la realicen.

15. Abstenerse de hacer uso de los servicios de la Cooperativa sin causa justificada por un
tiempo mayor de tres (3) meses.

16. Por agresion fisica o verbal a los integrantes de los 6rganos de administracion, vigilancia
y control, empleados y asociados de la cooperativa.

17. Por haber sido sancionado en mas de dos (2) ocasiones con la suspensién total de
derechos, durante los ultimos tres (3) afios.

18. Imputar falsamente a otro asociado un hecho punible, siempre y cuando esta situacion
se compruebe fehacientemente.

19. Por negarse a utilizar los mecanismos de solucion de conflictos transigibles establecidos
en el presente estatuto.

ARTICULO 18°. TRAMITE DE LA EXCLUSION. EI proceso tendiente a decretar la
exclusion de un asociado se adelantara en una o en maximo dos (2) sesiones del Consejo
de Administracion, en la(s) cual(es) el Consejo recibira la informacion sumaria por escrito
por parte de la Junta de vigilancia; el Consejo valorara las pruebas existentes en contra del
asociado, asi como las razones legales, estatutarias y reglamentarias de tal medida. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes, como maximo, formulara pliego de cargos y le garantizara
al asociado el debido proceso y el derecho a ejercer su legitima defensa.

Para comunicar el pliego de cargos, la cooperativa le enviara una citacion al asociado con
el fin de que se haga presente en la cooperativa para su entrega personal. El asociado
debera firmar la copia del mencionado documento en sefial de recibido y en el evento de
no lograrse practicar dicha comunicacion personal, se le enviara por correo certificado,
guedando asi evidencia o constancia de su remision, caso en el cual se entendera surtida
la comunicacion el dia en que haya sido radicado. El pliego debera enviarse a la dltima
direccion que el asociado haya registrado en la cooperativa.
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El asociado podra presentar sus descargos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a «
la comunicacién del pliego de cargos y se le dard la oportunidad de aportar o solicitar las
pruebas que sean pertinentes.

El Consejo de administracion cuenta con un término de diez (10) dias hébiles para estudiar
los descargos y si considera que el asociado no desvirtud las imputaciones formuladas,
proceder4 mediante acuerdo o resolucion debidamente motivada y aprobada cuando
menos por las dos terceras partes de los integrantes de este 6rgano a decretar la exclusion.

ARTICULO 19°. NOTIFICACION: La resolucion o acuerdo de exclusion sera notificada al
asociado personalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion. Si
no se pudiere hacer la notificacién personal, se fijara edicto en papel comudn en lugar publico
de la cooperativa por él termino de tres (3) dias habiles con insercién de la parte resolutoria
de la decision, al cabo de los cuales, se entendera notificada en debida forma.

En la notificacién o en el texto de edicto, se indicara los recursos que proceden contra la
resolucion de exclusion y los términos de presentacion de estos.

ARTICULO 20°. RECURSOS. Contra la decision de exclusion proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, que debera interponerse por escrito debidamente sustentado ante el
Consejo de administracién para que se aclare, modifique o revoque la decision y en
subsidio el de apelacién que tendra el mismo objeto y se resolvera por el Comité de
Apelaciones. Dichos recursos deberan interponerse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la exclusion y deberd contener los argumentos y
acompafarse de los documentos y pruebas que se pretendan hacer valer.

2. Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de
administraciéon lo resolvera en un término maximo de diez (10) dias calendarios y si
confirma la decisién otorgara el recurso de apelacion, si éste se hubiere interpuesto,
ante el Comité de Apelaciones, el cual cuenta con un término maximo de diez (10) dias
calendario para resolverlo. Mientras se desatan los recursos, el asociado tendra
suspendidos sus derechos y servicios, sin perjuicio de cancelar las obligaciones
economicas adquiridas con anterioridad a la notificacion de la resolucion. Si al resolver
el recurso de apelacion la exclusion se confirma, ésta se ejecutara de inmediato, una
vez notificado el encartado.

El asociado excluido no podra ser admitido nuevamente como asociado.

ARTICULO 21°. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General, elegira de entre sus
miembros un Comité de Apelaciones que tendrd un periodo de dos (2) afios y al que se le
delegara la funcién de resolver los recursos de apelacion que se presenten, el cual estara
conformado por tres (3) asociados habiles principales y un (1) suplente, conformado por
personas distintas a quienes integran el Consejo de Administracion, principales o
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suplentes. ElI Comité tendra un plazo de diez (10) dias para pronunciarse sobre cada
recurso presentado.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de resolver varios recursos el Comité dispondra de un
plazo adicional hasta de diez (10) dias para resolverlos.

PARAGRAFO 2. Podréan ser elegidos miembros principales del Comité, quiénes hayan
ingresado dos afos antes de la fecha en que ocurra la eleccion. Para el caso de miembros
suplentes no se aplicara este requisito.

ARTICULO 22°. FUNCIONES. ElI Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las
sanciones respecto de las cuales procedan estos recursos.

3. Practicar de oficio o a peticibn de parte, las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de
controversia.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.
Corresponde a la Asamblea General y al Consejo de Administracién mantener la disciplina
social dentro de la cooperativa y ejercer la funcién correccional, por las acciones u
omisiones contrarias al acuerdo cooperativo en que incurran los asociados.

ARTICULO 24°. CLASES DE SANCIONES. EIl Consejo de administracién podra aplicar,
segun la gravedad de la falta, las siguientes sanciones:

Amonestaciones publicas o privadas o llamados de atencién, por escrito
Sanciones pecuniarias.

Suspensién temporal de derechos.

Suspensién del uso de determinados servicios.

Inhabilidad para desempefiar cargos de Administracion o Control.

PR

ARTICULO 25°. AMONESTACIONES O LLAMADOS DE ATENCION. - Sin necesidad de
investigacion previa o requerimientos y sin perjuicios de la llamada de atencién que efectle
la Junta de vigilancia, el Consejo de Administracion podra hacer amonestaciones publicas,
0, privadas o llamados de atencion a los asociados que cometan las siguientes faltas:

1. No participar sin justa causa en las actividades organizadas por la Cooperativa a las
cuales haya sido citado.

2. Lano observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en las relaciones
interpersonales entre asociados y entre estos y los directivos o empleados de la
cooperativa.
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3. La no observancia o incumplimiento leve de las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

PARAGRAFO. De tales hechos se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o
archivo individual del afectado. Contra esta sancibn no procede recurso alguno; no
obstante, el asociado sancionado podréa presentar por escrito sus aclaraciones de las cuales
también se dejara la respectiva constancia, en los precitados documentos.

ARTICULO 26. SANCIONES PECUNIARIAS. CAUSALES. Consiste en la obligacién del
infractor de cancelar una suma que no podra ser mayor del equivalente de diez (10) salarios
diarios minimos legales vigentes — SMDLV-, que se destinard a incrementar los fondos de
educacion y solidaridad. La multa se impondra por los siguientes motivos:

1. No asistir a los eventos educativos.

2. Dejar de asistir a las reuniones de asamblea general ordinaria o extraordinaria, o a las
reuniones de las instancias y de los comités a los cuales pertenezca o llegar después
de una (1) hora de comenzada la sesién o retirarse de la misma. Lo anterior sin causa
justificada.

3. Realizar actos u omitir obligaciones que afecten econdmicamente la cooperativa.

4. No participar en las comisiones que se le hayan asignado y/o no rendir los informes
correspondientes.

5. Dar informacién falsa o tendenciosa a los demas miembros de la cooperativa

6. Incumplir con las normas, reglamentos y demas disposiciones de la cooperativa.

7. Serinhabil a la fecha de la convocatoria a una asamblea.

PARAGRAFO. Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diferentes
contratos que suscriba el asociado con la Cooperativa podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros
penales por incumplimiento de sus obligaciones econémicas.

ARTICULO 27°.- SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de
alguno o algunos de los hechos previstos como causales de exclusion, como atenuantes o
justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de
Administracién encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension
temporal de derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la
sancion que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

El Consejo de Administracion igualmente podra imponer esta sancion cuando los asociados
incurran en las siguientes infracciones:

Usar abusivamente bienes de la cooperativa.

Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones con la cooperativa.

Obtener beneficios de la cooperativa a través de maniobras engafiosas.

Ejercer el derecho del sufragio cooperativo de manera ilegitima; votar mas de una vez
u obtener el voto de otro asociado a través de maniobra engafiosa.

Injuriar, calumniar e irrespetar a otros miembros de la cooperativa.

Por mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de obligaciones econémicas
para con la Cooperativa.

PopnpE
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7. Conceder o permitir que se concedan privilegios o prebendas a uno o varios
asociados, por cualquier circunstancia.

PARAGRAFO 1. La suspension temporal de derechos implica la imposibilidad, por parte
del asociado, de hacer uso de cualquier servicio 0 asistencia a actividades o eventos,
incluida la asistencia a la asamblea, asi se encuentre al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones econémicas.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para aplicar las sanciones pecuniarias y la suspension
temporal de derechos sera el mismo que para la exclusion, pero en éstas sdélo podra hacer
uso del recurso de reposicién.

ARTICULO 28°. SUSPENSION DEL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS. Igualmente
los reglamentos de los servicios que tenga establecidos la Cooperativa podran contemplar
suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento de los asociados en
las obligaciones de este, las cuales seran precisas en cada reglamento.

ARTICULO 29°. INHABILIDAD PARA DESEMPENAR CARGOS DE ADMINISTRACION

O CONTROL. Cuando los integrantes de los érganos de administracién o vigilancia hayan
sido declarados dimitentes o cuando hayan incurrido en causales de sancion que hayan
dado lugar a la aplicacion de la suspensién de derecho o servicios no podran desempefiar
estos cargos en la cooperativa por cinco (5) afios.

ARTICULO 30°. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION

1. Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los tres (3) afios anteriores a la
comision de la que se juzga.

2. Incurrir habitualmente en la misma conducta.

3. Realizar el hecho con participacién de otro.

4. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por los 6rganos de direccion y
administracion de la Cooperativa.

5. Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

ARTICULO 31°. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION

La buena conducta anterior

Confesar la comisiéon del hecho ante la formulacién de cargos.

Resarcir el dafio o aminorar sus consecuencias.

Haber sido inducido por un superior a cometerla.

Por evidenciarse alguna circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobable.

akrwNPE

ARTICULO 32°. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion
disciplinaria prescribira en tres (3) afios, contados desde el dia en que se cometié el ultimo
acto constitutivo de la falta y se interrumpira con la notificacién del pliego de cargos. La
sancion prescribira en igual término, contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria de
la providencia que la imponga.
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CAPITULO VII h
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 33°.- VIA DEL MUTUO ACUERDO, PROCEDIMIENTO DE MEDIACION O
CONCILIACION.- Cualquier conflicto, reclamacion o diferencia, por situaciones distintas a
lo previsto para la exclusién o por situaciones contempladas en el régimen disciplinario, que
surjan entre la Cooperativa y sus asociados o0 entre estos, por causa 0 con ocasion de las
actividades propias de la misma y que no pueda ser resuelto directamente por las partes,
dentro de un plazo de treinta (30) dias habiles, con intermediacién de los érganos de
direccion, administracion o control y vigilancia, se someteran en primera instancia al
procedimiento de mediacién establecido en el numeral siguiente.

Si concluido tal procedimiento las partes no llegan a un acuerdo de transaccién, o si las
partes de comun acuerdo deciden no someter el conflicto al procedimiento de mediacion,
acudiran a la figura de la conciliacion, de acuerdo con la Ley 23 de 1.991 y Ley 446 de
1.998, ante una universidad que cuente con este servicio o ante la Camara de comercio
respectiva, segun las normas establecidas para este tipo de situaciones.

ARTICULO 34°. SOLICITUD DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION. Para solicitar el
procedimiento de mediacion, las partes interesadas o la parte interesada enviara
comunicado dirigido al Consejo de Administracion, indicando los hechos materia de la
reclamacion, la causa o diferencia que exista y si es posible el nombre del mediador o
mediadores acordados por las partes.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION. - El procedimiento de mediacion se
seguird por las siguientes disposiciones:

1. Para dar inicio al procedimiento de mediacién la parte que considere que existe un

conflicto o reclamacién, comunicara a la otra parte, o al mismo Consejo de

Administracion, acerca de su intencidon de someter el conflicto en cuestion, a un

mediador, luego de haber estudiado tal solicitud, las partes deberan designar de comun

acuerdo al mediador o mediadores, teniendo en cuenta la naturaleza y complejidad del
conflicto de que se trate.

Los procedimientos de mediacién tendran lugar en el domicilio de la Cooperativa.

Las partes de cada lado fijaran de comun acuerdo el término maximo de duracion del

procedimiento de mediacion, el cual no podra exceder de treinta (30) dias comunes.

4. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
elegiran un mediador y el Consejo de administracion, otro. Ambos de comun acuerdo
designaran el tercero, si no se logra un acuerdo el tercer mediador sera nombrado por
la Junta de vigilancia.

5. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegiran un mediador y ambos de comun acuerdo designaran el tercero, si
no hay acuerdo en su nombramiento, en un lapso de ocho (8) dias, éste sera designado
por el Consejo de administracion.

wmn
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6. El mediador deberd escuchar las posiciones y argumentos de la parte reclamante y la
otra parte empleara sus mejores esfuerzos para facilitar un acuerdo entre ellas,
pudiendo proponer férmulas de solucién adecuadas.

7. Las partes deberan cooperar de buena fe en el procedimiento de mediacién y deberan
suministrarle al mediador la informacién que este requiera en relacion con el conflicto
de que se trate o autorizarlo para obtener dicha informacion de terceros.

8. Si las partes llegan a un acuerdo suscribiran un contrato de transaccion, el cual sera
vinculante y tendra efectos de cosa juzgada de conformidad con la ley aplicable.

PARAGRAFO. Actuaran como mediadores los asociados que sean personas idoneas, que
no tengan parentesco entre si, ni entre las partes.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 36°. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La direccién y administracion de la
Cooperativa estara a cargo de:

1. Asamblea General

2. Consejo de Administracion

3. El Gerente

ARTICULO 37°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la autoridad maxima de
la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias tanto para los asociados como para los
6rganos de direccion, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales y/o estatutarias.

Estara constituida por asociados habiles o por los delegados elegidos por éstos y de
conformidad con el presente estatuto y la Ley.

ARTICULO 38°. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles los inscritos en el registro
de la Cooperativa que al momento de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al dia o al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones a

31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha en que se convoque a asamblea
ordinaria.

PARAGRAFO. Lo anterior, sin controvertir lo estipulado en los Articulos 27, 28 y 29 del
presente Estatuto y las leyes cooperativas frente a las causales de pérdida de derechos.

ARTICULO 39°. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de Asamblea
General seran ordinarias y extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria es la que se
celebra dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio,
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta
la siguiente asamblea general ordinaria. Las asambleas generales extraordinarias solo
podran tratar los asuntos para los cuales fue convocado y los que se deriven estrictamente
de éstos.
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ARTICULO 40°. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria,
debe hacerla el Consejo de Administracion con la anticipacion que se sefialard mas
adelante, dejando constancia en acta suscrita por el presidente y el Secretario, indicando
la fecha, dia, hora, lugar y objeto determinado, haciéndola conocer a todos los asociados
mediante aviso o cartel fijado en el domicilio principal y oficinas o dependencias que tenga
la Cooperativa y también mediante correo electronico, comunicacion telefénica o grupo
WhatsApp de asociados.

Si el Consejo de administracion no hiciere la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria,
durante el término legal, es decir, entre el 1° de enero y el 31 de marzo, o de la
extraordinaria, se procedera asi: la Junta de vigilancia, el Revisor fiscal o un quince por
ciento (15%) de los asociados habiles, solicitardn por escrito dirigido al consejo la
convocatoria de la asamblea, si éste dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud no
procede de conformidad, serd convocada por la Junta de vigilancia, si ésta no hiciere dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes el plazo establecido anteriormente, la Asamblea
General podréa ser convocada por el Revisor fiscal, si éste no convocare dentro de los cinco
(5) dias siguientes, lo hara el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, previa
comunicacion de tal hecho a la entidad que ejerza su control.

ARTICULO 41°. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La convocatoria para la Asamblea
extraordinaria sera acordada por el Consejo de Administracion, o por los demas 6rganos
mencionados, cumpliendo el mismo procedimiento que para la ordinaria, la cual se ocupara
exclusivamente de los asuntos sefialados en la convocatoria y los que se deriven
estrictamente de estos.

PARAGRAFO 1. Para la asistencia tanto a reuniones ordinarias, como extraordinarias,
debera asistir personalmente el asociado y en el caso de las personas juridicas asociadas
a la Cooperativa, asistira el representante legal principal o su suplente Gnicamente, quien
asi debera demostrarlo con el respectivo certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio.

PARAGRAFO 2. En el momento de enviar el comunicado de convocatoria y demas
documentos a los asociados habiles, también le sera remitido a los inhabiles, los respectivos
estados financieros para su conocimiento.

ARTICULO 42°. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando las circunstancias derivadas del
namero de asociados o el hecho de encontrarse éstos domiciliados en distintos municipios
gue dificulten la realizacion de la asamblea general de asociados, esta podré ser sustituida
por la asamblea de delegados, cuando el total de los asociados de la Cooperativa exceda
de trescientos (300), mediante decision adoptada por la Asamblea General anterior. Los
delegados serén elegidos a razén de un (1) delegado por cada cinco (5) asociados habiles,
siempre y cuando su numero no sea inferior a veinte (20) delegados. El periodo de los
delegados sera de dos (2) afios calendarios.

ARTICULO 43°. ANTICIPACION PARA CONVOCATORIA A ASAMBLEAS. La
convocatoria a asambleas generales se hara con una anticipaciéon no menor de diez (10)
dias héabiles de la fecha determinada para su realizacion. La Junta de vigilancia verificara
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la lista de los asociados habiles e inhabiles que elabore el Consejo de administracion y
dispondra su publicacién al momento de la convocatoria, la cual sera fijada en sitio visible
de la oficina de la Cooperativa.

Durante el término de fijacion de la lista de asociados, los inhabiles excluidos de esté podran
presentar a la Junta de vigilancia los reclamos relacionados con la capacidad de participar,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de fijacidn de las listas, mediante escrito,
junto con las pruebas que se pretendan hacer valer. La Junta de vigilancia deberé resolver
la solicitud dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de presentacion del reclamo.

Asi mismo, podra la Junta de vigilancia, de oficio rectificar los errores cometidos en la
elaboracion de las listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente
la situacion de los asociados con la Cooperativa.

PARAGRAFO. - De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en actas que se
llevaran en un libro debidamente foliado y seran firmadas por el presidente y el secretario
de la Asamblea.

ARTICULO 44°. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS. En las reuniones de las Asambleas
generales, se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria,
bajo la direccion de un presidente, un vicepresidente y un secretario, elegidos por la
asamblea de su seno. El secretario podra ser el mismo del Consejo de administraciéon
o de la Cooperativa. Provisionalmente y mientras se realiza la eleccién, presidira la
sesion el presidente de la Asamblea anterior, el vicepresidente, o el secretario de esta.

2. El quérum de las Asambleas generales lo constituye la mitad de los Asociados habiles
o de los delgados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado el quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez (10%) por ciento del total de los
asociados, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo seréa el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

3. Con el objeto de garantizar la participacién democratica de los asociados y el derecho
gue les asiste a las minorias, para la eleccién de los integrantes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, se utilizara el sistema de planchas, aplicando
el cociente electoral. Las planchas deben estar conformadas por el nimero de cargos a
proveer y de acuerdo con lo establecido para cada estamento en particular.

PARAGRAFO 1. La mesa directiva otorgara a los asambleistas un tiempo prudencial de 15
minutos para conformar las planchas, verificando que sus integrantes cumplan con los
requisitos legales y estatutarios. Una misma persona no debe estar inscrita en mas de una
plancha.
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PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia revisara que los integrantes de las planchas
cumplan con las condiciones establecidas en el estatuto, para acceder a los cargos de
administracién y vigilancia.

De todo lo sucedido se levantara un Acta firmada por el Presidente y el Secretario, en la
cual debera dejarse constancia del lugar, la fechay la hora de la reunion; de la forma
en que se ha realizado la convocatoria, de los nombres de los asistentes, de las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados u aplazados, con expresion de niumero de
votos emitidos, a favor, en contra o en blanco y de las demas circunstancias que permitan
una informacion clara y completa del desarrollo de las reuniones. El estudio y aprobacion
estara a cargo de tres asociados que no tengan la calidad de miembros del Consejo de
administracién o de la Junta de vigilancia, propuestos y nombrados por la Asamblea, los
cuales firmaran de conformidad.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

1. Establecer politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

2. Aprobar el plan general de desarrollo de la cooperativa a realizar a corto, mediano y
largo plazo

3. Reformar los estatutos.

4. Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.

5. Aprobar o improbar los Estados Financieros al cierre del ejercicio econémico.

6. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los
estatutos.

7. Fijar aportes extraordinarios.

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de vigilancia, y de los

comités: Especial de Crédito, de Aprobacion del Acta de la Asamblea y el de
Apelaciones.

9. Elegir el Revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracion y

10. Designar al defensor del asociado, segun lo establece el cddigo de ética, quien debera
elaborar su propio reglamento.

11. Las demas que le sefalen las leyes.

PARAGRAFO. - La asamblea general y el Consejo de Administracion podran crear los
comités que consideren necesarios, acorde con los estatutos y la legislacion cooperativa.
Para tal efecto la Cooperativa, a través del Consejo de Administraciéon, designara los
comités basicos de apoyo, entre ellos: Comité de Educacion, Comité de Crédito, Comité de
Solidaridad, cuya constitucion, integracion y funcionamiento reglamentara el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 46°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es el
organo permanente de direccion y administracion de la Cooperativa, subordinado a las
politicas de la asamblea general. Estara integrado por cinco (5) asociados habiles
principales con tres (3) suplentes numéricos, para periodos de dos (2) afios.
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ARTICULO 47°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO. Para ser miembro del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, los candidatos deberéan:

1. Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de formacion Cooperativa 0 comprometerse
a recibirlas una vez sea programada por el Comité de Educacion.

2. Para los miembros principales, haber ingresado a la Cooperativa, minimo dos (2) afios
antes de la eleccidn, se tendra en cuenta su primer ingreso, como persona hatural o
juridica.

3. Para los miembros suplentes, no se tendrd en cuenta el tiempo de ingreso a la
Cooperativa.

4. No haber sido sancionado por actos u omisiones referidos a la economia solidaria, por
el ente de control estatal competente para el ejercicio de la vigilancia de las
cooperativas, ni haber sido excluido de otra entidad de la economia solidaria.

5. Acreditar capacidad, aptitudes personales, conocimiento de sus funciones y normas

internas de la empresa, integridad ética y destreza.

No haber sido condenado por delitos dolosos.

Para los miembros principales, haber integrado de manera activa uno de los comités

designados por el Consejo de Administracion, en periodos anteriores, con una

participacién minima del 70% de las reuniones, lo cual sera certificado por el presidente
del Consejo de Administracion, o haber actuado en periodos anteriores, como miembros
del Consejo de Administracién o Junta de vigilancia.

8. Demostrar que no ha incurrido en forma directa o indirecta en actos que hayan afectado
a la Cooperativa 0 estén en contra de sus principios.

N o

ARTICULO 48°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Sera considerado dimitente y por lo tanto removido de su cargo, todo miembro del Consejo
de Administracion, que debidamente convocado, deje de asistir a cuatro (4) sesiones sin
causa justificada. Asi mismo, serd removido quien incurra en graves infracciones
ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo y quien esté incurso en cualquiera de las
causales de exclusién que contempla el estatuto.

ARTICULO 49°. CAUSALES DE REMOCION PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Las siguientes son causales de remocion para los miembros del
Consejo de administracion:

1. Cuando se encuentren inhabilitados para ejercer sus funciones por cualquier otra causa.

2. Cuando se evidencie la existencia de cualquier conflicto de interés.

3. Cuando por su negligencia la cooperativa se llegue a ver perjudicada en sus intereses
econdémicos, en su patrimonio o se vea seriamente comprometida en algun conflicto de
tipo legal o comercial, caso en el cual el infractor indemnizara a la cooperativa.

4. Cuando sin justa causa no adopten las medidas que les hubiere solicitado la asamblea
general.

5. Cuando realicen enajenaciones, pagos 0 negociaciones que vayan en detrimento de la
cooperativa o donde se vea seriamente comprometida en su estabilidad.

6. Quien se encuentre incurso y sea condenado por un delito doloso.
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7. Cuando sin justa causa no cumplan las obligaciones que les impone la ley.
PARAGRAFO. Al momento de estar incurso cualquier miembro o miembros del Consejo

de Administracion, en causal alguna de remocion, tendran derecho al debido proceso y
legitima defensa.

ARTICULO 50° CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracion reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales
0 permanentes o cuando hayan sido removidos de su cargo. En los dos ultimos casos,
ocuparan el cargo en propiedad hasta que se relna la siguiente Asamblea General
Ordinaria, la cual debera elegir los miembros principales por lo que resta del periodo.

ARTICULO 51°. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracion se instalara por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a
su eleccion por parte de la Asamblea, pero en todo caso su registro oficial se tramitara
dentro del término sefialado en el estatuto y elegird entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia
desempenfaran sus cargos ad-honorem, pero la asamblea como 6rgano superior de éstos,
podra reconocer los gastos de transporte u otros que estime convenientes, para el
adecuado desempefio de sus cargos.

ARTICULO 52°. REUNIONES DEL CONSEJO ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
requieran. En este evento, la convocatoria a la reunién podra hacerla el presidente, el
vicepresidente o tres (3) miembros principales por decision propia o a peticién de la
Gerencia, la Junta de Vigilancia o del Revisor fiscal de la Cooperativa.

ARTICULO 53°. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. En el
reglamento del Consejo de Administracion se determinar4 entre otros aspectos: la
composicion del quérum que sera minimo de tres consejeros, caso en el cual las decisiones
se adoptaran por unanimidad; la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de
elecciones; las funciones del presidente; vicepresidente y secretario; los requisitos
minimos de las actas; los Comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deben
ser integrados y en fin todo lo relativo al procedimiento de este organismo.

ARTICULO 54°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos los estatutos y los mandatos de las asambleas
generales.

3. Aprobar los programas particulares de la cooperativa, de acuerdo con el plan general
de desarrollo, buscando que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el
desarrollo armoénico de la cooperativa.
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Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias
de pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la prestacién de
estos.

Expedir las normas y reglamentos que considere convenientes y necesarias para la
direccion y organizacion de la cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Autorizar al gerente para adquirir 0 enajenar bienes muebles o inmuebles o grabar
bienes y derechos de la Cooperativa, realizar actos, celebrar contratos u operaciones,
cuya cuantia exceda el equivalente a cincuenta (50) s.m.m.lL.v. (salarios minimos
mensuales legales vigentes).

Aprobar la estructura, la planta de personal de la cooperativa, los niveles de
remuneracion y solicitar la constitucion de las pélizas de seguro, que debe presentar el
gerente, el tesorero las demas personas que de acuerdo con las normas expedidas por
la entidad estatal de vigilancia y control deban garantizar un efectivo y adecuado manejo
de su cargo y cuyas cuantias garantizaran un cubrimiento completo e integral, de
acuerdo al cargo, manejo y nivel de responsabilidad, las cuales deben ser contratadas
a través de compafiias de seguros legalmente establecidas en Colombia.

Nombrar y remover al gerente y a su suplente, fijarles su remuneracion. El suplente
s6lo actuara en las ausencias temporales o definitivas del gerente

Examinar los informes que le presente la gerencia, el revisor fiscal, la junta de vigilancia
y pronunciarse sobre ellos.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le someta a
su consideracion la gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, decretar su exclusion o su
suspension.

Sancionar con multas a los asociados que infrinjan estos estatutos, de acuerdo con
reglamento que debera elaborar y en cual se especificara el objetivo de los dineros
recaudados de conformidad con lo establecido en el presente estatuto.

Convocar, nombrar y remover los Comités de Educacion, Comité de Crédito Ordinario,
Comité de Solidaridad, Bienestar Social, asi como otros especiales que sean de su
competencia y designar a los miembros de estos. En lo posible, en cada uno de los
comités que se conformen hard parte, uno de los integrantes del Consejo de
administracién, principal o suplente.

Crear y reglamentar las sucursales y agencias.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en la constitucion
de nuevas.

Convocar a las asambleas general ordinaria y extraordinaria, reglamentar la eleccién de
delegados y presentar el proyecto de reglamento a la asamblea.

Rendir informe a la asamblea general sobre las labores realizadas durante el ejercicio
y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

Establecer un procedimiento adecuado y claro para que los asociados puedan examinar
dentro de las instalaciones de la Cooperativa, papeles, libros, inventarios y demas
documentos relacionados con las actividades corrientes y normales de la entidad,
excepto aquella informacion que tenga caracter privilegiado, por razones comerciales.
Aprobar el manual de procedimientos y funciones de la Cooperativa

Capacitarse en la gestion empresarial propia que requiere la entidad y en especial para
lograr un mejor desempefio de sus cargos administrativos.
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21. Elaborar y aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y elaborar el proyecto del Codigo de
Etica para someterlo a aprobacion de la asamblea

22. En General, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion
con la direccion permanente de la Cooperativa y no estén asignadas a otro érgano.

PARAGRAFO. En la estructura administrativa y en la planta de personal que adopte el
Consejo de Administracion se establecera la denominacion de los funcionarios de la
Cooperativa que sean necesarios para ejecutar las principales labores administrativas de la
entidad, asi como la direccion de su sucursales y agencias, y se determinara a quién
corresponde su nombramiento.

Los requisitos para la seleccién, nombramientos, funciones y demas aspectos relativos a la
planta personal, serdn determinados en la forma individual o en los respectivos reglamentos
0 manuales de funciones.

ARTICULO 55° EL GERENTE. Es el Representante Legal de la Cooperativa, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y
superior de todos los funcionarios a su cargo. Sera elegido por el Consejo de Administraciéon
por término de dos (2) afios, y podra ser reelegido maximo por un periodo. Es decir, estara
en el cargo de manera continua maximo durante 4 afos.

PARAGRAFO 1: Una persona que fue gerente, puede volver posteriormente a serlo, pero
no de manera continua por mas de dos periodos.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion preparara el mecanismo para garantizar la
idoneidad del gerente, adelantando un proceso meritocratico para su eleccién o su
reeleccion.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracién designara un suplente del gerente, que
debe reunir la totalidad de las condiciones establecidas para el gerente y que lo reemplazara
en sus ausencias temporales, previa decision del Consejo de Administracion y registro ante
la autoridad correspondiente.

ARTICULO 56°. CONDICIONES PARA SER GERENTE. Para poder ser elegido Gerente
se requiere:

1. Que el candidato tenga experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos.

2. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

3. Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con
los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

4. Formacién y capacitacion en asuntos cooperativos.

PARAGRAFO 1. El Gerente seréa vinculado laboralmente, suscribira contrato de trabajo por
el término de su eleccién, el cual serd suscrito por el presidente del Consejo de
Administracion.
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PARAGRAFO 2. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento,
esté inscrito en la entidad del estado que tenga dicha funcion, haya presentado fianza
exigida y, haya suscrito contrato laboral y acta de inicio.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

1.

10.

11.

12.

13.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo
de administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna
ejecucién de las operaciones y su contabilizacién.

Proponer los planes generales de desarrollo y presentarlos al Consejo de
administracion.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de desarrollo y
preparar los proyectos y presupuestos gue seran sometidos a consideracion del
Consejo de administracion, con participacion de los Comités.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del
movimiento cooperativo.

Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negociaciones dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y en la cuantia de las atribuciones permanentes
sefaladas por el Consejo de administracion.

Celebrar previa autorizacion expresa del Consejo de administracion, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.
Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se otorguen por parte del Consejo de
administracion.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa, a
excepcién de los nombrados por el Consejo, de conformidad con la planta de personal,
los reglamentos especiales y con sujecién a las normas laborales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que correspondan aplicar como maximo director
ejecutivo y las que expresamente determinen los reglamentos.

Rendir periodicamente al Consejo de Administracion, informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

Las demas que asigne el Consejo de administracion.

ARTICULO 58°. CONTROL SOCIAL. La Junta de vigilancia estara integrada por tres (3)
asociados habiles con un suplente numérico elegidos por la Asamblea General, para

pe

riodos de dos (2) afos.

PARAGRAFO 1. Las condiciones para su eleccion seran las mismas que se establecieron
para los miembros de Consejo de Administracion.

AV. CRA. 80 No. 2-51 BOD.85 LOCAL 0011 CORABASTOS E-mail gerenciacoopymerck@gmail.com 314 795 1890

e


mailto:gerenciacoopymerck@gmail.com

L/ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS “COOPYMERCK”

COOPYMERCK "~ NIT. 830142259-0

solidariamente por el cumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y los estatutos.
En caso de conflicto entre el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, sera
convocada inmediatamente la Asamblea General, para que conozca de él e imparta su
decision.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia son responsables personal y h

PARAGRAFO 3. Podran ser elegidos miembros principales de la Junta, quiénes hayan
ingresado dos afos antes de la fecha en que ocurra la eleccion. Para el caso de miembros
suplentes no se aplicara este requisito.

ARTICULO 590. REMOCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Seran causales de
remocién para los miembros de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

1. Cuando se encuentren inhabilitados por cualquier causa para ejercer sus funciones.

2. Cuando se evidencie la existencia de cualquier conflicto de interés.

3. Cuando por su negligencia la cooperativa se llegue a ver perjudicada en sus intereses
econdémicos 0 se vea seriamente comprometida en algun conflicto de tipo legal o
comercial.

4. Cuando sin justa causa no cumplan las obligaciones que les impone la ley.

5. Cuando sin justa causa no adopten las medidas que les hubiere solicitado la asamblea
general.

6. Cuando debidamente citados, dejen de asistir a méas de cuatro (4) reuniones de junta
de vigilancia.

7. Haber sido condenado por un delito doloso

PARAGRAFO. Al momento de encontrarse incurso cualquier miembro o miembros de la
Junta de Vigilancia, en causal alguna de remocion, tendran derecho al debido proceso y
legitima defensa.

ARTICULO 60°. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de vigilancia
sesionara por lo menos una vez cada tres (3) meses en forma ordinaria y extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan. Las convocatorias a las sesiones seran hechas por el
presidente de este 6rgano. Las extraordinarias podran ser convocadas a peticion del
Consejo de Administracion, el Gerente, el Revisor fiscal, de los Comités especiales, de los
Asociados o del 6rgano del Estado que ejerza su control.

ARTICULO 61° QUORUM. La concurrencia de los dos (2) miembros principales de la Junta
de Vigilancia hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno de
los principales, lo reemplazard su respectivo suplente personal. Sus decisiones se
adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 62° FALTAS. En caso de falta absoluta de los dos (2) miembros principales y
sus suplentes, la Junta de Vigilancia quedard desintegrada, debiendo el Consejo de
Administracion convocar a asamblea para su designacion.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones, una vez registrada
ante el 6rgano del Estado respectivo.
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ARTICULO 63°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la

Ju

1.

10.
11.
12.
13.

nta de Vigilancia, las siguientes:

Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, los estatutos de la entidad y los diferentes reglamentos, incluidos
los fondos sociales.

Velar por que todos los asociados cumplan sus obligaciones estatutarias, haciéndoles
conocer sus deberes y derechos por medio de la publicaciébn de los estatutos vy
reglamentos de la Cooperativa.

Informar con la debida oportunidad al Consejo de administracién, a la Asamblea General
y al Revisor fiscal, segun el caso y en instancia posterior a la entidad que ejerza el
control de la cooperativa, sobre las irregularidades existentes en el funcionamiento de
la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptarse.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el consejo
de administracion, la misma junta de vigilancia o cualquier otro estamento, o ante la
administracién, a fin de verificar el tramite de las mismas. Cuando la atencién no haya
sido oportuna, deberd investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones Yy solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya
lugar.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y suministrar la respuesta al
asociado en un término méaximo de 15 dias habiles.

Velar porgque el Consejo de administracion, encargado de adelantar las investigaciones
a los asociados, realice dichos procesos, respetando los lineamientos previstos mas
adelante y el régimen de sanciones, causales y procedimientos, segun lo previsto en el
estatuto y la Ley 79 de 1.988, articulo 19, numeral 4° y salvaguardando en todo caso
que se respete el debido proceso y el derecho de defensa.

Hacer llamadas de atencion a los asociados, cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, para poder participar en las asambleas
0 para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

Expedir, aprobar y reformar su propio reglamento.

Convocar a la asamblea general conforme a lo indicado en el presente estatuto.

Las deméas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal
por la Supersolidaria.
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PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en
coordinaciéon y complementacion del revisor fiscal y la administracion, teniendo en cuenta

que es su responsabilidad la labor de control social interno.

ARTICULO 64°. RETIRO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

JUNTA DE VIGILANCIA. - No podran actuar como miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, las personas que dejen de ser asociados de la
Cooperativa, caso en el cual cesardn automaticamente en el desempefio de sus funciones

y se producira la vacante.

ARTICULO 65°. RESTRICCION DEL VOTO. - Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro miembro que tenga el
caracter de Asociado de la Cooperativa, no podran votar en las Asambleas o reuniones de
Consejo de Administracién, cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 66°. REVISOR FISCAL. La fiscalizacion de la Cooperativa y la revision y
vigilancia vigente contable estaran a cargo de un Revisor fiscal, quien serd Contador Publico
con matricula vigente, no Asociado de la Cooperativa, elegido por la Asamblea General por
mayoria absoluta con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegido o removido del cargo por la Asamblea General, sin perjuicio que estas
funciones puedan estar a cargo de una entidad Cooperativa autorizada para prestar estos
servicios o firmas de contadores bajo la responsabilidad de un contador publico con
matricula.

ARTICULO 67°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor fiscal
las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Cooperativa se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de Administracion
o al Gerente General, segun sea el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la cooperativa y en el desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
COOPYMERCK, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la cooperativa y las actas de las
reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, y porque se
conserve debidamente la correspondencia de la cooperativa y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes sociales.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su opinidon o informe
correspondiente.
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Convocar a la Asamblea General y al Consejo de Administracibn a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Presentar informes mensuales al Consejo de Administracién sobre la situacion
econdmica, financiera y administrativa de la cooperativa, asi como el seguimiento del
cumplimiento de lineamientos impartidos por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen la ley o los estatutos, y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomienda la Asamblea General, el Consejo
de Administracion o el supervisor del contrato.

Realizar la auditoria de la cooperativa de conformidad con las normas, practicas e
instrucciones dictadas por el Gobierno Nacional y las que imparte la Supersolidaria.
Revisar y certificar los controles de Ley exigidos por la Supersolidaria y demas entes de
control y vigilancia.

Revisar los hechos financieros, y comprobar la existencia y tenencia de los libros
principales, auxiliares, comprobantes y soportes de los mismos.

Analizar y verificar la integridad, precision y objetividad de los bienes, derechos y
obligaciones reales y potenciales, asi como revisar y certificar los informes contables
COOPYMERCK deba expedir.

Verificar la integridad y razonabilidad de los resultados financieros y emitir la opinién
correspondiente.

Cumplir con las revisiones y firmas, dentro de los plazos sefialados legalmente por los
entes de control y otros.

Verificar el adecuado funcionamiento de la estructura de control interno de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Revisar si la Administracion esta implementando medidas eficientes para salvaguardar
los activos y los derechos de la Cooperativa y los de terceros que se encuentren en su
poder.

Examinar los estados financieros de Coopymerck en forma trimestral y al final de cada
ejercicio con destino a los entes de control y vigilancia, con el fin de emitir su opiniéon
sobre su razonabilidad de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

Analizar y comprobar el adecuado manejo que se esté dando a los recursos de terceros
en poder de Coopymerck, como aquellos administrados en virtud de mandatos o figuras
juridicas similares.

Examinar toda la informacién financiera y tributaria intermedia que produzca
Coopymerck con destino a los asociados, las entidades de control y organismos del
Estado, las entidades multilaterales de crédito y los terceros que por relaciones
comerciales se determinen.

Revisar y firmar las declaraciones intermedias, mensuales y bimestrales de retencion
en la fuente, IVA, ICA, declaracién anual del impuesto a la renta y demas declaraciones
que a futuro pueda determinar el Gobierno Nacional o Distrital.

Prestar sus servicios profesionales con un enfoque denominado de Auditoria integral
gue incluye el seguimiento, el acompafiamiento y el asesoramiento integral, en las areas
de Auditoria financiera, auditoria de cumplimiento o de legalidad, auditoria de control
interno, auditoria de gestion, auditoria general a los sistemas computarizados de
informacion y auditoria de asuntos de impuestos.
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en las instalaciones de la Cooperativa cuando sea necesario.

25. Poner a disposicion de Coopymerck un equipo de personal técnico y designar a las
personas haturales que deberan actuar en calidad de revisores fiscales, uno (1) como
principal y uno (1) como suplente, verificados los requisitos de ley y estatutarios para
ejercer dichos cargos, de conformidad con el pliego de condiciones o en la oferta
presentada.

26. Cumplir las demas responsabilidades que le sefialen las leyes o los estatutos y las que
siendo compatibles con éstas le sefiale la Asamblea General.

24. El revisor fiscal o un delegado de la firma altamente capacitado, deberéa estar presente h

PARAGRAFO. CAUSALES GENERALES DE IMPEDIMENTO PARA EL REVISOR
FISCAL. Las causales generales de impedimento para el Revisor fiscal se encuentran
establecidas en el marco de la Ley 43 de 1990, Cdodigo de Comercio, Articulo 207 y demas
normas propias e inherentes al cargo y a las cuales deben sujetarse expresamente.

ARTICULO 68°. EL COMITE DE EDUCACION. Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacion Cooperativa y de elaborar anualmente un plan o programa para
tales efectos. EI Comité de Educacién serd nombrado por el Consejo de Administracion
para periodos de dos (2) afios y estard integrado por tres (3) asociados habiles.

ARTICULO 69°. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

1. Elaborar anualmente un plan de educacién para los asociados con su respectivo
presupuesto, dentro de los pardmetros establecidos por la ley y las demas disposiciones
emitidas por entidad del Estado que regule estos aspectos.

2. Promover actividades de caracter educativo, que tiendan a la formacion de sus
asociados y trabajadores en: los principios, métodos, caracteristicas, principios y
filosofia de la economia solidaria, conocimiento de la ley que regula estas empresas,
estatutos y reglamentos internos, asi como para capacitar a los administradores en la
gestion empresarial propia de la cooperativa.

3. Las actividades de asistencia técnica, de investigacion y de promocién del
cooperativismo, hacen parte de la educcion cooperativa que establece la ley
cooperativa.

4. Gestionar y/o disponer en el Plan de educacién apoyo a los asociados y sus familias
para la formacion técnica y/o profesional.

5. Las demds que sefiale el reglamento o los estatutos.

ARTICULO 70°. COMITE ESPECIAL DE CREDITO. - La asamblea elegira de entre sus
miembros a tres (3) asociados que constituyen este comité, para periodos de dos (2) afios,
cuya funcién especifica es aprobar los créditos que soliciten los integrantes del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y demas asociados y seran personal y
administrativamente responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

AV. CRA. 80 No. 2-51 BOD.85 LOCAL 0011 CORABASTOS E-mail gerenciacoopymerck@gmail.com 314 795 1890



mailto:gerenciacoopymerck@gmail.com

L/ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS “COOPYMERCK”

COOPYMERCK "~ NIT. 830142259-0

capacidad técnica, al igual que las mismas condiciones que para ser consejero.
PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito del representante legal y de los asociados
integrantes del Comité Especial deberan ser sometidas a la aprobacion del Consejo de
Administracion, cuyos miembros serdn responsables por el otorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.
(Articulo 61 y paragrafo Ley 454 de 1998).

Los integrantes de este Comité deberan tener condiciones éticas y morales y en lo posible h

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 71°. PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Los fondosy reservas de caracter permanente.

3. Los auxilios, donaciones y demas bienes que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 72°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales individuales
de los asociados constituyen el elemento esencial del patrimonio que tiene como finalidad
principal facilitar a la Cooperativa recursos econémicos para la generacién, mantenimiento
y desarrollo de las actividades que permitan el trabajo de sus Asociados. Seran cancelados
por estos en forma ordinaria y extraordinaria y satisfechos en dinero.

Quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia
de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados
en caso de retiro.

La Cooperativa por medio del gerente, certificara al asociado que los solicite el monto de
los aportes sociales que posea en ella.

PARAGRAFO. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica mas de cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 73°. APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS. Las aportaciones de los
Asociados se representaran en aportes de igual valor nominal de UN MIL PESOS. ($1.000)
M/cte., cada uno, firmados por el Gerente y el tesorero.

Dichos aportes no tendran distincion por razon de las diferentes secciones y se denominara:
Aportaciones de la Cooperativa “COOPYMERCK”.

ARTICULO 74°. APORTES ORDINARIOS. Los asociados personas naturales deberan
cancelar en forma periédica (mensual), permanente e ilimitada, aportes sociales
individuales en la suma de dos puntos cinco (2.5) por ciento (%) de un salario minimo
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mensual legal vigente y las personas juridicas en la suma diez (10) por ciento (%) de un
salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 75°. ELABORACION DEL PRESUPUESTO: La Cooperativa elaborara el
presupuesto para el ejercicio econémico en la forma adecuada, técnica y justificada, y
proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir los costos y gastos necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

PARAGRAFO. El Gerente presentara proyecto de presupuesto para la siguiente vigencia
a finales de la vigencia anterior (en los meses de noviembre o diciembre), para revision y
aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 76°. APORTES SOCIALES MINIMOS. El aporte minimo no reducible durante
la existencia de la Cooperativa sera el total de aportes realizados por los asociados para el
ingreso a la cooperativa con las valorizaciones respectivas.

PARAGRAFO 1. Aportes extraordinarios. La Asamblea General podra determinar aportes
extraordinarios para incrementar el aporte social de la Cooperativa 0 para el destino que
ésta considere. La forma de pago del aporte extraordinario, su destinacion especifica y el
tiempo durante el cual permanecerd vigente, seran reglamentadas por la misma Asamblea
General.

PARAGRAFO 2. Los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados seran
satisfechos en dinero y también podran pagarlos en especie.

ARTICULO 77°. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. La Cooperativa podra
amortizar una parte o la totalidad del aporte de los asociados. La Asamblea General
reglamentara la forma como debe efectuarse la amortizacién, pudiendo crear para el efecto
un fondo del ejercicio econémico, si resultaren excedentes.

PARAGRAFO: Esta amortizacion sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado
un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros, mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, en igualdad de condiciones para
todos los asociados.

ARTICULO 78°. CIERRE DEL EJERCICIO. La Cooperativa tendra ejercicios econémicos
gue cerraran el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 79°.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO. Si del ejercicio resultaran excedentes,
estos se aplicaran de la siguiente forma.

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion.

3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.
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El remanente podré aplicarse en todo o en parte segun lo determine, la Asamblea General,
en la siguiente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y de Seguridad Social.
3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la participacion
en el trabajo.
4. Destinandolo a un fondo de amortizacién de aportes de los asociados

ARTICULO 80°. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES. No obstante, lo previsto en
el articulo anterior, el excedente de la Cooperativa se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes
se hubiera empleado para compensar las pérdidas, la primera aplicacion sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 81°. FONDOS.

1. ElFondo de Educacién tiene como fin proporcionar recursos para capacitar a asociados,
directivos y empleados en las areas de formacion Cooperativa, General y técnica
empresarial que le permita un mejor desarrollo.

2. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto contribuir a solucionar las necesidades de los
asociados en hechos imprevisibles y graves que constituyan desgracia personal y
familiar.

3. LaCooperativa podra ademas de los anteriores, crear fondos con destinacion especifica
previa reglamentacion por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 82° AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial que reciba la Cooperativa no podran beneficiar individualmente a los asociados.

ARTICULO 83°. RESERVAS. Las reservas, fondos y donaciones, que pudieren existir en
el evento de liquidacién de la Cooperativa, no seran repartibles entre los asociados, ni
acrecentaran los aportes de estos.

ARTICULO 84°.- INTERESES LEGALES. La Cooperativa cobrara sobre saldos adeudados
en operaciones de crédito, el interés que se estipule en el reglamento sin exceder el maximo
permitido por la ley.

CAPITULO X
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 85°. OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL ASOCIADO. EI retiro,

exclusion o fallecimiento no modifican las obligaciones contraidas por el asociado con la
empresa, ni afecta las garantias otorgadas a la Cooperativa; en estos eventos se puede dar
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
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compensaciones que considere conveniente con cargos a los aportes y deméas derechos
econdmicos que posea el asociado en la Cooperativa.

PARAGRAFO. - En caso de fallecimiento del asociado, pueden ser cubiertas las
obligaciones con los seguros de vida individual o colectivo contratados por la Cooperativa,
pero siempre y cuando las condiciones econdémicas de la entidad asi lo permitan.

ARTICULO 86°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Los asociados que pierdan tal
calidad por cualquier motivo y los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que
la Cooperativa les devuelva el valor de los aportes y demas sumas que resulten a su favor,
de conformidad con la ley, el articulo anterior y deducida su participacion en las perdidas si
a ello hubiere lugar.

Tal cancelacion debera efectuarse dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
su desvinculacion. En caso de fuerza mayor o grave crisis economica debidamente
comprobada de la Cooperativa, el Consejo de administracion podra retardar hasta por un
afo, la devolucién de los mencionados derechos y reglamentara en tal caso, la manera
como se iran efectuando las devoluciones, asi como el reconocimiento de interés por la
suma pendiente de cancelar, los turnos y otros procedimientos, para evitar perjuicios en la
marcha normal de la Cooperativa.

Una vez el asociado se desvincule de la Cooperativa, por cualquier causa, bien sea, por
retiro voluntario, forzoso o exclusion, sus aportes y demas derechos econdmicos le seran
entregados, luego del respectivo cruce de cuentas a que haya lugar entre aportes y deudas,
dentro del término aqui fijado. En el evento de que dichos dineros no se reclamen en forma
oportuna, la Cooperativa, contablemente, los registrara en la cuenta acreedores varios ex
asociados hasta por el término de dos (2) afios, vencidos los cuales pasaran a fortalecer el
fondo de solidaridad.

ARTICULO 87°. PERDIDAS REGISTRADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS. Sia la
fecha de la desvinculacion del asociado de la Cooperativa ésta presenta pérdidas
debidamente registradas en sus estados financieros, el Consejo de administracién, podra
ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida.

ARTICULO 88°.- PERDIDA DENTRO DE LOS DOS SIGUIENTES ANOS. Si dentro de
los dos (2) afios siguientes a la fecha del balance en que se reflejan las pérdidas, la
Cooperativa no demuestra su recuperacion econémica que permita la devolucion de los
aportes retenidos a los asociados retirados, la siguiente Asamblea General debera resolver
sobre el procedimiento para la cancelacion de las perdidas, previo concepto favorable de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o entidad competente.

ARTICULO 89°. VALOR DE LA DEUDA SUPERIOR A LOS APORTES. Si el valor de la
deuda es superior al de los aportes sociales, el asociado debera pagar el remanente en
forma inmediata o dentro del término de sesenta (60) dias calendario. En caso de no
cumplir con el pago dentro del término aqui fijado, COOPYMERCK iniciard el proceso
juridico respectivo haciendo efectivas las garantias que éste haya constituido a favor de la
Cooperativa.
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CAPITULO XI h
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES GENERALES

ARTICULO 90°. INHABILIDADES: Los miembros principales y suplentes del Consejo de
administracién y de la Junta de vigilancia, el Revisor fiscal, el Gerente y quienes cumplan
las funciones de tesorero y contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o Unico civil.

ARTICULO 91°. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta de vigilancia no
podran ser simultdneamente miembros del Consejo de administracion de la misma
cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de administracion y de la Junta de vigilancia no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad, ni ser empleados de la
cooperativa mientras estén actuando como tales.

PARAGRAFO. Los cényuges, comparieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta de vigilancia, del Consejo de administracién, del representante legal o del secretario
general de la cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con ésta.

CAPITULO XIl
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA
DE LOS ASOCIADOS Y LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 92°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectien
el Consejo de administracion o el gerente dentro de la érbita de sus atribuciones y responde
econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 93°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de estd, se limita el monto del
aporte social pagado o que estdn obligados aportar y comprende las obligaciones
contraidas desde antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 94°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros del
Consejo de Administracion, la Junta de vigilancia, el Revisor fiscal, el Gerente y los demas
funcionarios de la Cooperativa, son responsables de las acciones, omisiones o
extralimitaciones en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con el derecho comun.
Los afectados tendran derecho a iniciar las acciones pertinentes con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados. Para estos efectos se tendra en cuenta el articulo
63 del Cadigo Civil, en concordancia con el articulo 23 de la ley 222 de 1995 y el articulo
258 del Cdédigo Penal.
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incluidos los agentes especiales en las tomas de posesion para administrar, les esta
prohibido adelantar actividades o acuerdos que permitan conceder ventajas economicas
gue beneficien a una porcién de asociados, ya sea de manera directa o indirecta o por
conducto de sociedades o personas mercantiles en donde exista interés por parte de
asociados de las organizaciones solidarias.

PARAGRAFO 1.- A las organizaciones de la economia solidaria y a sus administradores, h

PARAGRAFO 2.- Asi mismo, a los administradores no les esta permitido otorgar o conferir
beneficios econémicos a los fundadores, promotores y empleados de estas, como tampoco
provechos o ganancias a una porcion de asociados, independientemente de su importancia
o de la magnitud de sus aportes sociales, asi como tampoco beneficiar directa o
indirectamente a sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad. (Articulo 6 de la Ley 79 de 1988, y Art. 13 de la Ley 454 de 1998).

CAPITULO Xl )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 95°. CAUSALES DE DISOLUCION: La Cooperativa podra ser disuelta por
acuerdo de la Asamblea General especialmente convocada para el efecto, teniendo en
cuente lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 79 de 1988.

La resolucion de disolucion debera ser comunicada, dentro de las quince (15) dias habiles
a la realizacion de la Asamblea para los fines pertinentes a la Entidad del Estado que ejerza
su inspeccion, vigilancia y control. Las causas por las cuales debera disolverse son las
siguientes:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Por reduccién de los Asociados a menos del niumero minimo exigible para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacién a otra Cooperativa.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus objetivos o porque las
actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 96°. DESIGNACION DE LOS LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido
acordada por la Asamblea General, esta designara uno o dos liquidadores, de acuerdo con
sus estatutos; si no lo hiciere, o los nombrados no entraren a ejercer sus funciones dentro
de los treinta (30) dias siguientes, el ente Estatal que ejerza el control procedera a
nombrarlos.

ARTICULO 97°.- REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DE LA DISOLUCION. La disolucion
de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada ante la
entidad que ejerza esta funcién, de acuerdo con el procedimiento legal existente sobre el
particular.
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Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante aviso
en un periodico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso, debera
adicionar a su razoén social con la expresién “en liquidacion.”

ARTICULO 98° DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. La aceptacién del cargo de
liquidador o liquidadores, la posesion y la prestacion de la fianza, se hard ante la entidad
competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

El liquidador o liquidadores actuaran de comun acuerdo y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran
la representacion legal de la Cooperativa.

Cuando sea nombrada como liquidadora una persona que administr6 bienes de la
Cooperativa no podré ejercer el cargo sin que previamente se le aprueben las cuentas de
su gestiéon, por la entidad competente. Si transcurrido (30) dias desde la fecha de su
designacion, no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo
liquidador.

El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los Asociados, sobre el
estado de la liquidacién en forma apropiada.

ARTICULO 99°. REUNION DE LOS ASOCIADOS. Los asociados podran reunirse cuando
lo estimen necesario, para conocer el estado de liquidacion y dirimir las discrepancias que
se presenten entre el liquidador o liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de
los asociados de la Cooperativa al momento de su disolucion.

Al momento en que se ordene la liquidacion las obligaciones a término a cargo de la
Cooperativa, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 100°. DEBERES DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. Seréan deberes del
liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su Administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
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6. Enajenar los bienes de la Cooperativa

7. Presentar el estado de la liquidacién cuando lo soliciten los Asociados.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la
entidad que ejerza su control, el respectivo finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 101°. TRAMITE DE LA LIQUIDACION. En la liquidacion de la Cooperativa se
procederd al pago de las obligaciones de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion

Obligaciones laborales si a ellas hay lugar.
Obligaciones Fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.
Obligaciones con terceros.

Aportes de los Asociados.

S

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion, quedare algun remanente, la
asamblea general dispondra a qué entidad sin &nimo de lucro los destinara.

ARTICULO 102°. REMISION A LAS NORMAS LEGALES. En lo no previsto en este
capitulo regiran las normas contenidas en los Articulos 106 a 101 de Ley 79 de 1988 y en
las normas reglamentarias respectivas.

CAPITULO XIV
FUSION—INCORPORACION—TRANSEORMACION, ESCISION
E INTEGRACION

ARTICULO 103°. FUSION. La Cooperativa por decision de la Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando
su objeto social sea comun o complementario.

ARTICULO 104°. INCORPORACION. La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para incorporase a otra entidad Cooperativa, adoptando
su denominacion quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, que se subroga en todos los derechos y obligaciones de la
Cooperativa.

Igualmente, la Cooperativa por decision del Consejo de administracion podra aceptar la
incorporacién de otra Cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogdndose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 105°. TRANSFORMACION Y ESCISION. Por decision de la Asamblea
General, la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra empresa
de la economia solidaria, previo el tramite legal a que haya lugar.
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Igualmente, la cooperativa podra escindirse en otra u otras organizaciones de economia
solidaria, con el cumplimiento de los procedimientos legalmente establecidos caso en el
cual podra disolverse sin liquidarse. Habra escision cuando:

1. La cooperativa sin disolverse transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio
a una o mas cooperativas existentes o las destina a la creacién de una o varias
cooperativas.

2. Lacooperativa se disolvera sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos o0 mas partes,
gue se transfieren a varias cooperativas existentes o se destinan a la creacion de
nuevas.

La cooperativa o cooperativas destinatarias de las transferencias resultantes de la escision,
se denominardn cooperativas beneficiarias.

Los asociados de la cooperativa escindida participaran en los aportes sociales de las
cooperativas beneficiarias en la misma proporcion que tengan en aquélla, salvo que por
unanimidad de las cuotas partes de los aportes sociales representadas en la asamblea de
la escindente, se apruebe una participacion diferente.

El proyecto de escisiébn debera ser aprobado por la asamblea general de asociados o
delegados de la cooperativa que se escinde. Cuando en el proceso de escision participen
cooperativas beneficiarias ya existentes se requerira, ademas, la aprobacion de la
asamblea de cada una de ellas. La decisién respectiva se adoptara con la mayoria prevista
en la ley y en los estatutos para las reformas estatutarias.

El proyecto de escision debera contener por lo menos las siguientes especificaciones:

1. Los motivos de la escisién y las condiciones en que se realizara.

2. Elnombre de las cooperativas que participen en la escision.

3. En el caso de creacion de nuevas cooperativas, los estatutos de esta.

4. Ladiscriminacion y valoracion de los activos y pasivos que se integran al patrimonio de
la cooperativa o cooperativas beneficiarias.

5. Elreparto entre los asociados de la cooperativa escindente, de los aportes sociales que
les corresponderan en las cooperativas beneficiarias, con explicacion de los métodos
de evaluacion utilizados.

6. La opcion que se ofrecera a los tenedores de bonos.

7. Estados financieros de las cooperativas que participen en el proceso de escision

debidamente certificados y acompafados de un dictamen emitido por el revisor fiscal y
en su defecto por contador publico independiente.

8. Lafecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas que se disuelven habran
de considerarse realizadas para efectos contables, por cuenta de la cooperativa o
cooperativas absorbentes. Dicha estipulacion soélo produce efectos entre las
cooperativas participantes en la escision y entre los respectivos asociados.

ARTICULO 106°. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos,
0 para el desarrollo de sus actividades de apoyo o complementario del objeto social, la
Cooperativa por decision de su Consejo de administracion, podra afiliarse a formar parte
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de la constitucion de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares del
cooperativismo.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 107°. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma de los estatutos deberd ser
aprobada por la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes (2/3) de los asociados habiles presentes en la reunion y someterse al
registro o aprobacion correspondiente ante la entidad que cumpla esta funcion.

El Consejo de Administracion o la comisién que haya sido nombrada para tal fin deberan
entregar a los Asociados o delegados, el texto completo del proyecto de reforma por lo
menos quince (15) dias antes de la Asamblea para que estos hagan las observaciones
pertinentes.

ARTICULO 108°. NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no previstos en este estatuto se
resolveran aplicando las normas de la Ley 79 de 1988, sus decretos reglamentarios, las
demas leyes especiales sobre la materia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158
de la precitada ley.

Ultima reforma:

Acta No. XXV del 24 de julio de 2025 de la Asamblea General

Inscripcion Cdmara de Comercio de Bogotd: 00397128 del 12 de septiembre de 2025 del Libro | de las
entidades sin dnimo de lucro

AV. CRA. 80 No. 2-51 BOD.85 LOCAL 0011 CORABASTOS E-mail gerenciacoopymerck@gmail.com 314 795 1890



mailto:gerenciacoopymerck@gmail.com

@ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS “COOPYMERCK”
COOPYMERCK NIT. 830142259-0

ACTA No. XXV. - ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

FECHA: JULIO 24 DE 2025

HORA: 10:00 A.M.

DIRECCION: Av. Cra. 80 No. 2-51 bodega 85 local 0011. Corabastos, Bogota D.C.

CITACION: Conforme a los dispuesto en los Articulos No. 40 y 43 del Estatuto: La
convocatoria a la primera Asamblea Extraordinaria del presente afo, la
realizd el Consejo de Administracion con anticipacién de 10 dias, dejando
constancia en acta No 17 suscrita por el presidente y secretario el dia 9 de
julio de 2025, asi como en el Acuerdo de convocatoria a asamblea
extraordinaria No. 002 de 2025 del 9 de julio de 2025, indicando que la
asamblea extraordinaria se celebrara el dia 24 de julio las 10:00 a.m. en
las oficinas de Coopymerck Av. Cra 80 No. 2-51 Bodega 85 Local 0011
Corabastos, Bogota. Dicha convocatoria se realiz6 mediante cartel fijado
en las oficinas, a través de grupo de WhatsApp y a través de correos
electronicos.

ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

5. DESIGNACION DE COMISION PARA LA REVISION, VERIFICACION Y APROBACION
DEL CONTENIDO DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

6. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE ASAMBLEA ANTERIOR.

7. PRESENTACION DE PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

8. APROBACION O IMPROBACION DE PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

10. CLAUSURA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Sr Mario Rivera presidente del Consejo de Administracion, saluda a los asistentes, siendo las
10:10 a.m. se hace llamado a lista y se verifica que estan presentes 13 asociados habiles. Se
da lectura al Articulo 44 de los Estatutos numeral “b) EI quorum de las Asambleas Generales lo
constituye la mitad de los Asociados Habiles o de los delegados convocados. Si dentro de la
hora siguiente a la Convocatoria no se hubiese integrado el quorum, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un niumero de asociados no inferior al diez (10%) por
ciento del total de los Asociados, ni al cincuenta (50%) por ciento del nUmero requerido para
constituir una Cooperativa”. Teniendo en cuenta que, de los 32 asociados con que cuenta
Coopymerck, 21 asociados estan habiles y 12 asociados hébiles estan presentes, se verifica
que hay quorum, dando cumplimiento al estatuto, se verifica el quorum reglamentario para
iniciar la Primera Asamblea Extraordinaria 2025.

Anexo 1. Registro de Asistencia Asociados Habiles.
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se da lectura al orden del dia y se somete a consideracion de la asamblea. No se hace ninguna
modificacion del orden del dia, es aprobado con doce (12) votos de los asociados habiles
asistentes.

3. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Se postula a Mario Antonio Rivera Roberto como presidente y a Paola Andrea Gonzalez Rivera
como Secretaria de la Asamblea Extraordinaria, son elegidos con doce (12) votos de los
asociados habiles asistentes, los postulados aceptan los cargos y se posesionan para presidir la
asamblea.

Asociados elegidos:

Presidente: Mario Antonio Rivera Roberto C.C. 1.160.347
Secretaria: Paola Andrea Gonzéalez Rivera C.C. 1.030.546.491

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARA REVISION Y VERIFICACION DEL ACTA DE
LA ASAMBLEA

Para la revision del acta de la reunion de la Asamblea se propusieron a los asociados:

=  John Alexander Lozano Rivera C.C. 79.713.876
=  QOrianna Adamariz Moreno Rivera C.C. 1.026.304.193
= Deysy Zapata Zapata C.C. 52.070.497

Siendo elegidas con doce (12) votos de los asociados hébiles asistentes, los postulados
aceptan cargos.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

La secretaria de la Asamblea Sra Paola Andrea Gonzalez, por peticion del Sr Presidente Mario
Rivera hace lectura de Acta No. XXIV de marzo 25 de 2025 de la Asamblea General Ordinaria,
la cual se somete a consideracién y es aprobada con doce (12) votos de los asociados habiles
asistentes.

6. PRESENTACION DEL PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS

La Ingeniera Fanny Pefiuela, asesora de la Cooperativa presenta el proyecto de Reforma de
Estatutos, en relacién con complementar el objeto de la cooperativa.

7. APROBACION O IMPROBACION DEL PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

El presidente Mario Rivera somete a aprobacion de la asamblea extraordinaria la reforma
estatutaria.

El texto se presenta en paralelo con los estatutos vigentes, en la columna de la izquierda se

encuentran los estatutos vigentes aprobados en el afio 2023 y en la columna de la derecha los
estatutos propuestos para reforma:
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CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1. NATUALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL:
La empresa es una persona juridica del sector solidario, de
derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de caracter multiactivo, numero de asociados vy
patrimonio social variable e ilimitado, cuyas actividades se
desarrollaran con los principios, la filosofia, los valores de la

economia solidaria, la legislacion que rige estas
organizaciones y los presentes estatutos. Se denominara
COOPERATIVA  MULTIACTIVA  DE MERCADOS

CAMPESINOS cuya sigla es “COOPYMERCK”

ARTICULO 2° DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. - El domicilio principal de la Cooperativa es
Central de Abastos de Bogota D.C., pero el ambito territorial
de operaciones comprendera todo el territorio nacional y a
nivel internacional, dentro del cual podra establecer
dependencias administrativas bajo la forma de agencias o
sucursales u oficinas y celebrar toda clase de actos, contratos,
operaciones y convenios con entidades nacionales o
internacionales para el mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de la cooperativa
sera indefinida, no obstante, podra disolverse en cualquier
momento en la forma y por las causales previstas en los
estatutos y la legislacién cooperativa vigente.

ARTICULO 4°. REGIMEN NORMATIVO: La cooperativa se
regira por las leyes 79 de 1988 y 454 de 1998 y sus normas
reglamentarias, concordantes y complementarias y por los
presentes estatutos y reglamentos y por las disposiciones
emanadas del organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector y en general, por
las normas legales vigentes del derecho comdn aplicables a
su condicion de persona juridica.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1. NATUALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL:
La empresa es una persona juridica del sector solidario, de
derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de caracter multiactivo, numero de asociados y
patrimonio social variable e ilimitado, cuyas actividades se
desarrollaran con los principios, la filosofia, los valores de la

economia solidaria, la legislacion que rige estas
organizaciones y los presentes estatutos. Se denominara
COOPERATIVA  MULTIACTIVA  DE MERCADOS

CAMPESINOS cuya sigla es “COOPYMERCK”

ARTICULO 2° DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. - El domicilio principal de la Cooperativa es
Central de Abastos de Bogota D.C., pero el ambito territorial
de operaciones comprendera todo el territorio nacional y a
nivel internacional, dentro del cual podra establecer
dependencias administrativas bajo la forma de agencias o
sucursales u oficinas y celebrar toda clase de actos, contratos,
operaciones y convenios con entidades nacionales o
internacionales para el mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de la cooperativa
sera indefinida, no obstante, podré disolverse en cualquier
momento en la forma y por las causales previstas en los
estatutos y la legislacién cooperativa vigente.

ARTICULO 4°. REGIMEN NORMATIVO: La cooperativa se
regiré por las leyes 79 de 1988 y 454 de 1998 y sus normas
reglamentarias, concordantes y complementarias y por los
presentes estatutos y reglamentos y por las disposiciones
emanadas del organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector y en general, por
las normas legales vigentes del derecho comdn aplicables a
su condicion de persona juridica.

CAPITULOII
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 5° PRINCIPIOS Y VALORES. Las actividades

sociales y econdmicas de la cooperativa se regularan por los

principios universales del cooperativismo, manteniendo en

aplicacion  métodos  concordantes con los  mismos

consagrados en la legislacién cooperativa asi:

1) El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion
tienen primacia sobre los medios de produccién.

2) Elingresoy retiro es libre y voluntario.

3) La administracion sera autbnoma y democrética por parte
de los asociados.

4) Los asociados contribuyen equitativamente a la
composicién del capital y los excedentes econémicos no

CAPITULOII
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS Y VALORES. Las actividades

sociales y econdmicas de la cooperativa se regularan por los

principios universales del cooperativismo, manteniendo en

aplicacion  métodos  concordantes con los  mismos

consagrados en la legislacién cooperativa asi:

1)  El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacién
tienen primacia sobre los medios de produccion.

2) Elingresoy retiro es libre y voluntario.

3) La administracion sera auténoma y democratica por parte
de los asociados.

4) Los asociados contribuyen equitativamente a la
composicion del capital y los excedentes econémicos no
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tendran distribucion lucrativa, por el contrario, su
aplicacion es social.

5) La Cooperativa es una organizacién de autoayuda,
gestionada por sus asociados, autonoma e
independiente.

6) La participacién econdmica de los asociados sera en
justicia y equidad.

7) La educacion sera el principio por excelencia tanto para
sus asociados Y directivos, como para los empleados no
asociados, formandolos e informandolos
permanentemente.

8) La Cooperativa mantendrd integracion con otras
organizaciones del sector, haciendo cooperacion entre
cooperativas.

9) Con interés por la comunidad, la cooperativa trabajara
para procurar el desarrollo sostenible de la misma.

10) La cooperativa y sus integrantes actuaran con
honestidad, responsabilidad, transparencia, respeto y
ética y demas disposiciones consagradas en el codigo de
ética y buen gobierno.

tendran distribucion lucrativa, por el contrario, su
aplicacion es social.

5) La Cooperativa es una organizacion de autoayuda,
gestionada por sus asociados, autonoma e
independiente.

6) La participacion econdmica de los asociados sera en
justicia y equidad.

7) La educacion sera el principio por excelencia tanto para
sus asociados Y directivos, como para los empleados no
asociados, formandolos e informandolos
permanentemente.

8) La Cooperativa mantendra integracion con ofras
organizaciones del sector, haciendo cooperacién entre
cooperativas.

9) Con interés por la comunidad, la cooperativa trabajara
para procurar el desarrollo sostenible de la misma.

10) La cooperativa y sus integrantes actuaran con
honestidad, responsabilidad, transparencia, respeto y
ética y demas disposiciones consagradas en el codigo de
ética y buen gobierno.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL O MISION EMPRESARIAL.
El objeto social o misién de la cooperativa es la proteccién de
los intereses de los asociados y de la comunidad en general,
procurando la satisfaccién de sus necesidades, para lo cual
propenderd por la protecciéon y mejoramiento de su nivel
economico, asi como por el fortalecimiento de los lazos de
solidaridad y ayuda mutua. Misién que cumplira a través del
desarrollo de procesos productivos, de transformacion y de
comercializaciéon de alimentos; Gestion integral de residuos
solidos, proyectos de energias renovables y; procesos de
creacion y fortalecimiento de organizaciones sin animo de
lucro con misiones afines.

En esta tarea, seran rectores: el ingreso voluntario y
responsable, el control democratico, la inclusién social, la
promocién de la cultura y la educacion.

OBJETIVOS GENERALES:

1) Propender por el crecimiento y consolidacion de la
cooperativa como proyecto empresarial y social que
busca extender los beneficios de la economia solidaria,
adelantando la gestion necesaria para desarrollar la
mision a través de procesos propios o en alianza con
entidades publicas y privadas suscribiendo contratos,
convenios, participando en subastas y prestando
servicios de interventoria y consultoria.

2) Canalizar recursos logisticos, humanos y econdmicos
para la prestacion de servicios relacionados con la
produccion  agropecuaria, la transformacién y la
comercializacién de productos agropecuarios, creacion y
fortalecimiento de organizaciones de productores y

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL O MISION EMPRESARIAL.
El objeto social o misién de la cooperativa es la proteccién de
los intereses de los asociados y de la comunidad en general,
procurando la satisfaccion de sus necesidades, para lo cual
propendera por la proteccién y mejoramiento de su nivel
economico, asi como por el fortalecimiento de los lazos de
solidaridad y ayuda mutua. Misién que cumplird a través del
desarrollo de procesos productivos, de transformacion y de
comercializacién de alimentos; Gestidn integral de residuos
solidos, proyectos de energias renovables y; procesos de
creacion y fortalecimiento de organizaciones sin animo de
lucro con misiones afines.

En esta tarea, seran rectores: el ingreso voluntario y
responsable, el control democratico, la inclusién social, la
promocién de la cultura y la educacion.

OBJETIVOS GENERALES:

1) Propender por el crecimiento y consolidacion de la
cooperativa como proyecto empresarial y social que
busca extender los beneficios de la economia solidaria,
adelantando la gestion necesaria para desarrollar la
mision a través de procesos propios o en alianza con
entidades publicas y privadas suscribiendo contratos,
convenios, participando en subastas y prestando
servicios de interventoria y consultoria.

2) Canalizar recursos logisticos, humanos y econdmicos
para la prestacion de servicios relacionados con la
produccién agropecuaria, la transformacién y la
comercializacion de productos agropecuarios, creacion y
fortalecimiento de organizaciones de productores y
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pequefa industria, desarrollo de proyectos de energias
renovables y de gestién integral de residuos, procurando
en general la prestacion de servicios que contribuyan a
elevar el nivel socio econdémico y cultural de sus
asociados.

Organizar actividades y programas en los cuales trabajen
y se capaciten colectivamente sus asociados, generando
alternativas de empleo e ingreso productivo con el objeto
de mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de los
asociados y sus familias.

Participar en escenarios publicos y privados dénde se
promuevan programas Yy politicas publicas relacionadas
con el objeto social, para posicionar a la cooperativa y
generar alianzas que contribuyan al cumplimiento de su
mision.

Desarrollar ~ actividades que contribuyan al
fortalecimiento de la organizacién comunitaria y a la
participacion ciudadana, con énfasis en procesos de
pequefios y medianos productores y, comerciantes de
alimentos.

Administrar ~ bienes  muebles,  inmuebles,
maquinaria y equipos, recibidos de entidades publicas,
privadas y mixtas.

Para reducir la intermediacion innecesaria en la
Cadena agropecuaria, desarrollar centros de acopio de la
produccion en municipios y regiones productoras.

Para lograr el desarrollo de su objeto social la cooperativa
prestara sus servicios o cumplira sus actividades, a través de
las secciones que a continuacion se enuncian:

A-Seccion procesos agropecuarios

Mediante esta seccion la Cooperativa, desarrollara las
siguientes actividades y prestara los siguientes servicios:

1)

Producir, transformar y comercializar  productos
agropecuarios, directamente o a través de alianzas con
productores, transportadores y comercializadores.

pequefia industria, desarrollo de proyectos de energias
renovables y de gestion integral de residuos, procurando
en general la prestacion de servicios que contribuyan a
elevar el nivel socio economico y cultural de sus
asociados.

Organizar actividades y programas en los cuales trabajen
y se capaciten colectivamente sus asociados, generando
alternativas de empleo e ingreso productivo con el objeto
de mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de los
asociados y sus familias.

Participar en escenarios publicos y privados dénde se
promuevan programas Yy politicas publicas relacionadas
con el objeto social, para posicionar a la cooperativa y
generar alianzas que contribuyan al cumplimiento de su
mision.

Desarrollar ~ actividades que contribuyan  al
fortalecimiento de la organizacion comunitaria y a la
participacion ciudadana, con énfasis en procesos de
pequefios y medianos productores y, comerciantes de
alimentos.

Administrar ~ bienes  muebles,  inmuebles,
maquinaria y equipos, recibidos de entidades publicas,
privadas y mixtas.

Para reducir la intermediacion innecesaria en la
Cadena agropecuaria, desarrollar centros de acopio de la
produccion en municipios y regiones productoras.
Disefiar, promover, gestionar, desarrollar y ejecutar
planes, programas y proyectos nutricionales que
propendan por el bienestar general de la comunidad, la
primera infancia y las familias, que conlleven a garantizar
la soberania alimentaria en beneficio de la poblacion
atendida.

Para lograr el desarrollo de su objeto social la cooperativa
prestara sus servicios o cumplira sus actividades, a través de
las secciones que a continuacién se enuncian:

A-Seccion procesos agropecuarios

2) Susc_rlb!r acduerdoz tcomo d ahadp d corr:jer?al de Mediante esta seccion la Cooperativa, desarrollara las
asociaciones de proguclores, de asociados y de (erceros, siguientes actividades y prestaré los siguientes servicios:
para comercializar bienes y servicios.

3) Darles valor agregado a los productos primarios a través 1) Producr, transformar y comercializar productos
del ahstamlento y la transformacion de bienes para el agropecuarios, directamente o a través de alianzas con
consumo final. . productores, transportadores y comercializadores.

4) Desarrollar. propuestas para el acopio de productores 2) Suscribir acuerdos como aliado comercial de
agropecuarios en l? zona rural de Bogota, la lReglon asociaciones de productores, de asociados y de terceros,
Central y demas territorios productores en Colombia. para comercializar bienes y servicios

5) Prop|C|ar .Ia solidaridad y la a?elnlmon socil, al_llgual 3) Darles valor agregado a los productos primarios a través
que las condiciones d.e salud y nutricion de la p.°b'a°'°F" a del alistamiento y la transformacién de bienes para el
través de la operacion de programas de alimentacion, consumo final
Z:?ég':g: aﬁﬁqeiltgentos preparados y desarrollo de 4) Desarrollar propuestas para el acopio de productores

6) Proveer de rod.uctosao eradores de programas de agropecuarios en la zona rural de Bogota, 1a_Region

limentacion P P prog Central y demas territorios productores en Colombia.
alimentacion. 5) Propiciar la solidaridad y la atencién social, al igual
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7)

10)

Gestionar y desarrollar procesos de asesoria y de
transferencia de tecnologias para asociados, productores
y comunidad en general, para elevar los niveles de
competitividad en la Cadena Alimentaria.

Desarrollar procesos de capacitacion para realizar
estudios de mercado y formular planes de negocio que
permitan disminuir la incertidumbre en los nuevos
negocios de la cooperativa y de sus asociados.

Promover, realizar y participar en ruedas de negocio
donde confluyan pequefios y medianos productores y
comerciantes de alimentos.

Crear y fortalecer canales diversos de comercializacion
para atender a amas de casa, tenderos, operadores de
programas de alimentos, supermercados y grandes
superficies.

B-Seccion de Energias Renovables, Bienes Inmuebles y
Gestion de Residuos

1)

3)

Para contribuir a reducir las emisiones dafiinas a la
atmésfera en forma de gases de efecto invernadero,
Coopymerck promovera, propondrd y participara en
proyectos de energias renovables que propugnen por el
uso de fuentes alternativas como el agua, el sol y el
viento.

Promover, proponer y participar en proyectos para

la gestion integral de residuos sélidos: acopio,
separacion,  clasificacion,  disposicion ~ final vy
aprovechamiento en procesos de compostaje, forraje o
reincorporacion a circuitos econémicos.
Adelantar programas de construccion de locales
comerciales, u obtenerlos mediante arrendamiento o
comodato para el cumplimiento del objeto de la
cooperativa y para los asociados que asi lo requieren,
directamente o mediante alianzas con cooperativas o
entidades publicas o privadas.

Facilitar la adquisicion, disefio, proyeccion,
construccion, mejoramiento y conservacién de vivienda,
bodegas, locales y otros bienes inmuebles. En este
propésito, la cooperativa podrd adquirir terrenos y
construir directa o indirectamente o, en alianza con otras
entidades.

Administrar ~ bienes ~ muebles,  inmuebles,
maquinaria y equipos, recibidos de entidades publicas,
privadas y mixtas.

C-Seccion de Crédito

1)

2)

Gestionar con otras cooperativas y entidades bancarias,
lineas de crédito que contribuyan al acceso de recursos
de inversion para el desarrollo de negocios y programas
que satisfagan necesidades de los asociados y faciliten la
puesta en marcha de nuevos negocios de los asociados,
sus familias y comunidad en general.

En el marco de la norma que rige a las cooperativas,

10)

que las condiciones de salud y nutricién de la poblacién, a
través de la operacion de programas de alimentacion,
suministro de alimentos preparados y desarrollo de
bancos de alimentos.

Proveer de productos a operadores de programas de
alimentacion.
Gestionar y desarrollar procesos de asesoria y de
transferencia de tecnologias para asociados, productores
y comunidad en general, para elevar los niveles de
competitividad en la Cadena Alimentaria.
Desarrollar procesos de capacitacion para realizar
estudios de mercado y formular planes de negocio que
permitan disminuir la incertidumbre en los nuevos
negocios de la cooperativa y de sus asociados.
Promover, realizar y participar en ruedas de negocio
donde confluyan pequefios y medianos productores y
comerciantes de alimentos.
Crear y fortalecer canales diversos de comercializacion
para atender a amas de casa, tenderos, operadores de
programas de alimentos, supermercados y grandes
superficies.

B-Seccion de Energias Renovables, Bienes Inmuebles y
Gestion de Residuos

1)

3)

Para contribuir a reducir las emisiones dafinas a la
atmésfera en forma de gases de efecto invernadero,
Coopymerck promovera, propondrd y nparticipara en
proyectos de energias renovables que propugnen por el
uso de fuentes alternativas como el agua, el sol y el
viento.

Promover, proponer y participar en proyectos para

la gestion integral de residuos solidos: acopio,
separacion,  clasificacion,  disposicion ~ final y
aprovechamiento en procesos de compostaje, forraje o
reincorporacion a circuitos econémicos.
Adelantar programas de construccion de locales
comerciales, u obtenerlos mediante arrendamiento o
comodato para el cumplimiento del objeto de la
cooperativa y para los asociados que asi lo requieren,
directamente o mediante alianzas con cooperativas o
entidades publicas o privadas.

Facilitar la adquisicion, disefio, proyeccion,
construccion, mejoramiento y conservacion de vivienda,
bodegas, locales y otros bienes inmuebles. En este
proposito, la cooperativa podra adquirir terrenos y
construir directa o indirectamente o, en alianza con otras
entidades.

Administrar ~ bienes  muebles,  inmuebles,
maquinaria y equipos, recibidos de entidades publicas,
privadas y mixtas.

C-Seccion de Crédito

1)

Gestionar con otras cooperativas y entidades bancarias,
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definir diferentes lineas de crédito para apoyar el
desarrollo de actividades que generan ingresos a los
asociados, sus familias y la comunidad en general.

3) Otorgar créditos a sus asociados, priorizando aquellos
cuyos fines sean: adquisicién de productos para su
comercializacién; produccion, adquisicién de maquinaria,
muebles y equipos, mejoramiento o liberacion de algun
bien, cancelaciéon de deudas, adquisicion de bienes de
consumo, inversion para nuevos negocios y para atender
casos de calamidad doméstica.

4) La Cooperativa promovera convenios con fondos de
garantias para que éstos avalen o garanticen las
obligaciones que los asociados adquieran con la
Cooperativa.

D-Seccion de Servicios Especiales:
Est4 seccion tendra por objeto:

1)  Contratar para sus asociados y sus familiares servicios de
asistencia médica, quirdrgica, odontolégica, farmacéutica,
servicios funerarios, seguros de vida y similares.

2) Organizar servicios de recreacion, turismo, cultura y
deportes con el fin de proporcionar a los asociados y
familiares, espacios apropiados para el sano
esparcimiento, la cultura fisica y las relaciones sociales.
Para tal efecto, podra realizar alianzas estratégicas,
convenios 0 contratos, en especial con organizaciones
del sector solidario.

3) Organizar fondos especiales que permitan la prestacion
de auxilios e indemnizaciones, en caso de accidentes,
otros casos fortuitos o de calamidad doméstica.

4) Buscar y canalizar recursos internacionales y/o
nacionales para fomentar actividades de recreacion,
desarrollo e impulso comercial. Igualmente, para
fortalecer los negocios, realizar labores de capacitacion o
programas de vivienda tendientes a lograr el crecimiento,
progreso y mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados.

5) Disefiar e implementar programas de educacion, para ello
gestionara la firma de contratos, convenios y/o alianzas
con organizaciones gubernamentales nacionales o
internacionales, privadas o de su misma naturaleza para
capacitar a sus asociados, sus familias y comunidad, para
contribuir a mejorar condiciones de vida y de trabajo y
para ser mas competitivos.

PARAGRAFO 1. La Cooperativa establecera los demas
servicios conexos o complementarios de los anteriores que se
consideren convenientes © necesarios para el cabal
cumplimiento de su objeto social y ElI Consejo de
Administracion reglamentara el funcionamiento de cada una
de las secciones.

PARAGRAFO 2. La cooperativa preferentemente prestara

lineas de crédito que contribuyan al acceso de recursos
de inversion para el desarrollo de negocios y programas
que satisfagan necesidades de los asociados y faciliten la
puesta en marcha de nuevos negocios de los asociados,
sus familias y comunidad en general.

2) En el marco de la norma que rige a las cooperativas,
definir diferentes lineas de crédito para apoyar el
desarrollo de actividades que generan ingresos a los
asociados, sus familias y la comunidad en general.

3) Otorgar créditos a sus asociados, priorizando aquellos
cuyos fines sean: adquisicién de productos para su
comercializacion; produccion, adquisicién de maquinaria,
muebles y equipos, mejoramiento o liberacion de algin
bien, cancelacién de deudas, adquisicion de bienes de
consumo, inversion para nuevos negocios y para atender
casos de calamidad doméstica.

4) La Cooperativa promovera convenios con fondos de
garantias para que éstos avalen o garanticen las
obligaciones que los asociados adquieran con la
Cooperativa.

D-Seccion de Servicios Especiales:
Esta seccion tendra por objeto:

1)  Contratar para sus asociados y sus familiares servicios de
asistencia médica, quirurgica, odontoldgica, farmacéutica,
servicios funerarios, seguros de vida y similares.

2) Organizar servicios de recreacion, turismo, cultura vy
deportes con el fin de proporcionar a los asociados y
familiares, espacios apropiados para el sano
esparcimiento, la cultura fisica y las relaciones sociales.
Para tal efecto, podra realizar alianzas estratégicas,
convenios 0 contratos, en especial con organizaciones
del sector solidario.

3) Organizar fondos especiales que permitan la prestacion
de auxilios e indemnizaciones, en caso de accidentes,
otros casos fortuitos o de calamidad doméstica.

4) Buscar y canalizar recursos internacionales y/o
nacionales para fomentar actividades de recreacion,
desarrollo e impulso comercial. Igualmente, para
fortalecer los negocios, realizar labores de capacitacion o
programas de vivienda tendientes a lograr el crecimiento,
progreso y mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados.

5) Disefiar e implementar programas de educacion, para ello
gestionara la firma de contratos, convenios y/o alianzas
con organizaciones gubernamentales nacionales o
internacionales, privadas o de su misma naturaleza para
capacitar a sus asociados, sus familias y comunidad, para
contribuir a mejorar condiciones de vida y de trabajo y
para ser mas competitivos.

PARAGRAFO 1. La Cooperativa establecera los demas
servicios conexos o0 complementarios de los anteriores que se
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servicios a sus asociados; sin embargo, podra extenderlos a
los no asociados, en razén al interés social y al bienestar
colectivo, en tales casos, los excedentes que se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 7°. REGLAMENTOS. Para la adecuada
prestacion de los servicios el Consejo de Administracién
expedird los respectivos reglamentos donde se consagraran
los objetivos especificos, los recursos econoémicos, la
estructura administrativa, los requisitos y demas disposiciones
que garanticen la satisfaccion de las necesidades reales de los
asociados, atendiendo, ademas, las politicas y directrices que
para el efecto establezca la asamblea. Igualmente, elaborara
el reglamento de funcionamiento del Consejo de
Administracion y de los diversos comités que sean necesarios
y proyectara el reglamento de funcionamiento de la asamblea
el que sera sometido a la aprobacion de ésta.

PARAGRAFO.

Los diferentes reglamentos y  sus
modificaciones, a los cuales se ha hecho mencién
anteriormente, deberan ser aprobados y debidamente

publicados por el Consejo de Administracion.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO, ORGANO
COMPETENTE. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8°. QUIENES PUEDEN SER ASOCIADOS.
Pueden tener el carécter asociados de COOPYMERCK,
ademas de quienes actualmente ostentan esta calidad:

Personas Naturales, Estas deben tener cumplir los siguientes

requisitos:

1) Presentar solicitud de ingreso en el formulario
suministrado por la cooperativa dirigido al Consejo de
Administracion, en el cual autoriza el descuento para
aportes si es empleado y si es independiente realizara
directamente el pago por caja en la cooperativa en la
cuantia prevista en el estatuto.

2) Serlegalmente capaz, menor de edad que haya cumplido
catorce afios o quienes sin haberlos cumplido, se asocien
a través de su representante legal.

3) Haber recibido el curso basico en Economia Solidaria o
comprometerse a recibiflo una vez la cooperativa
programe esta actividad.

4) Estar domiciliado dentro del
operaciones de la Cooperativa.

5) Pagar una cuota de admision por una sola vez en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) por ciento de un
SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se destinaran
para gastos administrativos.

6) Comprometerse a hacer aportes de acuerdo con lo
establecido en el régimen econdmico de este estatuto.

7)  Suministrar los documentos que solicite la cooperativa.

ambito territorial de

consideren convenientes 0 necesarios para el cabal
cumplimiento de su objeto social y ElI Consejo de
Administracién reglamentara el funcionamiento de cada una
de las secciones.

PARAGRAFO 2. La cooperativa preferentemente prestara
servicios a sus asociados; sin embargo, podra extenderlos a
los no asociados, en razdn al interés social y al bienestar
colectivo, en tales casos, los excedentes que se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 7°. REGLAMENTOS. Para la adecuada
prestacion de los servicios el Consejo de Administracion
expedird los respectivos reglamentos donde se consagraran
los objetivos especificos, los recursos economicos, la
estructura administrativa, los requisitos y demés disposiciones
que garanticen la satisfaccion de las necesidades reales de los
asociados, atendiendo, ademas, las politicas y directrices que
para el efecto establezca la asamblea. Igualmente, elaborara
el reglamento de funcionamiento del Consejo de
Administracién y de los diversos comités que sean necesarios
y proyectara el reglamento de funcionamiento de la asamblea
el que sera sometido a la aprobacién de ésta.

PARAGRAFO.

Los diferentes reglamentos y sus
modificaciones, a los cuales se ha hecho mencion
anteriormente, deberan ser aprobados y debidamente

publicados por el Consejo de Administracion.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO, ORGANO
COMPETENTE. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8°. QUIENES PUEDEN SER ASOCIADOS.
Pueden tener el caracter asociados de COOPYMERCK,
ademas de quienes actualmente ostentan esta calidad:

Personas Naturales, Estas deben tener cumplir los siguientes

requisitos:

1) Presentar solicitud de ingreso en el formulario
suministrado por la cooperativa dirigido al Consejo de
Administracion, en el cual autoriza el descuento para
aportes si es empleado y si es independiente realizara
directamente el pago por caja en la cooperativa en la
cuantia prevista en el estatuto.

2)  Ser legalmente capaz, menor de edad que haya cumplido
catorce afios o quienes sin haberlos cumplido, se asocien
a través de su representante legal.

3) Haber recibido el curso basico en Economia Solidaria o
comprometerse a recibirlo una vez la cooperativa
programe esta actividad.

4) Estar domiciliado dentro del
operaciones de la Cooperativa.

5) Pagar una cuota de admisién por una sola vez en cuantia

ambito territorial de
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PARAGRAFO. Las personas naturales con primer grado de
consanguinidad con un asociado fundador de la cooperativa,
es decir, con quienes ingresaron al momento de la constitucion
de esta, pagaran una cuota de admision por una sola vez en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de un SMMLV, los
cuales no son devolutivos y se destinaran para gastos
administrativos.

Personas juridicas. Deben cumplir los siguientes requisitos.

1) Presentar solicitud de ingreso en el formulario
suministrado por la cooperativa dirigido al Consejo de
Administracion, en el cual se compromete a pagar los
aportes ordinarios previstos en el estatuto y debera
adjuntar los siguientes documentos:

2) Certificado de existencia y representacion legal.

3) Constancia o parte pertinente del acta del érgano que
autorizé la asociacion.

4) Copia del estatuto vigente o escritura que contiene el
contrato social.

5) Copia de los Ultimos estados financieros basicos de la
entidad

6) Ser del sector de la economia solidaria o de derecho
privado sin animo de lucro, desarrollar actividades afines
al quehacer de Coopymerck.

7) Su representante legal debe haber recibido el curso
basico en Economia Solidaria o comprometerse a
recibirlo una vez la cooperativa programe esta actividad.

8) Pagar una cuota de admision por una sola vez en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento (50%) por ciento de un
SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se destinaran
para gastos administrativos.

9) Comprometerse a hacer aportes de acuerdo con lo
establecido en el régimen econdmico de este estatuto.

10) Suministrar los documentos que solicite la cooperativa.

ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTO Y FORMALIZACION DEL
INGRESO. La calidad de asociado se adquiere luego de que
el Consejo de administracion haya aceptado su ingreso y el
asociado haya pagado su cuota de admisién. El Consejo
dispone de un plazo de hasta treinta (30) dias para su estudio
y decisidn, transcurrido este tiempo sin que este 6rgano se
haya pronunciado se entendera negada la misma.

ARTICULO 10°. DEBERES. Son deberes de los asociados
los siguientes:

1) Adquirir conocimientos sobre los principios y valores
basicos del cooperativismo, el estatuto y los reglamentos
y acatarlos.

2) Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacién
como asociados.

3) Aceptar y cumplir las decisiones que los drganos de la
administracién y vigilancia adopten conforme a la ley y a
los estatutos.

equivalente al veinte por ciento (20%) por ciento de un
SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se destinaran
para gastos administrativos.

6) Comprometerse a hacer aportes de acuerdo con lo
establecido en el régimen econdmico de este estatuto.

7)  Suministrar los documentos que solicite la cooperativa.

PARAGRAFO. Las personas naturales con primer grado de
consanguinidad con un asociado fundador de la cooperativa,
es decir, con quienes ingresaron al momento de la constitucion
de esta, pagaran una cuota de admisidn por una sola vez en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de un SMMLYV, los
cuales no son devolutivos y se destinaran para gastos
administrativos.

Personas juridicas. Deben cumplir los siguientes requisitos.

1) Presentar solicitud de ingreso en el formulario
suministrado por la cooperativa dirigido al Consejo de
Administracion, en el cual se compromete a pagar los
aportes ordinarios previstos en el estatuto y deberd
adjuntar los siguientes documentos:

2) Certificado de existencia y representacion legal.

3) Constancia o parte pertinente del acta del érgano que
autorizo la asociacion.

4) Copia del estatuto vigente o escritura que contiene el
contrato social.

5) Copia de los Ultimos estados financieros basicos de la
entidad

6) Ser del sector de la economia solidaria o de derecho
privado sin &nimo de lucro, desarrollar actividades afines
al quehacer de Coopymerck.

7) Su representante legal debe haber recibido el curso
basico en Economia Solidaria o comprometerse a
recibirlo una vez la cooperativa programe esta actividad.

8) Pagar una cuota de admisién por una sola vez en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento (50%) por ciento de un
SMMLYV, los cuales no son devolutivos y se destinaran
para gastos administrativos.

9) Comprometerse a hacer aportes de acuerdo con lo
establecido en el régimen econdmico de este estatuto.

10) Suministrar los documentos que solicite la cooperativa.

ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTO Y FORMALIZACION DEL
INGRESO. La calidad de asociado se adquiere luego de que
el Consejo de administracién haya aceptado su ingreso y el
asociado haya pagado su cuota de admisién. EI Consejo
dispone de un plazo de hasta freinta (30) dias para su estudio
y decision, transcurrido este tiempo sin que este dérgano se
haya pronunciado se entenderé negada la misma.

ARTICULO 10°. DEBERES. Son deberes de los asociados
los siguientes:

1) Adquirir conocimientos sobre los principios y valores
basicos del cooperativismo, el estatuto y los reglamentos
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12)

13)

ARTICULO 11°.

Comportarse solidariamente y con espiritu cooperativo en
sus relaciones con la cooperativa, sus asociados y
empleados.

Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social
de la cooperativa.

Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de
residencia o domicilio, nimero de teléfono de contacto,
en un plazo maximo de treinta (30) dias de haberse
suscitado el cambio.

Cumplir con las obligaciones econémicas que adquiera
con la cooperativa y las demas derivadas del acuerdo
cooperativo en los términos y plazos establecidos en el
estatuto y en los reglamentos.

Asistir puntualmente y participar en los actos y reuniones
a los que sea convocado y desempefiar en la mejor forma
posible los cargos para los cuales sea elegido.
Desarrollar un ambiente de trabajo y compafierismo
acorde con la vida comunitaria, con pleno respeto de los
demas asociados, 6rganos de administracion, vigilancia y
control y empleados de la empresa y hacia el medio
social donde realiza sus labores.

Suministrar los informes que la cooperativa le solicite.
Guardar prudencia y discrecién en materias politicas y
religiosas y evitar que ellas determinen o interfieran las
relaciones dentro de la cooperativa.

Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de la
cooperativa.

Los demas deberes que establezca la ley y el estatuto.

DERECHOS. Son derechos fundamentales

de los asociados los siguientes:

—_

)
2)

Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella
las operaciones propias contenidas en el objeto social.
Colaborar en la administracién, mediante el desempefio
de cargos establecido en la estructura organica.

Ser informados de la gestion de la cooperativa, cuando
asi lo soliciten a los administradores, de conformidad con
las determinaciones estatutarias y reglamentarias.
Fiscalizar la gestion de la cooperativa.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.
Presentar a la Junta de vigilancia, antes de acudir a otras
instancias, quejas debidamente fundadas cuando hubiere
lugar a ello, y solicitarle investigacion de los hechos que
puedan configurar infracciones graves tanto de los
administradores de la cooperativa como de los asociados
en general.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa, sujetandose
alos procedimientos establecidos para el caso.

Presentar a los 6rganos de administracion proyectos,
recomendaciones y demas iniciativas que tenga por
objeto el mejoramiento de la cooperativa.

Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto
y a su vez aportar las soluciones que sean del caso.

12)

13)

ARTICULO 11°.

y acatarlos.

Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacion
como asociados.

Aceptar y cumplir las decisiones que los drganos de la
administracién y vigilancia adopten conforme a laley y a
los estatutos.

Comportarse solidariamente y con espiritu cooperativo en
sus relaciones con la cooperativa, sus asociados y
empleados.

Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social
de la cooperativa.

Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de
residencia o domicilio, nimero de teléfono de contacto,
en un plazo maximo de treinta (30) dias de haberse
suscitado el cambio.

Cumplir con las obligaciones econémicas que adquiera
con la cooperativa y las demas derivadas del acuerdo
cooperativo en los términos y plazos establecidos en el
estatuto y en los reglamentos.

Asistir puntualmente y participar en los actos y reuniones
a los que sea convocado y desempefiar en la mejor forma
posible los cargos para los cuales sea elegido.

Desarrollar un ambiente de trabajo y compafierismo
acorde con la vida comunitaria, con pleno respeto de los
demas asociados, 6rganos de administracion, vigilancia y
control y empleados de la empresa y hacia el medio
social donde realiza sus labores.

Suministrar los informes que la cooperativa le solicite.
Guardar prudencia y discrecién en materias politicas y
religiosas y evitar que ellas determinen o interfieran las
relaciones dentro de la cooperativa.

Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de la
cooperativa.

Los demas deberes que establezca la ley y el estatuto.

DERECHOS. Son derechos fundamentales

de los asociados los siguientes:

—_

)

7)

Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella
las operaciones propias contenidas en el objeto social.
Colaborar en la administracién, mediante el desempefio
de cargos establecido en la estructura organica.

Ser informados de la gestién de la cooperativa, cuando
asi lo soliciten a los administradores, de conformidad con
las determinaciones estatutarias y reglamentarias.
Fiscalizar la gestion de la cooperativa.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.
Presentar a la Junta de vigilancia, antes de acudir a otras
instancias, quejas debidamente fundadas cuando hubiere
lugar a ello, y solicitarle investigacion de los hechos que
puedan configurar infracciones graves tanto de los
administradores de la cooperativa como de los asociados
en general.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa, sujetandose
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10) Los deméas derechos que a favor de los asociados
establezca la ley, estos estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO. Los derechos consagrados en la Ley y en los
estatutos, so6lo seran ejercidos por los asociados que no
tengan sancion vigente de pérdida temporal o definitiva de sus
derechos.

CAPITULOV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA
DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 12° PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADOS. La calidad de asociado se pierde por:

Retiro voluntario.

Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.
Exclusion.

Disolucion y liquidacién

Fallecimiento desaparicién o presuncion de muerte en los
términos de los articulos 96 y 97 del Codigo Civil

OB WN =
USRS R

ARTICULO 13°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario
solo sera procedente cuando el asociado lo solicite por escrito
dirigido al Consejo de Administracién, éste dentro del mes
siguiente determinara el estado de cuenta del asociado y
ordenara los cruces, compensaciones y/o retenciones a que
haya lugar, de conformidad con las normas legales y
estatutarias.

En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusién,
sin perjuicio del retiro voluntario, se adelantard el
procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es del
caso se podra sancionar al asociado con la exclusion o la
sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro
voluntario.

En este caso, la administracion tendra un plazo de diez (10)
dias a partir del momento en que quede en firme la sancién
para determinar el estado de cuenta del asociado y realizar las
deducciones correspondientes por la sancién que se le haya
impuesto en caso de ser ésta de caracter pecuniario. En
consecuencia, procederd el retiro voluntario, pero sin cruce de
cuentas, hasta tanto se haya decidido el procedimiento
disciplinario correspondiente.

Paragrafo. El asociado que se retire voluntariamente y
solicite su reingreso debera cumplir ademas de los requisitos
generales, los siguientes:

1) Si el reingreso se produce antes de diez (10) meses,
debera pagar méximo el treinta (30) por ciento de los
aportes que tenia al momento de su retiro.

2) Si el reingreso se produce después de diez (10) meses
debera pagar minimo el treinta (30) por ciento de los

a los procedimientos establecidos para el caso.

8) Presentar a los dérganos de administracién proyectos,
recomendaciones y demas iniciativas que tenga por
objeto el mejoramiento de la cooperativa.

9) Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto
y a su vez aportar las soluciones que sean del caso.

10) Los demas derechos que a favor de los asociados
establezca la ley, estos estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO. Los derechos consagrados en la Ley y en los
estatutos, solo seran ejercidos por los asociados que no
tengan sancién vigente de pérdida temporal o definitiva de sus
derechos.

CAPITULOV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA
DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 12°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADOS. La calidad de asociado se pierde por:

Retiro voluntario.

Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.
Exclusion.

Disolucion y liquidacién

Fallecimiento desaparicién o presuncion de muerte en los
términos de los articulos 96 y 97 del Cédigo Civil

Ol B WwN -
—_ = —

ARTICULO 13°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario
solo sera procedente cuando el asociado lo solicite por escrito
dirigido al Consejo de Administracion, éste dentro del mes
siguiente determinara el estado de cuenta del asociado y
ordenara los cruces, compensaciones y/o retenciones a que
haya lugar, de conformidad con las normas legales vy
estatutarias.

En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusién,
sin perjuicio del retiro voluntario, se adelantara el
procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es del
caso se podra sancionar al asociado con la exclusion o la
sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro
voluntario.

En este caso, la administracion tendra un plazo de diez (10)
dias a partir del momento en que quede en firme la sancién
para determinar el estado de cuenta del asociado y realizar las
deducciones correspondientes por la sancién que se le haya
impuesto en caso de ser ésta de caracter pecuniario. En
consecuencia, procedera el retiro voluntario, pero sin cruce de
cuentas, hasta tanto se haya decidido el procedimiento
disciplinario correspondiente.

Paragrafo. Elasociado que se retire voluntariamente y solicite
su reingreso deberd cumplir ademas de los requisitos
generales, los siguientes:
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aportes que tenia al momento de su retiro.

3) Si el reingreso se produce después de dieciocho (18)
meses deberd cumplir los requisitos generales para la
afiliacion.

ARTICULO 14°. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. El asociado que
haya perdido alguna de las calidades condiciones para serlo o
cuando se le imposibilite cumplir con sus obligaciones o
ejercer sus derechos ante la presencia de factores graves
ajenos a su voluntad. En tal caso Corresponde al Consejo de
administracién, por solicitud de la parte interesada o de oficio,
pronunciarse sobre la viabilidad de su continuidad como
asociado o decretara su retiro, para lo cual se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado por el término
de cinco (5) dias para que sustente las razones de hecho y de
derecho en las que sustenta su retiro forzoso.

Transcurrido el término del traslado, el Consejo estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya
lugar, si es del caso, o tomara la decisién definitiva. Esta
decision sera susceptible del recurso de reposicién ante el
Consejo de administracion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacion personal, de no poderse efectuar
ésta, se fijard edicto en las oficinas principales de la
cooperativa por el mismo término.

ARTICULO 15°. FALLECIMIENTO DE UN ASOCIADO. La
muerte de la persona natural determina la pérdida de la
calidad de asociado a partir de la fecha de deceso. La
desvinculacién se formalizard por el organismo competente
tan pronto como se tenga el certificado de defuncién
respectivo. Los Aportes Sociales y demas derechos pasaran a
los beneficiarios que éste haya designado, quienes se
subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel, segun las
normas sobre sucesiones.

ARTICULO 16°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: Toda
empresa u organizacién que entrare en disolucion y liquidacién
dejara de ser asociada desde el mismo momento en que ésta
se decreto, conforme lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 17°. EXCLUSION: El Consejo de Administracion
de la Cooperativa podra excluir a los asociados por algunas de
las siguientes causas:

1) Por haber cometido infracciones que traigan como
consecuencia  perjuicios morales o materiales,
debidamente comprobados, a los intereses de la
Cooperativa y/o sus asociados.

2) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de
discriminacién politica, social, econémica o religiosa.

3) Por servirse indebidamente de la cooperativa en beneficio
propio o de terceros o ejercer actividades que puedan
calificarse como actos de manifiesta deslealtad para con
la cooperativa.

1) Si el reingreso se produce antes de diez (10) meses,
debera pagar maximo el treinta (30) por ciento de los
aportes que tenia al momento de su retiro.

2) Si el reingreso se produce después de diez (10) meses
debera pagar minimo el treinta (30) por ciento de los
aportes que tenia al momento de su retiro.

3) Si el reingreso se produce después de dieciocho (18)
meses deberd cumplir los requisitos generales para la
afiliacion.

ARTICULO 14°. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. El asociado que
haya perdido alguna de las calidades condiciones para serlo o
cuando se le imposibilite cumplir con sus obligaciones o
ejercer sus derechos ante la presencia de factores graves
ajenos a su voluntad. En tal caso Corresponde al Consejo de
administracion, por solicitud de la parte interesada o de oficio,
pronunciarse sobre la viabilidad de su continuidad como
asociado o decretara su retiro, para lo cual se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado por el término
de cinco (5) dias para que sustente las razones de hecho y de
derecho en las que sustenta su retiro forzoso.

Transcurrido el término del traslado, el Consejo estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya
lugar, si es del caso, o tomara la decisién definitiva. Esta
decisién sera susceptible del recurso de reposicion ante el
Consejo de administracion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacion personal, de no poderse efectuar
ésta, se fijard edicto en las oficinas principales de la
cooperativa por el mismo término.

ARTICULO 15°. FALLECIMIENTO DE UN ASOCIADO. La
muerte de la persona natural determina la pérdida de la
calidad de asociado a partir de la fecha de deceso. La
desvinculacion se formalizara por el organismo competente
tan pronto como se tenga el certificado de defuncion
respectivo. Los Aportes Sociales y demas derechos pasaran a
los beneficiarios que éste haya designado, quienes se
subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel, segin las
normas sobre sucesiones.

ARTICULO 16°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: Toda
empresa u organizacién que entrare en disolucion y liquidacién
dejara de ser asociada desde el mismo momento en que ésta
se decretd, conforme lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 17°. EXCLUSION: EI Consejo de Administracion
de la Cooperativa podra excluir a los asociados por algunas de
las siguientes causas:

1) Por haber cometido infracciones que traigan como
consecuencia  perjuicios morales 0 materiales,
debidamente comprobados, a los intereses de la
Cooperativa y/o sus asociados.
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4) Por actividades desleales contrarias a los ideales del | 2) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de
cooperativismo. discriminacién politica, social, economica o religiosa.

5) Por entregar a la Cooperativa bienes fraudulentamente | 3) Por servirse indebidamente de la cooperativa en beneficio
adquiridos o de calidad distinta de lo anunciado en las propio o de terceros o ejercer actividades que puedan
compras 0 suministros. calificarse como actos de manifiesta deslealtad para con

6) Por negligencia o descuido graves en el desempefio de la cooperativa.
los cargos para los cuales ha sido nombrado o elegido. 4) Por actividades desleales contrarias a los ideales del

7) Por comprobarse alguna falsedad en los documentos o cooperativismo.
informes que el asociado entregue a la Cooperativa, 0, | 5) Por entregar a la Cooperativa bienes fraudulentamente
por no proporcionarlos de manera oportuna cuando la adquiridos o de calidad distinta de lo anunciado en las
cooperativa lo requiera. compras 0 suministros.

8) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la | 6) Por negligencia o descuido graves en el desempefio de
Cooperativa, de los asociados y /o terceros. los cargos para los cuales ha sido nombrado o elegido.

9) Por violacién reiterada de las disposiciones contenidas en | 7) Por comprobarse alguna falsedad en los documentos o
este estatuto y en sus reglamentos. informes que el asociado entregue a la Cooperativa, o,

10) Por abstenerse de participar en forma reiterada e por no proporcionarlos de manera oportuna cuando la
injustificada en los eventos democraticos a que se le cooperativa lo requiera.
convoque. 8) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la

11) Incumplir alguno(s) de los deberes que los presentes Cooperativa, de los asociados y /o terceros.
estatutos o los reglamentos de la cooperativa imponen o | 9)  Por violacién reiterada de las disposiciones contenidas en
incurrir en violaciones derivadas de aquellos. este estatuto y en sus reglamentos.

12) Por la comisién de delitos dolosos sancionados con | 10) Por abstenerse de participar en forma reiterada e
penas privativas de la libertad. La exclusion se decretard injustificada en los eventos democraticos a que se le
una vez ejecutoriada la sentencia. convoque.

13) Por mora en el cumplimiento de las obligaciones | 11) Incumplir alguno(s) de los deberes que los presentes
pecuniarias para con la Cooperativa superior a ciento estatutos o los reglamentos de la cooperativa imponen o
veinte (120) dias. incurrir en violaciones derivadas de aquellos.

14) Por negarse a recibir educacion cooperativa de manera | 12) Por la comisién de delitos dolosos sancionados con
injustificada y/o impedir que los demas asociados la penas privativas de la libertad. La exclusién se decretara
realicen. una vez ejecutoriada la sentencia.

15) Abstenerse de hacer uso de los servicios de la | 13) Por mora en el cumplimiento de las obligaciones
Cooperativa sin causa justificada por un tiempo mayor de pecuniarias para con la Cooperativa superior a ciento
tres (3) meses. veinte (120) dias.

16) Por agresion fisica o verbal a los integrantes de los | 14) Por negarse a recibir educacién cooperativa de manera
organos de administracion, vigilancia y control, injustificada y/o impedir que los demas asociados la
empleados y asociados de la cooperativa. realicen.

17) Por haber sido sancionado en méas de dos (2) ocasiones | 15) Abstenerse de hacer uso de los servicios de la
con la suspension total de derechos, durante los Ultimos Cooperativa sin causa justificada por un tiempo mayor de
tres (3) afios. tres (3) meses.

18) Imputar falsamente a otro asociado un hecho punible, | 16) Por agresion fisica o verbal a los integrantes de los
siempre y cuando esta situacion se compruebe organos de administracion, vigilancia y control,
fehacientemente. empleados y asociados de la cooperativa.

19) Por negarse a utilizar los mecanismos de solucion de | 17) Por haber sido sancionado en méas de dos (2) ocasiones
conflictos transigibles establecidos en el presente con la suspension total de derechos, durante los Ultimos
estatuto. tres (3) afios.

18) Imputar falsamente a otro asociado un hecho punible,

ARTICULO 18°. TRAMITE DE LA EXCLUSION. El proceso siempre y cuando esta situacion se compruebe

tendiente a decretar la exclusion de un asociado se adelantara fehacientemente.

en una o en maximo dos (2) sesiones del Consejo de | 19) Por negarse a utilizar los mecanismos de solucion de

Administracion, en la(s) cual(es) el Consejo recibira la
informacion sumaria por escrito por parte de la Junta de
vigilancia; el Consejo valorard las pruebas existentes en contra

del
reg

asociado, asi como las razones legales, estatutarias y
lamentarias de tal medida. Dentro de los cinco (5) dias

siguientes, como méaximo, formulard pliego de cargos y le

conflictos transigibles establecidos en el
estatuto.

presente

ARTICULO 18°. TRAMITE DE LA EXCLUSION. El proceso
tendiente a decretar la exclusion de un asociado se adelantara
en una o en maximo dos (2) sesiones del Consejo de
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garantizard al asociado el debido proceso y el derecho a
ejercer su legitima defensa.

Para comunicar el pliego de cargos, la cooperativa le enviara
una citacion al asociado con el fin de que se haga presente en
la cooperativa para su entrega personal. El asociado debera
firmar la copia del mencionado documento en sefial de
recibido y en el evento de no lograrse practicar dicha
comunicacién personal, se le enviara por correo certificado,
quedando asi evidencia o constancia de su remision, caso en
el cual se entendera surtida la comunicacién el dia en que
haya sido radicado. El pliego debera enviarse a la Ultima
direccion que el asociado haya registrado en la cooperativa.

El asociado podra presentar sus descargos dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la comunicacién del pliego de
cargos y se le dara la oportunidad de aportar o solicitar las
pruebas que sean pertinentes.

El Consejo de administracién cuenta con un término de diez
(10) dias habiles para estudiar los descargos y si considera
que el asociado no desvirtué las imputaciones formuladas,
procedera mediante acuerdo o resolucion debidamente
motivada y aprobada cuando menos por las dos terceras
partes de los integrantes de este 6rgano a decretar la
exclusion.

ARTICULO 19°. NOTIFICACION: La resolucion o acuerdo de
exclusion sera notificada al asociado personalmente dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion. Si no se
pudiere hacer la notificacion personal, se fijara edicto en papel
comun en lugar publico de la cooperativa por él termino de tres
(3) dias habiles con insercién de la parte resolutoria de la
decision, al cabo de los cuales, se entenderad notificada en
debida forma.

En la notificacion o en el texto de edicto, se indicara los
recursos que proceden contra la resolucién de exclusién y los
términos de presentacion de estos.

ARTICULO 20°. RECURSOS. Contra la decision de exclusion
proceden los siguientes recursos:

1) El de reposicién, que debera interponerse por escrito
debidamente  sustentado ante el Consejo de
administracion para que se aclare, modifique o revoque la
decisiéon y en subsidio el de apelacién que tendra el
mismo objeto y se resolvera por el Comité de
Apelaciones. Dichos recursos deberan interponerse
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la exclusién y debera contener los
argumentos y acompafiarse de los documentos y pruebas
que se pretendan hacer valer.

2) Recibido oportunamente el escrito contentivo de los

Administracion, en la(s) cual(es) el Consejo recibira la
informacion sumaria por escrito por parte de la Junta de
vigilancia; el Consejo valorard las pruebas existentes en contra
del asociado, asi como las razones legales, estatutarias y
reglamentarias de tal medida. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes, como maximo, formulara pliego de cargos y le
garantizard al asociado el debido proceso y el derecho a
ejercer su legitima defensa.

Para comunicar el pliego de cargos, la cooperativa le enviara
una citacion al asociado con el fin de que se haga presente en
la cooperativa para su entrega personal. El asociado debera
firmar la copia del mencionado documento en sefial de
recibido y en el evento de no lograrse practicar dicha
comunicacién personal, se le enviara por correo certificado,
quedando asi evidencia o constancia de su remision, caso en
el cual se entendera surtida la comunicacion el dia en que
haya sido radicado. El pliego debera enviarse a la Ultima
direccion que el asociado haya registrado en la cooperativa.

El asociado podré presentar sus descargos dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la comunicacion del pliego de
cargos y se le dara la oportunidad de aportar o solicitar las
pruebas que sean pertinentes.

El Consejo de administracién cuenta con un término de diez
(10) dias hébiles para estudiar los descargos y si considera
que el asociado no desvirtué las imputaciones formuladas,
procedera mediante acuerdo o resolucion debidamente
motivada y aprobada cuando menos por las dos terceras
partes de los integrantes de este dérgano a decretar la
exclusion.

ARTICULO 19°. NOTIFICACION: La resolucién o acuerdo de
exclusién sera notificada al asociado personalmente dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion. Si no se
pudiere hacer la notificacion personal, se fijara edicto en papel
comun en lugar publico de la cooperativa por él termino de tres
(3) dias habiles con insercién de la parte resolutoria de la
decision, al cabo de los cuales, se entendera notificada en
debida forma.

En la notificacion o en el texto de edicto, se indicara los
recursos que proceden contra la resolucion de exclusion y los
términos de presentacion de estos.

ARTICULO 20°. RECURSOS. Contra la decision de exclusion
proceden los siguientes recursos:

1) El de reposicién, que debera interponerse por escrito
debidamente  sustentado ante el Consejo de
administracién para que se aclare, modifique o revoque la
decision y en subsidio el de apelacién que tendra el
mismo objeto y se resolverd por el Comité de
Apelaciones. Dichos recursos deberan interponerse
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recursos, el Consejo de administracion lo resolvera en un
término maximo de diez (10) dias calendarios y si
confirma la decisién otorgara el recurso de apelacion, si
éste se hubiere interpuesto, ante el Comité de
Apelaciones, el cual cuenta con un término méaximo de
diez (10) dias calendario para resolverlo. Mientras se
desatan los recursos, el asociado tendra suspendidos sus
derechos y servicios, sin perjuicio de cancelar las
obligaciones econdmicas adquiridas con anterioridad a la
notificacion de la resolucién. Si al resolver el recurso de
apelacion la exclusion se confirma, ésta se ejecutara de
inmediato, una vez notificado el encartado.

El asociado excluido no podra ser admitido nuevamente como
asociado.

ARTICULO 21°. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea
General, elegira de entre sus miembros un Comité de
Apelaciones que tendra un periodo de dos (2) afios y al que se
le delegara la funcién de resolver los recursos de apelacion
que se presenten, el cual estard conformado por tres (3)
asociados habiles principales y un (1) suplente, conformado
por personas distintas a quienes integran el Consejo de
Administracién, principales o suplentes. EI Comité tendra un
plazo de diez (10) dias para pronunciarse sobre cada recurso
presentado.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de resolver varios recursos
el Comité dispondra de un plazo adicional hasta de diez (10)
dias para resolverlos.

PARAGRAFO 2. Podran ser elegidos miembros principales
del Comité, quiénes hayan ingresado dos afios antes de la
fecha en que ocurra la eleccion. Para el caso de miembros
suplentes no se aplicara este requisito.

ARTICULO 22°. FUNCIONES. EI Comité de Apelaciones
tendré las siguientes funciones:

1)  Elaborar su propio reglamento.

2) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién
que se interpongan contra las sanciones respecto de las
cuales procedan estos recursos.

3) Practicar de oficio 0 a peticion de parte, las pruebas que
le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y
objetivo de los temas que sean materia de controversia.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL Y SANCIONES. Corresponde a la Asamblea General
y al Consejo de Administracién mantener la disciplina social
dentro de la cooperativa y ejercer la funcion correccional, por
las acciones u omisiones contrarias al acuerdo cooperativo en

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacién de la exclusion y debera contener los
argumentos y acompafiarse de los documentos y pruebas
que se pretendan hacer valer.

2) Recibido oportunamente el escrito contentivo de los
recursos, el Consejo de administracién lo resolveré en un
término maximo de diez (10) dias calendarios y si
confirma la decisién otorgara el recurso de apelacion, si
éste se hubiere interpuesto, ante el Comité de
Apelaciones, el cual cuenta con un término maximo de
diez (10) dias calendario para resolverlo. Mientras se
desatan los recursos, el asociado tendra suspendidos sus
derechos y servicios, sin perjuicio de cancelar las
obligaciones econdmicas adquiridas con anterioridad a la
notificacién de la resolucién. Si al resolver el recurso de
apelacion la exclusion se confirma, ésta se ejecutara de
inmediato, una vez notificado el encartado.

El asociado excluido no podra ser admitido nuevamente como
asociado.

ARTICULO 21°. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea
General, elegira de entre sus miembros un Comité de
Apelaciones que tendra un periodo de dos (2) afios y al que se
le delegara la funcion de resolver los recursos de apelacion
que se presenten, el cual estard conformado por tres (3)
asociados habiles principales y un (1) suplente, conformado
por personas distintas a quienes integran el Consejo de
Administracién, principales o suplentes. EI Comité tendra un
plazo de diez (10) dias para pronunciarse sobre cada recurso
presentado.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de resolver varios recursos
el Comité dispondra de un plazo adicional hasta de diez (10)
dias para resolverlos.

PARAGRAFO 2. Podran ser elegidos miembros principales
del Comité, quiénes hayan ingresado dos afios antes de la
fecha en que ocurra la eleccion. Para el caso de miembros
suplentes no se aplicara este requisito.

ARTICULO 22°. FUNCIONES. ElI Comité de Apelaciones
tendra las siguientes funciones:

1)  Elaborar su propio reglamento.

2) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
que se interpongan contra las sanciones respecto de las
cuales procedan estos recursos.

3) Practicar de oficio 0 a peticién de parte, las pruebas que
le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y
objetivo de los temas que sean materia de controversia.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
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que incurran los asociados.

ARTICULO 24°. CLASES DE SANCIONES. El Consejo de
administracion podra aplicar, segun la gravedad de la falta, las
siguientes sanciones:

1) Amonestaciones publicas o privadas o llamados de
atencion, por escrito

Sanciones pecuniarias.

Suspensién temporal de derechos.

Suspension del uso de determinados servicios.
Inhabilidad para desempefiar cargos de Administracion o
Control.

a1 BN
—_— =

ARTICULO 25°. AMONESTACIONES O LLAMADOS DE
ATENCION. - Sin necesidad de investigacion previa o
requerimientos y sin perjuicios de la llamada de atencion que
efectie la Junta de vigilancia, el Consejo de Administracion
podra hacer amonestaciones publicas, o, privadas o llamados
de atencion a los asociados que cometan las siguientes faltas:

1) No participar sin justa causa en las actividades
organizadas por la Cooperativa a las cuales haya sido
citado.

2) La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el
sumo decoro en las relaciones interpersonales entre
asociados y entre estos y los directivos o empleados de la
cooperativa.

3) La no observancia o incumplimiento leve de las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO. De tales hechos se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado.
Contra esta sancién no procede recurso alguno; no obstante,
el asociado sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva
constancia, en los precitados documentos.

ARTICULO 26. SANCIONES PECUNIARIAS. CAUSALES.
Consiste en la obligacion del infractor de cancelar una suma
que no podra ser mayor del equivalente de diez (10) salarios
diarios minimos legales vigentes — SMDLV-, que se destinara
a incrementar los fondos de educacién y solidaridad. La multa
se impondra por los siguientes motivos:

1) No asistir a los eventos educativos.

2) Dejar de asistir a las reuniones de asamblea general
ordinaria o extraordinaria, 0 a las reuniones de las
instancias y de los comités a los cuales pertenezca o
llegar después de una (1) hora de comenzada la sesién o
retirarse de la misma. Lo anterior sin causa justificada.

3) Realizar actos u omitir obligaciones que afecten
econdmicamente la cooperativa.

4) No participar en las comisiones que se le hayan asignado
ylo no rendir los informes correspondientes.

ARTICULO 23°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL Y SANCIONES. Corresponde a la Asamblea General
y al Consejo de Administracién mantener la disciplina social
dentro de la cooperativa y ejercer la funcién correccional, por
las acciones u omisiones contrarias al acuerdo cooperativo en
que incurran los asociados.

ARTICULO 24°. CLASES DE SANCIONES. El Consejo de
administracién podra aplicar, segun la gravedad de la falta, las
siguientes sanciones:

1) Amonestaciones publicas o privadas o llamados de
atencion, por escrito

Sanciones pecuniarias.

Suspensién temporal de derechos.

Suspension del uso de determinados servicios.
Inhabilidad para desempefiar cargos de Administracion o
Control.

o1 BN
—_ =

ARTICULO 25°. AMONESTACIONES O LLAMADOS DE
ATENCION. - Sin necesidad de investigacion previa o
requerimientos y sin perjuicios de la llamada de atencién que
efectle la Junta de vigilancia, el Consejo de Administracion
podra hacer amonestaciones publicas, o, privadas o llamados
de atencion a los asociados que cometan las siguientes faltas:

1) No participar sin justa causa en las actividades
organizadas por la Cooperativa a las cuales haya sido
citado.

2) La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el
sumo decoro en las relaciones interpersonales entre
asociados y entre estos y los directivos 0 empleados de la
cooperativa.

3) La no observancia o incumplimiento leve de las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO. De tales hechos se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado.
Contra esta sancion no procede recurso alguno; no obstante,
el asociado sancionado podrd presentar por escrito sus
aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva
constancia, en los precitados documentos.

ARTICULO 26. SANCIONES PECUNIARIAS. CAUSALES.
Consiste en la obligacion del infractor de cancelar una suma
que no podra ser mayor del equivalente de diez (10) salarios
diarios minimos legales vigentes — SMDLV-, que se destinara
a incrementar los fondos de educacion y solidaridad. La multa
se impondra por los siguientes motivos:

1) No asistir a los eventos educativos.

2) Dejar de asistir a las reuniones de asamblea general
ordinaria o extraordinaria, 0 a las reuniones de las
instancias y de los comités a los cuales pertenezca o
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5) Dar informacién falsa o tendenciosa a los deméas
miembros de la cooperativa

6) Incumplir con las normas,
disposiciones de la cooperativa.

7)  Serinhdbil a la fecha de la convocatoria a una asamblea.

reglamentos y demas

PARAGRAFO. Los reglamentos de los diferentes servicios,
asi como los diferentes contratos que suscriba el asociado con
la Cooperativa podran contener sanciones pecuniarias tales
como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas
cobros penales por incumplimiento de sus obligaciones
econdmicas.

ARTICULO 27°- SUSPENSION TEMPORAL DE
DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los
hechos previstos como causales de exclusién, como
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida
fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracion
encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la
suspensidon temporal de derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de la sancién que en todo
caso no podra exceder de seis (6) meses.

El Consejo de Administracion igualmente podra imponer esta
sancion cuando los asociados incurran en las siguientes
infracciones:

1) Usar abusivamente bienes de la cooperativa.

2) Suplantar a ofros asociados en actividades o relaciones
con la cooperativa.

3) Obtener beneficios de la cooperativa a fravés de
maniobras engafiosas.

4) Ejercer el derecho del sufragio cooperativo de manera
ilegitima; votar mas de una vez u obtener el voto de ofro
asociado a través de maniobra engafiosa.

5) Injuriar, calumniar e irrespetar a otros miembros de la
cooperativa.

6) Por mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento
de obligaciones econdmicas para con la Cooperativa.

7) Conceder o permitir que se concedan privilegios o
prebendas a uno o varios asociados, por cualquier
circunstancia.

PARAGRAFO 1. La suspension temporal de derechos implica
la imposibilidad, por parte del asociado, de hacer uso de
cualquier servicio o asistencia a actividades o eventos, incluida
la asistencia a la asamblea, asi se encuentre al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econémicas.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para aplicar las sanciones
pecuniarias y la suspension temporal de derechos sera el
mismo que para la exclusion, pero en éstas sélo podra hacer
uso del recurso de reposicion.

ARTICULO  28°.  SUSPENSION

DEL USO DE

llegar después de una (1) hora de comenzada la sesién o
retirarse de la misma. Lo anterior sin causa justificada.

3) Realizar actos u omitir obligaciones que afecten
econdmicamente la cooperativa.

4)  No participar en las comisiones que se le hayan asignado
ylo no rendir los informes correspondientes.

5) Dar informacién falsa o tendenciosa a los demas
miembros de la cooperativa

6) Incumplir con las normas,
disposiciones de la cooperativa.

7)  Serinhabil a la fecha de la convocatoria a una asamblea.

reglamentos y demas

PARAGRAFO. Los reglamentos de los diferentes servicios,
asi como los diferentes contratos que suscriba el asociado con
la Cooperativa podran contener sanciones pecuniarias tales
como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demas
cobros penales por incumplimiento de sus obligaciones
econdmicas.

ARTIiCULO 27°- SUSPENSION TEMPORAL DE
DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los
hechos previstos como causales de exclusién, como
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida
fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracion
encontrare que la exclusién es excesiva, podra decretar la
suspension temporal de derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de la sancién que en todo
caso no podra exceder de seis (6) meses.

El Consejo de Administracion igualmente podra imponer esta
sancion cuando los asociados incurran en las siguientes
infracciones:

1) Usar abusivamente bienes de la cooperativa.

2) Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones
con la cooperativa.

3) Obtener beneficios de la cooperativa a través de
maniobras engafiosas.

4) Ejercer el derecho del sufragio cooperativo de manera
ilegitima; votar mas de una vez u obtener el voto de otro
asociado a través de maniobra engafiosa.

5) Injuriar, calumniar e irrespetar a otros miembros de la
cooperativa.

6) Por mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento
de obligaciones econdmicas para con la Cooperativa.

7) Conceder o permitir que se concedan privilegios o
prebendas a uno o varios asociados, por cualquier
circunstancia.

PARAGRAFO 1. La suspension temporal de derechos implica
la imposibilidad, por parte del asociado, de hacer uso de
cualquier servicio o asistencia a actividades o eventos, incluida
la asistencia a la asamblea, asi se encuentre al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econdmicas.
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DETERMINADOS SERVICIOS Igualmente los reglamentos de
los servicios que tenga establecidos la Cooperativa podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio
por incumplimiento de los asociados en las obligaciones de
este, las cuales seran precisas en cada reglamento.

ARTICULO 29°. INHABILIDAD PARA DESEMPENAR
CARGOS DE ADMINISTRACION O CONTROL. Cuando los
integrantes de los drganos de administraciéon o vigilancia
hayan sido declarados dimitentes o cuando hayan incurrido en
causales de sancién que hayan dado lugar a la aplicacién de
la suspensién de derecho o servicios no podran desempefiar
estos cargos en la cooperativa por cinco (5) afos.

ARTICULO 30°. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION

1) Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los
tres (3) afios anteriores a la comision de la que se juzga.

2)  Incurrir habitualmente en la misma conducta.

3) Realizar el hecho con participacién de otro.

4) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada
por los drganos de direccion y administracién de la
Cooperativa.

5) Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

ARTICULO 31°. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION

1) La buena conducta anterior

2) Confesar la comisién del hecho ante la formulacién de
cargos.

3) Resarcir el dafio 0 aminorar sus consecuencias.

4) Haber sido inducido por un superior a cometerla.

5) Por evidenciarse alguna circunstancia de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobable.

ARTICULO 32° PRESCRIPCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria prescribira en tres (3)
afios, contados desde el dia en que se cometié el Ultimo acto
constitutivo de la falta y se interrumpira con la notificacion del
pliego de cargos. La sancion prescribira en igual término,
contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria de la
providencia que la imponga.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 33°- VIA DEL MUTUO ACUERDO,
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION O CONCILIACION.-
Cualquier conflicto, reclamacion o diferencia, por situaciones
distintas a lo previsto para la exclusion o por situaciones
contempladas en el régimen disciplinario, que surjan entre la
Cooperativa y sus asociados o entre estos, por causa o con
ocasion de las actividades propias de la misma y que no
pueda ser resuelto directamente por las partes, dentro de un
plazo de treinta (30) dias habiles, con intermediacion de los
organos de direccion, administracion o control y vigilancia, se
someteran en primera instancia al procedimiento de mediacién

PARAGRAFO 2. El procedimiento para aplicar las sanciones
pecuniarias y la suspensiéon temporal de derechos sera el
mismo que para la exclusion, pero en éstas sélo podra hacer
uso del recurso de reposicion.

ARTICULO 28°. SUSPENSION DEL USO DE
DETERMINADOS SERVICIOS Igualmente los reglamentos de
los servicios que tenga establecidos la Cooperativa podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio
por incumplimiento de los asociados en las obligaciones de
este, las cuales seran precisas en cada reglamento.

ARTICULO 29°. INHABILIDAD PARA DESEMPENAR
CARGOS DE ADMINISTRACION O CONTROL. Cuando los
integrantes de los ¢rganos de administraciéon o vigilancia
hayan sido declarados dimitentes o cuando hayan incurrido en
causales de sancion que hayan dado lugar a la aplicacion de
la suspensién de derecho o servicios no podran desempefiar
estos cargos en la cooperativa por cinco (5) afios.

ARTICULO 30°. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION

1)  Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los
tres (3) afios anteriores a la comisién de la que se juzga.

2)  Incurrir habitualmente en la misma conducta.

3) Realizar el hecho con participacién de otro.

4) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada
por los érganos de direccion y administracién de la
Cooperativa.

5) Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

ARTICULO 31°. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION
1) Labuena conducta anterior
2) Confesar la comisién del hecho ante la formulacién de
cargos.
3) Resarcir el dafio 0 aminorar sus consecuencias.
4)  Haber sido inducido por un superior a cometerla.
) Por evidenciarse alguna circunstancia de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobable.

ARTICULO 32° PRESCRIPCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria prescribira en tres (3)
afios, contados desde el dia en que se cometié el Ultimo acto
constitutivo de la falta y se interrumpird con la notificacion del
pliego de cargos. La sancion prescribira en igual término,
contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria de la
providencia que la imponga.

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 33°- VIA DEL MUTUO ACUERDO,
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION O CONCILIACION.-
Cualquier conflicto, reclamacion o diferencia, por situaciones
distintas a lo previsto para la exclusién o por situaciones
contempladas en el régimen disciplinario, que surjan entre la
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establecido en el numeral siguiente.

Si concluido tal procedimiento las partes no llegan a un
acuerdo de transaccién, o si las partes de comun acuerdo
deciden no someter el conflicto al procedimiento de mediacion,
acudiran a la figura de la conciliacion, de acuerdo con la Ley
23 de 1.991 y Ley 446 de 1.998, ante una universidad que
cuente con este servicio o ante la Camara de comercio
respectiva, segun las normas establecidas para este tipo de
situaciones.

ARTICULO 34°. SOLICITUD DEL PROCEDIMIENTO DE
MEDIACION. Para solicitar el procedimiento de mediacién, las
partes interesadas o la parte interesada enviara comunicado
dirigido al Consejo de Administracion, indicando los hechos
materia de la reclamacion, la causa o diferencia que exista y si
es posible el nombre del mediador 0 mediadores acordados
por las partes.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION. - El
procedimiento de mediacion se seguird por las siguientes
disposiciones:

1)  Para dar inicio al procedimiento de mediacién la parte que
considere que existe un conflicto o reclamacion,
comunicara a la otra parte, o al mismo Consejo de
Administracion, acerca de su intencién de someter el
conflicto en cuestién, a un mediador, luego de haber
estudiado tal solicitud, las partes deberan designar de
comun acuerdo al mediador o mediadores, teniendo en
cuenta la naturaleza y complejidad del conflicto de que se
trate.

2) Los procedimientos de mediacién tendran lugar en el
domicilio de la Cooperativa.

3) Las partes de cada lado fijardn de comun acuerdo el
término maximo de duracion del procedimiento de
mediacion, el cual no podra exceder de treinta (30) dias
comunes.

4) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y
uno o varios asociados, estos elegiran un mediador y el
Consejo de administracién, otro. Ambos de comdn
acuerdo designaran el tercero, si no se logra un acuerdo
el tercer mediador serd nombrado por la Junta de
vigilancia.

5) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados elegiran un mediador y
ambos de comun acuerdo designaran el tercero, si no hay
acuerdo en su nombramiento, en un lapso de ocho (8)
dias, éste serd designado por el Consejo de
administracién.

6) El mediador debera escuchar las posiciones Yy
argumentos de la parte reclamante y la ofra parte
empleard sus mejores esfuerzos para facilitar un acuerdo
entre ellas, pudiendo proponer férmulas de solucién
adecuadas.

7) Las partes deberan cooperar de buena fe en el

Cooperativa y sus asociados o entre estos, por causa 0 con
ocasion de las actividades propias de la misma y que no
pueda ser resuelto directamente por las partes, dentro de un
plazo de treinta (30) dias habiles, con intermediacion de los
érganos de direccién, administracion o control y vigilancia, se
someteran en primera instancia al procedimiento de mediacion
establecido en el numeral siguiente.

Si concluido tal procedimiento las partes no llegan a un
acuerdo de transaccién, o si las partes de comdn acuerdo
deciden no someter el conflicto al procedimiento de mediacion,
acudiran a la figura de la conciliacion, de acuerdo con la Ley
23 de 1.991 y Ley 446 de 1.998, ante una universidad que
cuente con este servicio o ante la Camara de comercio
respectiva, segun las normas establecidas para este tipo de
situaciones.

ARTICULO 34°. SOLICITUD DEL PROCEDIMIENTO DE
MEDIACION. Para solicitar el procedimiento de mediacién, las
partes interesadas o la parte interesada enviara comunicado
dirigido al Consejo de Administracion, indicando los hechos
materia de la reclamacion, la causa o diferencia que exista y si
es posible el nombre del mediador o mediadores acordados
por las partes.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION. - El
procedimiento de mediacién se seguira por las siguientes
disposiciones:

1) Para dar inicio al procedimiento de mediacion la parte que
considere que existe un conflicto o reclamacion,
comunicara a la otra parte, o al mismo Consejo de
Administracién, acerca de su intencién de someter el
conflicto en cuestion, a un mediador, luego de haber
estudiado tal solicitud, las partes deberén designar de
comun acuerdo al mediador o mediadores, teniendo en
cuenta la naturaleza y complejidad del conflicto de que se
trate.

2) Los procedimientos de mediacion tendran lugar en el
domicilio de la Cooperativa.

3) Las partes de cada lado fijaran de comun acuerdo el
término maximo de duracién del procedimiento de
mediacion, el cual no podra exceder de treinta (30) dias
comunes.

4) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y
uno o varios asociados, estos elegirdn un mediador y el
Consejo de administracién, otro. Ambos de comin
acuerdo designaran el tercero, si no se logra un acuerdo
el tercer mediador sera nombrado por la Junta de
vigilancia.

5) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados elegiran un mediador y
ambos de comun acuerdo designaran el tercero, si no hay
acuerdo en su nombramiento, en un lapso de ocho (8)
dias, éste serd designado por el Consejo de
administracion.
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procedimiento de mediacién y deberan suministrarle al
mediador la informacién que este requiera en relacién con
el conflicto de que se trate o autorizarlo para obtener
dicha informacion de terceros.

8) Silas partes llegan a un acuerdo suscribiran un contrato
de transaccion, el cual sera vinculante y tendra efectos de
cosa juzgada de conformidad con la ley aplicable.

PARAGRAFO. Actuaran como mediadores los asociados que
sean personas idéneas, que no tengan parentesco entre si, ni
entre las partes.

CAPITULO VIl
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 36°. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La
direccion y administracion de la Cooperativa estara a cargo de;

1) Asamblea General
2) Consejo de Administracion
3) ElGerente

ARTICULO 37°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General es la autoridad maxima de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias tanto para los asociados como
para los 6rganos de direccidn, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales y/o estatutarias.

Estara constituida por asociados hébiles o por los delegados
elegidos por éstos y de conformidad con el presente estatuto y
la Ley.

ARTICULO 38°. ASOCIADOS HABILES. Son asociados
hébiles los inscritos en el registro de la Cooperativa que al
momento de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia o al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior a la fecha en que se convoque a
asamblea ordinaria.

PARAGRAFO. Lo anterior, sin controvertir lo estipulado en los
Articulos 27, 28 y 29 del presente Estatuto y las leyes
cooperativas frente a las causales de pérdida de derechos.

ARTICULO 39°. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las
reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria es la que se
celebra dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
general ordinaria. Las asambleas generales extraordinarias
s6lo podran tratar los asuntos para los cuales fue convocado y
los que se deriven estrictamente de éstos.

6) El mediador deberd escuchar las posiciones vy
argumentos de la parte reclamante y la ofra parte
empleara sus mejores esfuerzos para facilitar un acuerdo
entre ellas, pudiendo proponer férmulas de solucion
adecuadas.

7) Las partes deberan cooperar de buena fe en el
procedimiento de mediacién y deberan suministrarle al
mediador la informacion que este requiera en relacién con
el conflicto de que se trate o autorizarlo para obtener
dicha informacion de terceros.

8) Silas partes llegan a un acuerdo suscribiran un contrato
de transaccion, el cual serd vinculante y tendra efectos de
cosa juzgada de conformidad con la ley aplicable.

PARAGRAFO. Actuaran como mediadores los asociados que
sean personas idéneas, que no tengan parentesco entre si, ni
entre las partes.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 36°. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La
direccién y administracién de la Cooperativa estard a cargo de:

1) Asamblea General
2) Consejo de Administracion
3) ElGerente

ARTICULO 37°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General es la autoridad maxima de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias tanto para los asociados como
para los rganos de direccién, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales y/o estatutarias.

Estara constituida por asociados habiles o por los delegados
elegidos por éstos y de conformidad con el presente estatuto y
la Ley.

ARTICULO 38°. ASOCIADOS HABILES. Son asociados
habiles los inscritos en el registro de la Cooperativa que al
momento de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia o al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior a la fecha en que se convoque a
asamblea ordinaria.

PARAGRAFO. Lo anterior, sin controvertir lo estipulado en los
Articulos 27, 28 y 29 del presente Estatuto y las leyes
cooperativas frente a las causales de pérdida de derechos.

ARTICULO 39°. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las
reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria es la que se
celebra dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.
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ARTICULO 40°. CONVOCATORIA. La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria, debe hacerla el Consejo de
Administracion con la anticipacién que se sefialara mas
adelante, dejando constancia en acta suscrita por el
presidente y el Secretario, indicando la fecha, dia, hora, lugar
y objeto determinado, haciéndola conocer a todos los
asociados mediante aviso o cartel fijado en el domicilio
principal y oficinas o dependencias que tenga la Cooperativa y
también mediante correo electronico, comunicacion telefonica
o0 grupo WhatsApp de asociados.

Si el Consejo de administracion no hiciere la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria, durante el término legal, es
decir, entre el 1° de enero y el 31 de marzo, o de la
extraordinaria, se procedera asi: la Junta de vigilancia, el
Revisor fiscal 0 un quince por ciento (15%) de los asociados
hébiles, solicitardn por escrito dirigido al consejo la
convocatoria de la asamblea, si éste dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la solicitud no procede de conformidad, sera
convocada por la Junta de vigilancia, si ésta no hiciere dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes el plazo establecido
anteriormente, la Asamblea General podra ser convocada por
el Revisor fiscal, si éste no convocare dentro de los cinco (5)
dias siguientes, lo hara el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles, previa comunicacion de tal hecho a la
entidad que ejerza su control.

ARTICULO 41°. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. la
convocatoria para la Asamblea extraordinaria serd acordada
por el Consejo de Administracion, o por los demas 6rganos
mencionados, cumpliendo el mismo procedimiento que para la
ordinaria, la cual se ocupara exclusivamente de los asuntos
sefialados en la convocatoria y los que se deriven
estrictamente de estos.

PARAGRAFO 1. Para la asistencia tanto a reuniones
ordinarias, como extraordinarias, debera asistir personalmente
el asociado y en el caso de las personas juridicas asociadas a
la Cooperativa, asistira el representante legal principal 0 su
suplente Unicamente, quien asi debera demostrarlo con el
respectivo certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

PARAGRAFO 2. En el momento de enviar el comunicado de
convocatoria y demas documentos a los asociados habiles,
también le sera remitido a los inhabiles, los respectivos
estados financieros para su conocimiento.

ARTICULO 42°. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando las
circunstancias derivadas del numero de asociados o el hecho
de encontrarse éstos domiciliados en distintos municipios que
dificulten la realizacion de la asamblea general de asociados,
esta podra ser sustituida por la asamblea de delegados,
cuando el total de los asociados de la Cooperativa exceda de

Las Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
general ordinaria. Las asambleas generales extraordinarias
s6lo podran tratar los asuntos para los cuales fue convocado y
los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 40°. CONVOCATORIA. La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria, debe hacerla el Consejo de
Administracion con la anticipacion que se sefialara mas
adelante, dejando constancia en acta suscrita por el
presidente y el Secretario, indicando la fecha, dia, hora, lugar
y objeto determinado, haciéndola conocer a todos los
asociados mediante aviso o cartel fijado en el domicilio
principal y oficinas o dependencias que tenga la Cooperativa y
también mediante correo electrénico, comunicacién telefonica
0 grupo WhatsApp de asociados.

Si el Consejo de administracion no hiciere la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria, durante el término legal, es decir,
entre el 1° de enero y el 31 de marzo, o de la extraordinaria,
se procedera asi: la Junta de vigilancia, el Revisor fiscal 0 un
quince por ciento (15%) de los asociados habiles, solicitaran
por escrito dirigido al consejo la convocatoria de la asamblea,
si éste dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud no
procede de conformidad, sera convocada por la Junta de
vigilancia, si ésta no hiciere dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes el plazo establecido anteriormente, la
Asamblea General podra ser convocada por el Revisor fiscal,
si éste no convocare dentro de los cinco (5) dias siguientes, lo
hara el quince por ciento (15%) de los asociados habiles,
previa comunicacion de tal hecho a la entidad que ejerza su
control.

ARTICULO 41°. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La
convocatoria para la Asamblea extraordinaria sera acordada
por el Consejo de Administracion, o por los demas 6rganos
mencionados, cumpliendo el mismo procedimiento que para la
ordinaria, la cual se ocupara exclusivamente de los asuntos
sefialados en la convocatoria y los que se deriven
estrictamente de estos.

PARAGRAFO 1. Para la asistencia tanto a reuniones
ordinarias, como extraordinarias, debera asistir personalmente
el asociado y en el caso de las personas juridicas asociadas a
la Cooperativa, asistira el representante legal principal o su
suplente Unicamente, quien asi debera demostrarlo con el
respectivo certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio.

PARAGRAFO 2. En el momento de enviar el comunicado de
convocatoria y demas documentos a los asociados habiles,
también le sera remitido a los inhabiles, los respectivos
estados financieros para su conocimiento.
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trescientos (300), mediante decision adoptada por la | ARTICULO 42°. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando las

Asamblea General anterior. Los delegados seran elegidos a
razon de un (1) delegado por cada cinco (5) asociados hébiles,
siempre y cuando su nimero no sea inferior a veinte (20)
Delegados. El periodo de los delegados sera de dos (2) afios
calendarios.

ARTICULO 43°. ANTICIPACION PARA CONVOCATORIA A
ASAMBLEAS. La convocatoria a asambleas generales se
hara con una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles
de la fecha determinada para su realizacién. La Junta de
vigilancia verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles
que elabore el Consejo de administracion y dispondra su
publicacién al momento de la convocatoria, la cual seré fijada
en sitio visible de la oficina de la Cooperativa.

Durante el término de fijacion de la lista de asociados, los
inhabiles excluidos de estd podran presentar a la Junta de
vigilancia los reclamos relacionados con la capacidad de
participar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de fijacion de las listas, mediante escrito, junto con las pruebas
que se pretendan hacer valer. La Junta de vigilancia debera
resolver la solicitud dentro de los tres (3) dias siguientes a la
fecha de presentacion del reclamo.

Asi mismo, podra la Junta de vigilancia, de oficio rectificar los
errores cometidos en la elaboracion de las listas, de manera
que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la
situacién de los asociados con la Cooperativa.

PARAGRAFO. - De las deliberaciones y acuerdos se dejara
constancia en actas que se llevaran en un libro debidamente
foliado y seran firmadas por el presidente y el secretario de la
Asamblea.

ARTICULO 44°. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS. En las
reuniones de las Asambleas generales, se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes.

1)  Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora
que determine la convocatoria, bajo la direccion de un
presidente, un vicepresidente y un secretario, elegidos
por la asamblea de su seno. El secretario podra ser el
mismo del Consejo de administracion o de la
Cooperativa. Provisionalmente y mientras se realiza la
eleccion, presidira la sesién el presidente de la Asamblea
anterior, el vicepresidente, o el secretario de esta.

2) El quérum de las Asambleas generales lo constituye la
mitad de los Asociados habiles o de los delgados
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un nimero de asociados no inferior al diez (10%) por
ciento del total de los asociados, ni al cincuenta por ciento

circunstancias derivadas del numero de asociados o el hecho
de encontrarse éstos domiciliados en distintos municipios que
dificulten la realizacion de la asamblea general de asociados,
esta podrd ser sustituida por la asamblea de delegados,
cuando el total de los asociados de la Cooperativa exceda de
trescientos (300), mediante decision adoptada por la
Asamblea General anterior. Los delegados seran elegidos a
razén de un (1) delegado por cada cinco (5) asociados habiles,
siempre y cuando su nimero no sea inferior a veinte (20)
Delegados. El periodo de los delegados sera de dos (2) afios
calendarios.

ARTICULO 43°. ANTICIPACION PARA CONVOCATORIA A
ASAMBLEAS. La convocatoria a asambleas generales se
hara con una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles
de la fecha determinada para su realizacion. La Junta de
vigilancia verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles
que elabore el Consejo de administracion y dispondra su
publicacién al momento de la convocatoria, la cual sera fijada
en sitio visible de la oficina de la Cooperativa.

Durante el término de fijacion de la lista de asociados, los
inhabiles excluidos de estd podran presentar a la Junta de
vigilancia los reclamos relacionados con la capacidad de
participar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de fijacién de las listas, mediante escrito, junto con las pruebas
que se pretendan hacer valer. La Junta de vigilancia debera
resolver la solicitud dentro de los tres (3) dias siguientes a la
fecha de presentacion del reclamo.

Asi mismo, podra la Junta de vigilancia, de oficio rectificar los
errores cometidos en la elaboracion de las listas, de manera
que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la
situacion de los asociados con la Cooperativa.

PARAGRAFO. - De las deliberaciones y acuerdos se dejara
constancia en actas que se llevaran en un libro debidamente
foliado y seran firmadas por el presidente y el secretario de la
Asamblea.

ARTICULO 44°. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS. En las
reuniones de las Asambleas generales, se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes.

1) Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora
que determine la convocatoria, bajo la direccion de un
presidente, un vicepresidente y un secretario, elegidos
por la asamblea de su seno. El secretario podré ser el
mismo del Consejo de administracion o de |la
Cooperativa. Provisionalmente y mientras se realiza la
eleccion, presidira la sesion el presidente de la Asamblea
anterior, el vicepresidente, o el secretario de esta.

2) El quérum de las Asambleas generales lo constituye la
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(50%) del namero requerido para constituir una mitad de los Asociados habiles o de los delgados

Cooperativa. En las asambleas generales de delegados
el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los elegidos y convocados.

3) Con el objeto de garantizar la participacion democrética
de los asociados y el derecho que les asiste a las
minorias, para la eleccidn de los integrantes del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia, se utilizara
el sistema de planchas, aplicando el cociente electoral.
Las planchas deben estar conformadas por el nimero de
cargos a proveer y de acuerdo con lo establecido para
cada estamento en particular.

PARAGRAFO 1. La mesa directiva otorgara a los
asambleistas un tiempo prudencial de 15 minutos para
conformar las planchas, verificando que sus integrantes
cumplan con los requisitos legales y estatutarios. Una misma
persona no debe estar inscrita en mas de una plancha.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia revisara que los
integrantes de las planchas cumplan con las condiciones
establecidas en el estatuto, para acceder a los cargos de
administracién y vigilancia.

De todo lo sucedido se levantara un Acta firmada por el
Presidente y el Secretario, en la cual deberd  dejarse
constancia del lugar, la fechay la hora de la reunién; de la
forma en que se ha realizado la convocatoria, de los nombres
de los asistentes, de las proposiciones y acuerdos aprobados,
negados u aplazados, con expresiéon de nimero de votos
emitidos, a favor, en contra o en blanco y de las demas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa
del desarrollo de las reuniones. El estudio y aprobacion estara
a cargo de tres asociados que no tengan la calidad de
miembros del Consejo de administracion o de la Junta de
vigilancia, propuestos y nombrados por la Asamblea, los
cuales firmaran de conformidad.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La
Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1) Establecer politicas y directrices generales de la
Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2) Aprobar el plan general de desarrollo de la cooperativa a
realizar a corto, mediano y largo plazo

3) Reformar los estatutos.

4)  Examinar los informes de los 6rganos de Administracion y
Vigilancia.

5) Aprobar o improbar los Estados Financieros al cierre del
ejercicio econdmico.

6) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme
alo previsto en laley y los estatutos.

7)  Fijar aportes extraordinarios.

8) Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de vigilancia, y de los comités: Especial de Crédito,

convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez (10%) por
ciento del total de los asociados, ni al cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las asambleas generales de delegados
el quérum minimo seré el cincuenta por ciento (50%) de
los elegidos y convocados.

3) Con el objeto de garantizar la participacion democratica
de los asociados y el derecho que les asiste a las
minorias, para la eleccién de los integrantes del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia, se utilizara
el sistema de planchas, aplicando el cociente electoral.
Las planchas deben estar conformadas por el nimero de
cargos a proveer y de acuerdo con lo establecido para
cada estamento en particular.

PARAGRAFO 1. La mesa directiva otorgara a los
asambleistas un tiempo prudencial de 15 minutos para
conformar las planchas, verificando que sus integrantes
cumplan con los requisitos legales y estatutarios. Una misma
persona no debe estar inscrita en mas de una plancha.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia revisara que los
integrantes de las planchas cumplan con las condiciones
establecidas en el estatuto, para acceder a los cargos de
administracién y vigilancia.

De todo lo sucedido se levantara un Acta firmada por el
Presidente y el Secretario, en la cual deberd  dejarse
constancia del lugar, la fechay la hora de la reunién; de la
forma en que se ha realizado la convocatoria, de los nombres
de los asistentes, de las proposiciones y acuerdos aprobados,
negados u aplazados, con expresion de nimero de votos
emitidos, a favor, en contra 0 en blanco y de las demas
circunstancias que permitan una informacién clara y completa
del desarrollo de las reuniones. El estudio y aprobacién estara
a cargo de tres asociados que no tengan la calidad de
miembros del Consejo de administracion o de la Junta de
vigilancia, propuestos y nombrados por la Asamblea, los
cuales firmaran de conformidad.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La
Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1) Establecer politicas y directrices generales de la
Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2) Aprobar el plan general de desarrollo de la cooperativa a
realizar a corto, mediano y largo plazo

3) Reformar los estatutos.

4)  Examinar los informes de los 6rganos de Administracion y
Vigilancia.

5) Aprobar o improbar los Estados Financieros al cierre del
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de Aprobaciéon del Acta de la Asamblea y el de gjercicio econémico.
Apelaciones. 6) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme

9) Elegir el Revisor fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion y

10) Designar al defensor del asociado, segun lo establece el
codigo de ética, quien debera elaborar su propio
reglamento.

11) Las demas que le sefialen las leyes.

PARAGRAFO. - La asamblea general y el Consejo de
Administracion podrén crear los comités que consideren
necesarios, acorde con los estatutos y la legislacion
cooperativa. Para tal efecto la Cooperativa, a través del
Consejo de Administracion, designard los comités bésicos de
apoyo, entre ellos; Comité de Educacion, Comité de Crédito,
Comité¢ de Solidaridad, cuya constitucidn, integraciéon vy
funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracion.

ARTICULO 46°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI
Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de
direccién y administracion de la Cooperativa, subordinado a
las politicas de la asamblea general. Estara integrado por
cinco (5) asociados habiles principales con tres (3) suplentes
numéricos, para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 47°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO. Para
ser miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia, los candidatos deberan:

1) Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de formacion
Cooperativa o comprometerse a recibirlas una vez sea
programada por el Comité de Educacién.

2) Para los miembros principales, haber ingresado a la
Cooperativa, minimo dos (2) afios antes de la eleccion, se
tendra en cuenta su primer ingreso, como persona natural
o juridica.

3) Para los miembros suplentes, no se tendra en cuenta el
tiempo de ingreso a la Cooperativa.

4)  No haber sido sancionado por actos u omisiones referidos
a la economia solidaria, por el ente de control estatal
competente para el ejercicio de la vigilancia de las
cooperativas, ni haber sido excluido de otra entidad de la
economia solidaria.

5) Acreditar capacidad, aptitudes personales, conocimiento
de sus funciones y normas internas de la empresa,
integridad ética y destreza.

6) No haber sido condenado por delitos dolosos.

7) Para los miembros principales, haber integrado de
manera activa uno de los comités designados por el
Consejo de Administracion, en periodos anteriores, con
una participacion minima del 70% de las reuniones, lo
cual serad certificado por el presidente del Consejo de
Administracién, o haber actuado en periodos anteriores,
como miembros del Consejo de Administracién o Junta
de vigilancia.

alo previsto en la ley y los estatutos.

7)  Fijar aportes extraordinarios.

8) Elegir los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de vigilancia, y de los comités: Especial de Crédito,
de Aprobaciéon del Acta de la Asamblea y el de
Apelaciones.

9) Elegir el Revisor fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion y

10) Designar al defensor del asociado, segun lo establece el
coédigo de ética, quien debera elaborar su propio
reglamento.

11) Las demas que le sefialen las leyes.

PARAGRAFO. - La asamblea general y el Consejo de
Administracién podran crear los comités que consideren
necesarios, acorde con los estatutos y la legislacion
cooperativa. Para tal efecto la Cooperativa, a través del
Consejo de Administracion, designara los comités basicos de
apoyo, entre ellos: Comité de Educacion, Comité de Crédito,
Comité de Solidaridad, cuya constitucién, integracion y
funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracion.

ARTICULO 46°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI
Consejo de Administracion es el drgano permanente de
direccion y administraciéon de la Cooperativa, subordinado a
las politicas de la asamblea general. Estara integrado por
cinco (5) asociados habiles principales con tres (3) suplentes
numéricos, para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 47°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO. Para
ser miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia, los candidatos deberan:

1) Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de formacién
Cooperativa 0 comprometerse a recibirlas una vez sea
programada por el Comité de Educacion.

2) Para los miembros principales, haber ingresado a la
Cooperativa, minimo dos (2) afios antes de la eleccion, se
tendra en cuenta su primer ingreso, como persona natural
0 juridica.

3) Para los miembros suplentes, no se tendra en cuenta el
tiempo de ingreso a la Cooperativa.

4)  No haber sido sancionado por actos u omisiones referidos
a la economia solidaria, por el ente de control estatal
competente para el ejercicio de la vigilancia de las
cooperativas, ni haber sido excluido de otra entidad de la
economia solidaria.

5) Acreditar capacidad, aptitudes personales, conocimiento
de sus funciones y normas internas de la empresa,
integridad ética y destreza.

6) No haber sido condenado por delitos dolosos.

7) Para los miembros principales, haber integrado de
manera activa uno de los comités designados por el
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8) Demostrar que no ha incurrido en forma directa o
indirecta en actos que hayan afectado a la Cooperativa o
estén en contra de sus principios.

ARTICULO 48°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Sera considerado dimitente y por lo
tanto removido de su cargo, todo miembro del Consejo de
Administracion, que debidamente convocado, deje de asistir a
cuatro (4) sesiones sin causa justificada.  Asi mismo, sera
removido quien incurra en graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo y quien esté incurso en
cualquiera de las causales de exclusién que contempla el
estatuto.

ARTICULO 49°. CAUSALES DE REMOCION PARA LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las
siguientes son causales de remocion para los miembros del
Consejo de administracion:

1) Cuando se encuentren inhabilitados para ejercer sus
funciones por cualquier otra causa.

2) Cuando se evidencie la existencia de cualquier conflicto
de interés.

3) Cuando por su negligencia la cooperativa se llegue a ver
perjudicada en sus intereses econdmicos, en su
patrimonio o se vea seriamente comprometida en algin
conflicto de tipo legal o comercial, caso en el cual el
infractor indemnizara a la cooperativa.

4)  Cuando sin justa causa no adopten las medidas que les
hubiere solicitado la asamblea general.

5) Cuando realicen enajenaciones, pagos 0 negociaciones
que vayan en detrimento de la cooperativa o donde se
vea seriamente comprometida en su estabilidad.

6) Quien se encuentre incurso y sea condenado por un
delito doloso.

7)  Cuando sin justa causa no cumplan las obligaciones que
les impone la ley.

PARAGRAFO. Al momento de estar incurso cualquier
miembro o miembros del Consejo de Administracion, en
causal alguna de remocién, tendran derecho al debido proceso
y legitima defensa.

ARTICULO 50°. CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros
suplentes del Consejo de Administracién reemplazarén a los
principales en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes o cuando hayan sido removidos de su cargo. En
los dos Ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad hasta
que se redna la siguiente Asamblea General Ordinaria, la cual
debera elegir los miembros principales por lo que resta del
periodo.

ARTICULO  51°. INSTALACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién se instalard
por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a

Consejo de Administracion, en periodos anteriores, con
una participacion minima del 70% de las reuniones, lo
cual sera certificado por el presidente del Consejo de
Administracion, o haber actuado en periodos anteriores,
como miembros del Consejo de Administracion o Junta
de vigilancia.

8) Demostrar que no ha incurrido en forma directa o
indirecta en actos que hayan afectado a la Cooperativa o
estén en contra de sus principios.

ARTICULO 48°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Sera considerado dimitente y por lo
tanto removido de su cargo, todo miembro del Consejo de
Administracion, que debidamente convocado, deje de asistir a
cuatro (4) sesiones sin causa justificada.  Asi mismo, sera
removido quien incurra en graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo y quien esté incurso en
cualquiera de las causales de exclusion que contempla el
estatuto.

ARTICULO 49°. CAUSALES DE REMOCION PARA LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las
siguientes son causales de remocion para los miembros del
Consejo de administracion:

1) Cuando se encuentren inhabilitados para ejercer sus
funciones por cualquier otra causa.

2) Cuando se evidencie la existencia de cualquier conflicto
de interés.

3) Cuando por su negligencia la cooperativa se llegue a ver
perjudicada en sus intereses econdmicos, en su
patrimonio o se vea seriamente comprometida en algin
conflicto de tipo legal o comercial, caso en el cual el
infractor indemnizara a la cooperativa.

4) Cuando sin justa causa no adopten las medidas que les
hubiere solicitado la asamblea general.

5) Cuando realicen enajenaciones, pagos 0 negociaciones
que vayan en detrimento de la cooperativa o donde se
vea seriamente comprometida en su estabilidad.

6) Quien se encuentre incurso y sea condenado por un
delito doloso.

7) Cuando sin justa causa no cumplan las obligaciones que
les impone la ley.

PARAGRAFO. Al momento de estar incurso cualquier
miembro 0 miembros del Consejo de Administracion, en causal
alguna de remocion, tendran derecho al debido proceso y
legitima defensa.

ARTICULO 50°. CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros
suplentes del Consejo de Administracion reemplazaran a los
principales en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes o cuando hayan sido removidos de su cargo. En
los dos Ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad hasta
que se reuna la siguiente Asamblea General Ordinaria, la cual
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su eleccion por parte de la Asamblea, pero en todo caso su
registro oficial se tramitara dentro del término sefialado en el
estatuto y elegird entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia desempefiaran sus cargos ad-
honorem, pero la asamblea como 6rgano superior de éstos,
podré reconocer los gastos de transporte u otros que estime
convenientes, para el adecuado desempefio de sus cargos.

ARTICULO 52°. REUNIONES DEL CONSEJO
ADMINISTRACION. EI Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo requieran. En este evento, la
convocatoria a la reunién podrd hacerla el presidente, el
vicepresidente o fres (3) miembros principales por decision
propia 0 a peticién de la Gerencia, la Junta de Vigilancia o del
Revisor fiscal de la Cooperativa.

ARTICULO 53°. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. En el reglamento del Consejo de
Administracién se determinara entre otros aspectos: la
composicién del quérum que serd minimo de tres consejeros,
caso en el cual las decisiones se adoptaran por unanimidad; la
forma de adopciéon de las decisiones; el procedimiento de
elecciones; las funciones del presidente; vicepresidente y
secretario; los requisitos minimos de las actas; los Comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser
integrados y en fin todo lo relativo al procedimiento de este
organismo.

ARTICULO 54°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de
Administracién las siguientes:

1) Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2)  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos los estatutos y
los mandatos de las asambleas generales.

3) Aprobar los programas particulares de la cooperativa, de
acuerdo con el plan general de desarrollo, buscando que
se preste el mayor servicio posible a los asociados y el
desarrollo arménico de la cooperativa.

4) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios,
asi como los plazos, cuantias de pago y gastos de
administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion de estos.

5) Expedir las normas y reglamentos que considere
convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la cooperativa y el cabal logro de sus
fines.

6) Autorizar al gerente para adquirir o enajenar bienes
muebles o inmuebles o grabar bienes y derechos de la
Cooperativa, realizar actos, celebrar contratos u
operaciones, cuya cuantia exceda el equivalente a

debera elegir los miembros principales por lo que resta del
periodo.

ARTICULO 51°. INSTALACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion se instalara
por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a
su eleccion por parte de la Asamblea, pero en todo caso su
registro oficial se tramitara dentro del término sefialado en el
estatuto y elegira entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia desempefiaran sus cargos ad-
honorem, pero la asamblea como 6rgano superior de éstos,
podra reconocer los gastos de transporte u otros que estime
convenientes, para el adecuado desempefio de sus cargos.

ARTICULO 52°. REUNIONES DEL CONSEJO
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo requieran. En este evento, la
convocatoria a la reunién podrd hacerla el presidente, el
vicepresidente o tres (3) miembros principales por decision
propia 0 a peticién de la Gerencia, la Junta de Vigilancia o del
Revisor fiscal de la Cooperativa.

ARTICULO 53°. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. En el reglamento del Consejo de
Administracion se determinara entre otros aspectos: la
composicion del quérum que sera minimo de tres consejeros,
caso en el cual las decisiones se adoptaran por unanimidad; la
forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de
elecciones; las funciones del presidente; vicepresidente y
secretario; los requisitos minimos de las actas; los Comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser
integrados y en fin todo lo relativo al procedimiento de este
organismo.

ARTICULO 54°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de
Administracién las siguientes:

1) Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2)  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos los estatutos y
los mandatos de las asambleas generales.

3) Aprobar los programas particulares de la cooperativa, de
acuerdo con el plan general de desarrollo, buscando que
se preste el mayor servicio posible a los asociados y el
desarrollo armonico de la cooperativa.

4) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios,
asi como los plazos, cuantias de pago y gastos de
administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion de estos.

5) Expedir las normas y reglamentos que considere
convenientes y necesarias para la direccion y
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cincuenta (50) s.m.m.L.v. (salarios minimos mensuales organizacion de la cooperativa y el cabal logro de sus
legales vigentes). fines.

7) Aprobar la estructura, la planta de personal de la | 6) Autorizar al gerente para adquirir o enajenar bienes
cooperativa, los niveles de remuneracion y solicitar la muebles o inmuebles o grabar bienes y derechos de la
constitucion de las pdlizas de seguro, que debe presentar Cooperativa, realizar actos, celebrar contratos u
el gerente, el tesorero las demas personas que de operaciones, cuya cuantia exceda el equivalente a
acuerdo con las normas expedidas por la entidad estatal cincuenta (50) s.m.m.l.v. (salarios minimos mensuales
de vigilancia y control deban garantizar un efectivo y legales vigentes).
adecuado manejo de su cargo y cuyas cuantias | 7) Aprobar la estructura, la planta de personal de la
garantizardn un cubrimiento completo e integral, de cooperativa, los niveles de remuneracién y solicitar la
acuerdo al cargo, manejo y nivel de responsabilidad, las constitucién de las pdlizas de seguro, que debe presentar
cuales deben ser contratadas a través de compaiiias de el gerente, el tesorero las demés personas que de
seguros legalmente establecidas en Colombia. acuerdo con las normas expedidas por la entidad estatal

8) Nombrar y remover al gerente y a su suplente, fijarles su de vigilancia y control deban garantizar un efectivo y
remuneracion. El suplente sélo actuara en las ausencias adecuado manejo de su cargo y cuyas cuantias
temporales o definitivas del gerente garantizardn un cubrimiento completo e integral, de

9) Examinar los informes que le presente la gerencia, el acuerdo al cargo, manejo y nivel de responsabilidad, las
revisor fiscal, la junta de vigilancia y pronunciarse sobre cuales deben ser contratadas a través de compafiias de
ellos. seguros legalmente establecidas en Colombia.

10) Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del | 8) Nombrary remover al gerente y a su suplente, fijarles su
ejercicio econémico que le someta a su consideracion la remuneracion. El suplente sélo actuara en las ausencias
gerencia y velar por su adecuada ejecucion. temporales o definitivas del gerente

11) Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, | 9) Examinar los informes que le presente la gerencia, el
decretar su exclusion o su suspension. revisor fiscal, la junta de vigilancia y pronunciarse sobre

12) Sancionar con multas a los asociados que infrinjan estos ellos.
estatutos, de acuerdo con reglamento que debera | 10) Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del
elaborar y en cual se especificara el objetivo de los ejercicio econémico que le someta a su consideracion la
dineros recaudados de conformidad con lo establecido en gerencia y velar por su adecuada ejecucion.
el presente estatuto. 11) Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados,

13) Convocar, nombrar y remover los Comités de Educacion, decretar su exclusion o su suspension.

Comité de Crédito Ordinario, Comité de Solidaridad, | 12) Sancionar con multas a los asociados que infrinjan estos
Bienestar Social, asi como otros especiales que sean de estatutos, de acuerdo con reglamento que debera
su competencia y designar a los miembros de estos. En elaborar y en cual se especificara el objetivo de los
lo posible, en cada uno de los comités que se conformen dineros recaudados de conformidad con lo establecido en
hara parte, uno de los integrantes del Consejo de el presente estatuto.

administracion, principal o suplente. 13) Convocar, nombrar y remover los Comités de Educacion,

14) Crear y reglamentar las sucursales y agencias. Comité de Crédito Ordinario, Comité de Solidaridad,

15) Resolver sobre la afiliacion a ofras entidades y sobre la Bienestar Social, asi como otros especiales que sean de
participacion en la constitucion de nuevas. su competencia y designar a los miembros de estos. En

16) Convocar a las asambleas general ordinaria y lo posible, en cada uno de los comités que se conformen
extraordinaria, reglamentar la eleccion de delegados y hara parte, uno de los integrantes del Consejo de
presentar el proyecto de reglamento a la asamblea. administracion, principal o suplente.

17) Rendir informe a la asamblea general sobre las labores | 14) Crear y reglamentar las sucursales y agencias.
realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de | 15) Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la
destinacién de los excedentes si los hubiere. participacion en la constitucion de nuevas.

18) Establecer un procedimiento adecuado y claro para que | 16) Convocar a las asambleas general ordinaria y
los asociados puedan examinar dentro de las extraordinaria, reglamentar la eleccion de delegados y
instalaciones de la Cooperativa, papeles, libros, presentar el proyecto de reglamento a la asamblea.
inventarios y demas documentos relacionados con las | 17) Rendir informe a la asamblea general sobre las labores
actividades corrientes y normales de la entidad, excepto realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
aquella informacién que tenga caracter privilegiado, por destinacion de los excedentes si los hubiere.
razones comerciales. 18) Establecer un procedimiento adecuado y claro para que

19) Aprobar el manual de procedimientos y funciones de la los asociados puedan examinar dentro de las
Cooperativa instalaciones de la Cooperativa, papeles, libros,

20) Capacitarse en la gestion empresarial propia que requiere inventarios y demas documentos relacionados con las
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la entidad y en especial para lograr un mejor desempefio
de sus cargos administrativos.

Elaborar y aprobar el Cddigo de Buen Gobierno y
elaborar el proyecto del Codigo de Etica para someterlo a
aprobacion de la asamblea

En General, ejercer todas aquellas funciones que le
correspondan y que tengan relacién con la direccion
permanente de la Cooperativa y no estén asignadas a
otro érgano.

21)

22)

PARAGRAFO. En la estructura administrativa y en la planta
de personal que adopte el Consejo de Administracion se
establecera la denominacién de los funcionarios de la
Cooperativa que sean necesarios para ejecutar las principales
labores administrativas de la entidad, asi como la direccion de
su sucursales y agencias, y se determinara a quién
corresponde su nombramiento.

Los requisitos para la seleccion, nombramientos, funciones y
demas aspectos relativos a la planta personal, seran
determinados en la forma individual o en los respectivos
reglamentos 0 manuales de funciones.

ARTICULO 55°. EL GERENTE. Es el Representante Legal de
la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General, del Consejo de Administracién y superior
de todos los funcionarios a su cargo. Sera elegido por el
Consejo de Administracién por término de dos (2) afios, y
podra ser reelegido maximo por un periodo. Es decir, estard
en el cargo de manera continua maximo durante 4 afios.

PARAGRAFO 1: Una persona que fue gerente, puede volver
posteriormente a serlo, pero no de manera continua por mas
de dos periodos.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién preparara el
mecanismo para garantizar la idoneidad del gerente,
adelantando un proceso meritocratico para su eleccidén o su
reeleccion.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién designara un
suplente del gerente, que debe reunir la totalidad de las
condiciones establecidas para el gerente y que lo reemplazara
en sus ausencias temporales, previa decision del Consejo de
Administracion y registro ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO 56°. CONDICIONES PARA SER GERENTE. Para
poder ser elegido Gerente se requiere:

1) Que el candidato tenga experiencia en el desempefio
eficiente de cargos directivos.

2) Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo
de fondos y bienes.

3) Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los
aspectos relacionados con los objetivos sociales y las

actividades corrientes y normales de la entidad, excepto
aquella informacién que tenga caracter privilegiado, por
razones comerciales.
19) Aprobar el manual de procedimientos y funciones de la
Cooperativa
Capacitarse en la gestién empresarial propia que requiere
la entidad y en especial para lograr un mejor desempefio
de sus cargos administrativos.
Elaborar y aprobar el Cddigo de Buen Gobierno y
elaborar el proyecto del Codigo de Etica para someterlo a
aprobacién de la asamblea
En General, ejercer todas aquellas funciones que le
correspondan y que tengan relacién con la direccion
permanente de la Cooperativa y no estén asignadas a
otro érgano.

20)
21)

22)

PARAGRAFO. En la estructura administrativa y en la planta
de personal que adopte el Consejo de Administracion se
establecera la denominacion de los funcionarios de la
Cooperativa que sean necesarios para ejecutar las principales
labores administrativas de la entidad, asi como la direccién de
Su sucursales y agencias, y se determinara a quién
corresponde su nombramiento.

Los requisitos para la seleccién, nombramientos, funciones y
demas aspectos relativos a la planta personal, seran
determinados en la forma individual o en los respectivos
reglamentos 0 manuales de funciones.

ARTICULO 55°. EL GERENTE. Es el Representante Legal de
la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General, del Consejo de Administracién y superior
de todos los funcionarios a su cargo. Sera elegido por el
Consejo de Administracién por término de dos (2) afios, y
podra ser reelegido maximo por un periodo. Es decir, estara
en el cargo de manera continua maximo durante 4 afios.

PARAGRAFO 1: Una persona que fue gerente, puede volver
posteriormente a serlo, pero no de manera continua por mas
de dos periodos.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién preparara el
mecanismo para garantizar la idoneidad del gerente,
adelantando un proceso meritocratico para su eleccion o su
reeleccion.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion designara un
suplente del gerente, que debe reunir la totalidad de las
condiciones establecidas para el gerente y que lo reemplazara
en sus ausencias temporales, previa decision del Consejo de
Administracion y registro ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO 56°. CONDICIONES PARA SER GERENTE. Para
poder ser elegido Gerente se requiere:
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actividades de la Cooperativa.
4)  Formacion y capacitacion en asuntos cooperativos.

PARAGRAFO 1. El Gerente sera vinculado laboralmente,
suscribira contrato de trabajo por el término de su eleccién, el
cual sera suscrito por el presidente del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 2. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez
acepte dicho nombramiento, esté inscrito en la entidad del
estado que tenga dicha funcién, haya presentado fianza
exigida y, haya suscrito contrato laboral y acta de inicio.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones
del Gerente:

1) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la
Asamblea General y del Consejo de administracion, asi
como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas
y cuidar la debida y oportuna ejecuciéon de las
operaciones y su contabilizacion.

2) Proponer los planes generales de desarrollo vy
presentarlos al Consejo de administracion.

3) Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa,
los programas de desarrollo y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracion del
Consejo de administracion, conjuntamente con los
Comités.

4) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en
especial con las organizaciones del movimiento
cooperativo.

5)  Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demdas asuntos de interés y
mantener permanente comunicacion con ellos.

6) Celebrar contratos y todo tipo de negociaciones dentro
del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa y
en la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas
por el Consejo de administracion.

7) Celebrar previa autorizacion expresa del Consejo de
administracién, los contratos relacionados con la
adquisicién, venta y constitucién de garantias reales
sobre inmuebles y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas.

8) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

9) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales
que para el efecto se otorguen por parte del Consejo de
administracion.

10) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos
dentro de la Cooperativa, a excepcién de los nombrados
por el Consejo, de conformidad con la planta de personal,
los reglamentos especiales y con sujecion a las normas
laborales vigentes.

1) Que el candidato tenga experiencia en el desempefio
eficiente de cargos directivos.

2) Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo
de fondos y bienes.

3) Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los
aspectos relacionados con los objetivos sociales y las
actividades de la Cooperativa.

4)  Formacion y capacitacion en asuntos cooperativos.

PARAGRAFO 1. El Gerente sera vinculado laboralmente,
suscribira contrato de trabajo por el término de su eleccion, el
cual serd suscrito por el presidente del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 2. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez
acepte dicho nombramiento, esté inscrito en la entidad del
estado que tenga dicha funcion, haya presentado fianza
exigida y, haya suscrito contrato laboral y acta de inicio.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones
del Gerente:

1) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la
Asamblea General y del Consejo de administracion, asi
como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas
y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

2) Proponer los planes generales de desarrollo vy
presentarlos al Consejo de administracion.

3) Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa,
los programas de desarrollo y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracion del
Consejo de administracidn, conjuntamente con los
Comités.

4) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en
especial con las organizaciones del movimiento
cooperativo.

5) Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demas asuntos de interés y
mantener permanente comunicacion con ellos.

6) Celebrar contratos y todo tipo de negociaciones dentro
del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa y
en la cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas
por el Consejo de administracion.

7) Celebrar previa autorizacién expresa del Consejo de
administracién, los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion de garantias reales
sobre inmuebles y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas.

8) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

9) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales
que para el efecto se otorguen por parte del Consejo de
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11) Ejecutar las sanciones disciplinarias que correspondan
aplicar como maximo director ejecutivo y las que
expresamente determinen los reglamentos.

12) Rendir periodicamente al Consejo de Administracion,
informes relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

13) Las demas que asigne el Consejo de administracion.

ARTICULO 58°. CONTROL SOCIAL. La Junta de vigilancia
estara integrada por tres (3) asociados habiles con un suplente
numérico elegidos por la Asamblea General, para periodos de
dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. Las condiciones para su eleccion seran las
mismas que se establecieron para los miembros de Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia son
responsables personal y solidariamente por el cumplimiento de
las obligaciones que les impone la ley y los estatutos. En caso
de conflicto entre el Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia, sera convocada inmediatamente la Asamblea
General, para que conozca de él e imparta su decision.

PARAGRAFO 2. Podran ser elegidos miembros principales
del Comité, quiénes hayan ingresado dos afios antes de la
fecha en que ocurra la eleccién. Para el caso de miembros
suplentes no se aplicara este requisito.

ARTICULO 590. REMOCION DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Seran causales de remocién para los miembros
de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

1)  Cuando se encuentren inhabilitados por cualquier causa
para ejercer sus funciones.

2) Cuando se evidencie la existencia de cualquier conflicto
de interés.

3) Cuando por su negligencia la cooperativa se llegue a ver
perjudicada en sus intereses econémicos o se vea
seriamente comprometida en algun conflicto de tipo legal
0 comercial.

4) Cuando sin justa causa no cumplan las obligaciones que
les impone la ley.

5) Cuando sin justa causa no adopten las medidas que les
hubiere solicitado la asamblea general.

6) Cuando debidamente citados, dejen de asistir a mas de
cuatro (4) reuniones de junta de vigilancia.

7)  Haber sido condenado por un delito doloso

PARAGRAFO. Al momento de encontrarse incurso cualquier
miembro o miembros de la Junta de Vigilancia, en causal
alguna de remocion, tendran derecho al debido proceso y
legitima defensa.

ARTICULO 60°. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
La Junta de vigilancia sesionara por lo menos una vez cada

administracion.

10) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos
dentro de la Cooperativa, a excepcion de los nombrados
por el Consejo, de conformidad con la planta de personal,
los reglamentos especiales y con sujecion a las normas
laborales vigentes.

11) Ejecutar las sanciones disciplinarias que correspondan
aplicar como maximo director ejecutivo y las que
expresamente determinen los reglamentos.

12) Rendir periodicamente al Consejo de Administracion,
informes relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

13) Las demés que asigne el Consejo de administracion.

ARTICULO 58°. CONTROL SOCIAL. La Junta de vigilancia
estara integrada por tres (3) asociados habiles con un suplente
numérico elegidos por la Asamblea General, para periodos de
dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. Las condiciones para su eleccion seran las
mismas que se establecieron para los miembros de Consejo
de Administracién.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia son
responsables personal y solidariamente por el cumplimiento de
las obligaciones que les impone la ley y los estatutos. En caso
de conflicto entre el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, serd convocada inmediatamente la Asamblea
General, para que conozca de él e imparta su decision.

PARAGRAFO 2. Podréan ser elegidos miembros principales
del Comité, quiénes hayan ingresado dos afios antes de la
fecha en que ocurra la eleccién. Para el caso de miembros
suplentes no se aplicara este requisito.

ARTICULO 590. REMOCION DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Seran causales de remocién para los miembros
de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

1) Cuando se encuentren inhabilitados por cualquier causa
para ejercer sus funciones.

2) Cuando se evidencie la existencia de cualquier conflicto
de interés.

3) Cuando por su negligencia la cooperativa se llegue a ver
perjudicada en sus intereses economicos o0 se vea
seriamente comprometida en algun conflicto de tipo legal
0 comercial.

4)  Cuando sin justa causa no cumplan las obligaciones que
les impone la ley.

5) Cuando sin justa causa no adopten las medidas que les
hubiere solicitado la asamblea general.

6) Cuando debidamente citados, dejen de asistir a mas de
cuatro (4) reuniones de junta de vigilancia.

7)  Haber sido condenado por un delito doloso

PARAGRAFO. Al momento de encontrarse incurso cualquier
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tres (3) meses en forma ordinaria y extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan. Las convocatorias a las sesiones
seran hechas por el presidente de este 6rgano. Las
extraordinarias podran ser convocadas a peticion del Consejo
de Administracion, el Gerente, el Revisor fiscal, de los Comités
especiales, de los Asociados o del érgano del Estado que
ejerza su control.

ARTICULO 61°. QUORUM. La concurrencia de los dos (2)
miembros principales de la Junta de Vigilancia hara quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno
de los principales, lo reemplazara su respectivo suplente
personal. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 62°. FALTAS. En caso de falta absoluta de los
dos (2) miembros principales y sus suplentes, la Junta de
Vigilancia quedara desintegrada, debiendo el Consejo de
Administracion convocar a asamblea para su designacion.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus
funciones, una vez registrada ante el 6rgano del Estado
respectivo.

ARTICULO 63°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia, las
siguientes:

1) Verificar que las diferentes instancias de la administracion
cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las leyes, los
estatutos de la entidad y los diferentes reglamentos,
incluidos los fondos sociales.

2) Velar por que todos los asociados cumplan sus
obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer sus
deberes y derechos por medio de la publicacién de los
estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

3) Informar con la debida oportunidad al Consejo de
administracion, a la Asamblea General y al Revisor fiscal,
segun el caso y en instancia posterior a la entidad que
ejerza el control de la cooperativa, sobre las
iregularidades existentes en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

4)  Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante el consejo de administracion, la
misma junta de vigilancia o cualquier otro estamento, o
ante la administracion, a fin de verificar el tramite de las
mismas. Cuando la atencion no haya sido oportuna,
debera investigar los motivos que estén ocasionando
estas situaciones, presentar sus recomendaciones y
solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya lugar.

5) Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacién de los servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

6) En cuanto a las quejas presentadas directamente al

miembro o miembros de la Junta de Vigilancia, en causal
alguna de remocién, tendran derecho al debido proceso y
legitima defensa.

ARTICULO 60°. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
La Junta de vigilancia sesionara por lo menos una vez cada
tres (3) meses en forma ordinaria y extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan. Las convocatorias a las sesiones
seran hechas por el presidente de este o6rgano. Las
extraordinarias podran ser convocadas a peticion del Consejo
de Administracion, el Gerente, el Revisor fiscal, de los Comités
especiales, de los Asociados o del érgano del Estado que
ejerza su control.

ARTICULO 61°. QUORUM. La concurrencia de los dos (2)
miembros principales de la Junta de Vigilancia hard quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno
de los principales, lo reemplazard su respectivo suplente
personal. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 62°. FALTAS. En caso de falta absoluta de los
dos (2) miembros principales y sus suplentes, la Junta de
Vigilancia quedara desintegrada, debiendo el Consejo de
Administracion convocar a asamblea para su designacion.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus
funciones, una vez registrada ante el érgano del Estado
respectivo.

ARTICULO 63°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia, las
siguientes:

1) Verificar que las diferentes instancias de la administracion
cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las leyes, los
estatutos de la entidad y los diferentes reglamentos,
incluidos los fondos sociales.

2) Velar por que todos los asociados cumplan sus
obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer sus
deberes y derechos por medio de la publicacién de los
estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

3) Informar con la debida oportunidad al Consejo de
administracién, a la Asamblea General y al Revisor fiscal,
segun el caso y en instancia posterior a la entidad que
ejerza el control de la cooperativa, sobre las
iregularidades existentes en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

4)  Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante el consejo de administracion, la
misma junta de vigilancia o cualquier otro estamento, o
ante la administracion, a fin de verificar el tramite de las
mismas. Cuando la atencién no haya sido oportuna,
debera investigar los motivos que estén ocasionando
estas situaciones, presentar sus recomendaciones y
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organo de control social, este debe estudiarlas, adelantar
las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda, la solucién de las circunstancias que
motivaron la queja y suministrar la respuesta al asociado
en un término maximo de 15 dias hébiles.

7)  Velar porque el Consejo de administracion, encargado de
adelantar las investigaciones a los asociados, realice
dichos procesos, respetando los lineamientos previstos
mas adelante y el régimen de sanciones, causales y
procedimientos, segun lo previsto en el estatuto y la Ley
79 de 1.988, articulo 19, numeral 4° y salvaguardando en
todo caso que se respete el debido proceso y el derecho
de defensa.

8) Hacer llamadas de atencién a los asociados, cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y los reglamentos.

9) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, para
poder participar en las asambleas o para elegir
delegados.

10) Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea
general ordinaria.

11) Expedir, aprobar y reformar su propio reglamento.

12) Convocar a la asamblea general conforme a lo indicado
en el presente estatuto.

13) Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal
por la Supersolidaria.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las
anteriores funciones en coordinacion y complementacion del
revisor fiscal y la administracion, teniendo en cuenta que es su
responsabilidad la labor de control social interno.

ARTICULO 64°. RETIRO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA. - No podran
actuar como miembros del Consejo de Administracién o de la
Junta de Vigilancia, las personas que dejen de ser asociados
de la Cooperativa, caso en el cual cesaran automaticamente
en el desempefio de sus funciones y se producira la vacante.

ARTICULO 65°. RESTRICCION DEL VOTO. - Los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi
como cualquier otro miembro que tenga el caracter de
Asociado de la Cooperativa, no podran votar en las Asambleas
o reuniones de Consejo de Administracion, cuando se frate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 66°. REVISOR FISCAL. La fiscalizacion de la
Cooperativa y la revision y vigilancia vigente contable estaran
a cargo de un Revisor fiscal, quien sera Contador Publico con
matricula vigente, no Asociado de la Cooperativa, elegido por
la Asamblea General por mayoria absoluta con su respectivo
suplente, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido o removido del cargo por la Asamblea General, sin

solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya lugar.

5) Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacién de los servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

6) En cuanto a las quejas presentadas directamente al
érgano de control social, este debe estudiarlas, adelantar
las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda, la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja y suministrar la respuesta al asociado
en un término méximo de 15 dias habiles.

7)  Velar porque el Consejo de administracion, encargado de
adelantar las investigaciones a los asociados, realice
dichos procesos, respetando los lineamientos previstos
mas adelante y el régimen de sanciones, causales y
procedimientos, segln lo previsto en el estatuto y la Ley
79 de 1.988, articulo 19, numeral 4° y salvaguardando en
todo caso que se respete el debido proceso y el derecho
de defensa.

8) Hacer llamadas de atencién a los asociados, cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y los reglamentos.

9) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, para
poder participar en las asambleas o para elegir
delegados.

10) Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea
general ordinaria.

11) Expedir, aprobar y reformar su propio reglamento.

12) Convocar a la asamblea general conforme a lo indicado
en el presente estatuto.

13) Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal
por la Supersolidaria.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las
anteriores funciones en coordinacion y complementacion del
revisor fiscal y la administracion, teniendo en cuenta que es su
responsabilidad la labor de control social interno.

ARTICULO 64°. RETIRO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA. - No podran
actuar como miembros del Consejo de Administracion o de la
Junta de Vigilancia, las personas que dejen de ser asociados
de la Cooperativa, caso en el cual cesaran automaticamente
en el desemperio de sus funciones y se producira la vacante.

ARTICULO 65°. RESTRICCION DEL VOTO. - Los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi
como cualquier otro miembro que tenga el caracter de
Asociado de la Cooperativa, no podran votar en las Asambleas
o reuniones de Consejo de Administracion, cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 66°. REVISOR FISCAL. La fiscalizacién de la
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perjuicio que estas funciones puedan estar a cargo de una
entidad Cooperativa autorizada para prestar estos servicios o
firmas de contadores bajo la responsabilidad de un contador
publico con matricula.

ARTICULO 67°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son
funciones del Revisor fiscal las siguientes:

1) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la Cooperativa se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General,
al Consejo de o al Gerente General, segun sea el caso,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la cooperativa y en el desarrollo de sus negocios.

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan la inspeccién y vigilancia de COOPYMERCK, y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la
cooperativa y las actas de las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién, y porque se
conserve debidamente la correspondencia de la
cooperativa y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la cooperativa y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre los bienes sociales.

7)  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con
su opinion o informe correspondiente.

8) Convocar a la Asamblea General y al Consejo de
Administracién a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

9) Presentar informes mensuales al Consejo de
Administracion sobre la situacion econémica, financiera y
administrativa de la cooperativa, asi como el seguimiento
del cumplimiento de lineamientos impartidos por la
Asamblea General y el Consejo de Administracion.

10) Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen la ley
0 los estatutos, y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomienda la Asamblea General, el
Consejo de Administracion o el supervisor del contrato.

11) Realizar la auditoria de la cooperativa de conformidad con
las normas, practicas e instrucciones dictadas por el
Gobierno Nacional y las que imparte la Supersolidaria.

12) Revisar y certificar los controles de Ley exigidos por la
Supersolidaria y deméas entes de control y vigilancia.

13) Revisar los hechos financieros, y comprobar la existencia
y tenencia de los libros principales, auxiliares,
comprobantes y soportes de los mismos.

Cooperativa y la revision y vigilancia vigente contable estaran
a cargo de un Revisor fiscal, quien sera Contador Publico con
matricula vigente, no Asociado de la Cooperativa, elegido por
la Asamblea General por mayoria absoluta con su respectivo
suplente, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido o removido del cargo por la Asamblea General, sin
perjuicio que estas funciones puedan estar a cargo de una
entidad Cooperativa autorizada para prestar estos servicios 0
firmas de contadores bajo la responsabilidad de un contador
publico con matricula.

ARTICULO 67°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son
funciones del Revisor fiscal las siguientes:

1) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la Cooperativa se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General,
al Consejo de o0 al Gerente General, segun sea el caso,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la cooperativa y en el desarrollo de sus negocios.

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan la inspeccion y vigilancia de COOPYMERCK, y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4)  Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la
cooperativa y las actas de las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion, y porque se
conserve debidamente la correspondencia de la
cooperativa y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la cooperativa y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre los bienes sociales.

7)  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con
su opinion o informe correspondiente.

8) Convocar a la Asamblea General y al Consejo de
Administracién a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

9) Presentar informes mensuales al Consejo de
Administracion sobre la situacién econdmica, financiera y
administrativa de la cooperativa, asi como el seguimiento
del cumplimiento de lineamientos impartidos por la
Asamblea General y el Consejo de Administracion.

10) Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen la ley
0 los estatutos, y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomienda la Asamblea General, el
Consejo de Administracion o el supervisor del contrato.

11) Realizar la auditoria de la cooperativa de conformidad con
las normas, préacticas e instrucciones dictadas por el
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14) Analizar y verificar la integridad, precision y objetividad de Gobierno Nacional y las que imparte la Supersolidaria.

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

los bienes, derechos y obligaciones reales y potenciales,
asi como revisar y certificar los informes contables
COOPYMERCK deba expedir.

Verificar la integridad y razonabilidad de los resultados
financieros y emitir la opinién correspondiente.

Cumplir con las revisiones y firmas, dentro de los plazos
sefialados legalmente por los entes de control y otros.
Verificar el adecuado funcionamiento de la estructura de
control interno de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Revisar si la Administracién esta implementando medidas
eficientes para salvaguardar los activos y los derechos de
la Cooperativa y los de terceros que se encuentren en su
poder.

Examinar los estados financieros de Coopymerck en
forma trimestral y al final de cada ejercicio con destino a
los entes de control y vigilancia, con el fin de emitir su
opinion sobre su razonabilidad de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.
Analizar y comprobar el adecuado manejo que se esté
dando a los recursos de terceros en poder de
Coopymerck, como aquellos administrados en virtud de
mandatos o figuras juridicas similares.

Examinar toda la informacion financiera y tributaria
intermedia que produzca Coopymerck con destino a los
asociados, las entidades de control y organismos del
Estado, las entidades multilaterales de crédito y los
terceros que por relaciones comerciales se determinen.
Revisar y firmar las declaraciones intermedias,
mensuales y bimestrales de retencion en la fuente, IVA,
ICA, declaracion anual del impuesto a la renta y demas
declaraciones que a futuro pueda determinar el Gobierno
Nacional o Distrital.

Prestar sus servicios profesionales con un enfoque
denominado de Auditoria integral que incluye el
seguimiento, el acompafiamiento y el asesoramiento
integral, en las &reas de Auditoria financiera, auditoria de
cumplimiento o de legalidad, auditoria de control interno,
auditoria de gestién, auditoria general a los sistemas
computarizados de informacién y auditoria de asuntos de
impuestos.

El revisor fiscal o un delegado de la firma altamente
capacitado, debera estar presente en las instalaciones de
la Cooperativa cuando sea necesario.

Poner a disposicion de Coopymerck un equipo de
personal técnico y designar a las personas naturales que
deberan actuar en calidad de revisores fiscales, uno (1)
como principal y uno (1) como suplente, verificados los
requisitos de ley y estatutarios para ejercer dichos cargos,
de conformidad con el pliego de condiciones o en la
oferta presentada.

Cumplir las demas responsabilidades que le sefialen las
leyes o los estatutos y las que siendo compatibles con
éstas le sefiale la Asamblea General.

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Revisar y certificar los controles de Ley exigidos por la
Supersolidaria y deméas entes de control y vigilancia.
Revisar los hechos financieros, y comprobar la existencia
y tenencia de los libros principales, auxiliares,
comprobantes y soportes de los mismos.

Analizar y verificar la integridad, precision y objetividad de
los bienes, derechos y obligaciones reales y potenciales,
asi como revisar y certificar los informes contables
COOPYMERCK deba expedir.

Verificar la integridad y razonabilidad de los resultados
financieros y emitir la opinion correspondiente.

Cumplir con las revisiones y firmas, dentro de los plazos
sefialados legalmente por los entes de control y otros.
Verificar el adecuado funcionamiento de la estructura de
control interno de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Revisar si la Administracion esta implementando medidas
eficientes para salvaguardar los activos y los derechos de
la Cooperativa y los de terceros que se encuentren en su
poder.

Examinar los estados financieros de Coopymerck en
forma trimestral y al final de cada ejercicio con destino a
los entes de control y vigilancia, con el fin de emitir su
opinion sobre su razonabilidad de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.
Analizar y comprobar el adecuado manejo que se esté
dando a los recursos de terceros en poder de
Coopymerck, como aquellos administrados en virtud de
mandatos o figuras juridicas similares.

Examinar toda la informacion financiera y tributaria
intermedia que produzca Coopymerck con destino a los
asociados, las entidades de control y organismos del
Estado, las entidades multilaterales de crédito y los
terceros que por relaciones comerciales se determinen.
Revisar y firmar las declaraciones intermedias,
mensuales y bimestrales de retencion en la fuente, IVA,
ICA, declaracion anual del impuesto a la renta y demas
declaraciones que a futuro pueda determinar el Gobierno
Nacional o Distrital.

Prestar sus servicios profesionales con un enfoque
denominado de Auditoria integral que incluye el
seguimiento, el acompafiamiento y el asesoramiento
integral, en las areas de Auditoria financiera, auditoria de
cumplimiento o de legalidad, auditoria de control interno,
auditoria de gestion, auditoria general a los sistemas
computarizados de informacién y auditoria de asuntos de
impuestos.

El revisor fiscal o un delegado de la firma altamente
capacitado, debera estar presente en las instalaciones de
la Cooperativa cuando sea necesario.

Poner a disposicion de Coopymerck un equipo de
personal técnico y designar a las personas naturales que
deberan actuar en calidad de revisores fiscales, uno (1)
como principal y uno (1) como suplente, verificados los
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) requisitos de ley y estatutarios para ejercer dichos cargos,
PARAGRAFO. CAUSALES GENERALES DE de conformidad con el pliego de condiciones o en la

IMPEDIMENTO PARA EL REVISOR FISCAL. Las causales
generales de impedimento para el Revisor fiscal se encuentran
establecidas en el marco de la Ley 43 de 1990, Cédigo de
Comercio, Articulo 207 y demas normas propias € inherentes
al cargo y a las cuales deben sujetarse expresamente.

ARTICULO 68°. EL COMITE DE EDUCACION. Es el
encargado de orientar y coordinar las actividades de
educacion Cooperativa y de elaborar anualmente un plan o
programa para tales efectos. El Comité de Educacion serd
nombrado por el Consejo de Administracion para periodos de
dos (2) afios y estara integrado por tres (3) asociados habiles.
ARTICULO 69°. FUNCIONES DEL COMITE DE
EDUCACION.

1) Elaborar anualmente un plan de educacion para los
asociados con su respectivo presupuesto, dentro de los
parametros establecidos por la ley y las demas
disposiciones emitidas por entidad del Estado que regule
estos aspectos.

2) Promover actividades de caracter educativo, que tiendan
a la formacién de sus asociados y trabajadores en: los
principios, métodos, caracteristicas, principios y filosofia
de la economia solidaria, conocimiento de la ley que
regula estas empresas, estatutos y reglamentos internos,
asi como para capacitar a los administradores en la
gestion empresarial propia de la cooperativa.

3) Las actividades de asistencia técnica, de investigacion y
de promocién del cooperativismo, hacen parte de la
educcion cooperativa que establece la ley cooperativa.

4) Gestionar y/o disponer en el Plan de educacion apoyo a
los asociados y sus familias para la formacién técnica y/o
profesional.

5) Las demas que sefale el reglamento o los estatutos.

ARTICULO 70°. COMITE ESPECIAL DE CREDITO. - La
asamblea elegira de entre sus miembros a tres (3) asociados
que constituyen este comité, para periodos de dos (2) afios,
cuya funcién especifica es aprobar los créditos que soliciten
los integrantes del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y deméas asociados y seran personal vy
administrativamente responsables por el otorgamiento de
créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

Los integrantes de este Comité deberan tener condiciones
éticas y morales y en lo posible capacidad técnica, al igual que
las mismas condiciones que para ser consejero.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito del representante
legal y de los asociados integrantes del Comité Especial
deberan ser sometidas a la aprobacién del Consejo de

oferta presentada.

26) Cumplir las demas responsabilidades que le sefialen las
leyes o los estatutos y las que siendo compatibles con
éstas le sefiale la Asamblea General.

PARAGRAFO. CAUSALES GENERALES DE
IMPEDIMENTO PARA EL REVISOR FISCAL. Las causales
generales de impedimento para el Revisor fiscal se encuentran
establecidas en el marco de la Ley 43 de 1990, Cddigo de
Comercio, Articulo 207 y demas normas propias e inherentes
al cargo y a las cuales deben sujetarse expresamente.

ARTICULO 68°. EL COMITE DE EDUCACION. Es el
encargado de orientar y coordinar las actividades de
educacion Cooperativa y de elaborar anualmente un plan o
programa para tales efectos. EI Comité¢ de Educacion sera
nombrado por el Consejo de Administracion para periodos de
dos (2) afios y estara integrado por tres (3) asociados habiles.
ARTICULO 69°. FUNCIONES DEL COMITE DE
EDUCACION.

1) Elaborar anualmente un plan de educacién para los
asociados con su respectivo presupuesto, dentro de los
parametros establecidos por la ley y las demas
disposiciones emitidas por entidad del Estado que regule
estos aspectos.

2) Promover actividades de caracter educativo, que tiendan
a la formacién de sus asociados y trabajadores en: los
principios, métodos, caracteristicas, principios y filosofia
de la economia solidaria, conocimiento de la ley que
regula estas empresas, estatutos y reglamentos internos,
asi como para capacitar a los administradores en la
gestion empresarial propia de la cooperativa.

3) Las actividades de asistencia técnica, de investigacion y
de promocién del cooperativismo, hacen parte de la
educcidn cooperativa que establece la ley cooperativa.

4)  Gestionar y/o disponer en el Plan de educacién apoyo a
los asociados y sus familias para la formacién técnica y/o
profesional.

5) Las demas que sefale el reglamento o los estatutos.

ARTICULO 70°. COMITE ESPECIAL DE CREDITO. - La
asamblea elegira de entre sus miembros a tres (3) asociados
que constituyen este comité, para periodos de dos (2) afios,
cuya funcién especifica es aprobar los créditos que soliciten
los integrantes del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y demés asociados y seran personal vy
administrativamente responsables por el otorgamiento de
créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

Los integrantes de este Comité deberan tener condiciones
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Administracion, cuyos miembros seran responsables por el
otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia. (Articulo
61y paragrafo Ley 454 de 1998).

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 71°.  PATRIMONIO. EI
Cooperativa esta constituido por:

patrimonio de la

1) Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2) Los fondos y reservas de caracter permanente.

3) Los auxilios, donaciones y demas bienes que se reciban
con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 72°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los
aportes sociales individuales de los asociados constituyen el
elemento esencial del patrimonio que tiene como finalidad
principal facilitar a la Cooperativa recursos econdmicos para la
generacién, mantenimiento y desarrollo de las actividades que
permitan el trabajo de sus Asociados. Seran cancelados por
estos en forma ordinaria y extraordinaria y satisfechos en
dinero.

Quedaran directamente afectados desde su origen a favor de
la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, serdn inembargables y sélo
podran cederse a otros asociados en caso de retiro.

La Cooperativa por medio del gerente, certificara al asociado
que los solicite el monto de los aportes sociales que posea en
ella.

PARAGRAFO. Ninguna persona natural podra tener més del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la cooperativa
y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 73°. APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS.
Las aportaciones de los Asociados se representaran en
aportes de igual valor nominal de UN MIL PESOS. ($1.000)
Micte., cada uno, firmados por el Gerente y el tesorero.

Dichos aportes no tendran distincion por razén de las
diferentes secciones y se denominara: Aportaciones de la
Cooperativa “COOPYMERCK".

ARTICULO 74°. APORTES ORDINARIOS. Los asociados
personas naturales deberan cancelar en forma periddica
(mensual), permanente e ilimitada, aportes sociales
individuales en la suma de dos puntos cinco (2.5) por ciento
(%) de un salario minimo mensual legal vigente y las personas
juridicas en la suma diez (10) por ciento (%) de un salario

éticas y morales y en lo posible capacidad técnica, al igual que
las mismas condiciones que para ser consejero.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito del representante
legal y de los asociados integrantes del Comité Especial
deberan ser sometidas a la aprobacién del Consejo de
Administracién, cuyos miembros seran responsables por el
otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia. (Articulo
61y paragrafo Ley 454 de 1998).

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 71°.  PATRIMONIO. El patrimonio de la
Cooperativa esta constituido por:

1) Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2) Los fondos y reservas de caracter permanente.

3) Los auxilios, donaciones y demas bienes que se reciban
con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 72°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los
aportes sociales individuales de los asociados constituyen el
elemento esencial del patrimonio que tiene como finalidad
principal facilitar a la Cooperativa recursos econdémicos para la
generacion, mantenimiento y desarrollo de las actividades que
permitan el trabajo de sus Asociados. Seran cancelados por
estos en forma ordinaria y extraordinaria y satisfechos en
dinero.

Quedaran directamente afectados desde su origen a favor de
la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo
podran cederse a otros asociados en caso de retiro.

La Cooperativa por medio del gerente, certificara al asociado
que los solicite el monto de los aportes sociales que posea en
ella.

PARAGRAFO. Ninguna persona natural podra tener mas del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la cooperativa
y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 73°. APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS.
Las aportaciones de los Asociados se representaran en
aportes de igual valor nominal de UN MIL PESOS. ($1.000)
Micte., cada uno, firmados por el Gerente y el tesorero.

Dichos aportes no tendran distincion por razén de las
diferentes secciones y se denominara: Aportaciones de la
Cooperativa “COOPYMERCK".
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minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 75°. ELABORACION DEL PRESUPUESTO: La
Cooperativa elaborara el presupuesto para el ejercicio
economico en la forma adecuada, técnica y justificada, y
proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir los
costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

PARAGRAFO. EI Gerente presentara proyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia a finales de la vigencia
anterior (en los meses de noviembre o diciembre), para
revision y aprobacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 76°. APORTES SOCIALES MINIMOS. El aporte
minimo no reducible durante la existencia de la Cooperativa
sera el total de aportes realizados por los asociados para el
ingreso a la cooperativa con las valorizaciones respectivas.

PARAGRAFO 1. Aportes extraordinarios. La Asamblea
General podra determinar aportes extraordinarios para
incrementar el aporte social de la Cooperativa 0 para el
destino que ésta considere. La forma de pago del aporte
extraordinario, su destinacion especifica y el tiempo durante el
cual permanecera vigente, seran reglamentadas por la misma
Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Los aportes ordinarios y extraordinarios que
hagan los asociados seran satisfechos en dinero y también
podran pagarlos en especie.

ARTICULO 77°. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.
La Cooperativa podra amortizar una parte o la totalidad del
aporte de los asociados. La Asamblea General reglamentara
la forma como debe efectuarse la amortizacion, pudiendo
crear para el efecto un fondo del ejercicio econdmico, si
resultaren excedentes.

PARAGRAFO: Esta amortizacién sera procedente cuando la
Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo
economico que le permita efectuar los reintegros, mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, en
igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 78°. CIERRE DEL EJERCICIO. La Cooperativa
tendra ejercicios econdémicos que cerraran el 31 de diciembre.
Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 79°- EXCEDENTE DEL EJERCICIO. Si del
ejercicio resultaran excedentes, estos se aplicaran de la
siguiente forma.

1) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccion de aportes sociales.

ARTICULO 74°. APORTES ORDINARIOS. Los asociados
personas naturales deberan cancelar en forma periodica
(mensual), permanente e ilimitada, aportes sociales
individuales en la suma de dos puntos cinco (2.5) por ciento
(%) de un salario minimo mensual legal vigente y las personas
juridicas en la suma diez (10) por ciento (%) de un salario
minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 75°. ELABORACION DEL PRESUPUESTO: La
Cooperativa elaborara el presupuesto para el ejercicio
economico en la forma adecuada, técnica y justificada, y
proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir los
costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

PARAGRAFO. EI Gerente presentara proyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia a finales de la vigencia
anterior (en los meses de noviembre o diciembre), para
revision y aprobacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 76°. APORTES SOCIALES MINIMOS. El aporte
minimo no reducible durante la existencia de la Cooperativa
sera el total de aportes realizados por los asociados para el
ingreso a la cooperativa con las valorizaciones respectivas.

PARAGRAFO 1. Aportes extraordinarios. La Asamblea
General podra determinar aportes extraordinarios para
incrementar el aporte social de la Cooperativa o para el
destino que ésta considere. La forma de pago del aporte
extraordinario, su destinacién especifica y el tiempo durante el
cual permanecera vigente, seran reglamentadas por la misma
Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Los aportes ordinarios y extraordinarios que
hagan los asociados seran satisfechos en dinero y también
podran pagarlos en especie.

ARTICULO 77°. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.
La Cooperativa podra amortizar una parte o la totalidad del
aporte de los asociados. La Asamblea General reglamentara
la forma como debe efectuarse la amortizacién, pudiendo
crear para el efecto un fondo del ejercicio econdmico, si
resultaren excedentes.

PARAGRAFO: Esta amortizacion sera procedente cuando la
Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo
econdémico que le permita efectuar los reintegros, mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, en
igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 78°. CIERRE DEL EJERCICIO. La Cooperativa
tendra ejercicios econdmicos que cerraran el 31 de diciembre.
Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.
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2) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo
de Educacion.

3) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad.

El remanente podré aplicarse en todo o en parte segun lo
determine, la Asamblea General, en la siguiente forma:

1) Destinandolo a la revalorizacion de aportes sociales,
teniendo en cuenta las alteraciones de su valor real.

2) Destinandolo a servicios comunes y de Seguridad Social.

3) Retornandolo a los asociados en relacidn con el uso de
los servicios o la participacion en el trabajo.

4) Destinandolo a un fondo de amortizacion de aportes de
los asociados

ARTICULO 80°. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES.
No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de
la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de aportes se hubiera empleado para compensar
las pérdidas, la primera aplicacion sera la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 81°. FONDOS.

1) El Fondo de Educacién tiene como fin proporcionar
recursos para capacitar a asociados, directivos y
empleados en las areas de formacion Cooperativa,
General y técnica empresarial que le permita un mejor
desarrollo.

2) El Fondo de Solidaridad tiene por objeto contribuir a
solucionar las necesidades de los asociados en hechos
imprevisibles y graves que constituyan desgracia
personal y familiar.

3) La Cooperativa podra ademas de los anteriores, crear
fondos con destinacion especifica previa reglamentacion
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 82°. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa
no podran beneficiar individualmente a los asociados.

ARTICULO 83°. RESERVAS. Las reservas, fondos y
donaciones, que pudieren existir en el evento de liquidacién de
la Cooperativa, no seran repartibles entre los asociados, ni
acrecentaran los aportes de estos.

ARTICULO 84°.- INTERESES LEGALES La Cooperativa
cobrara sobre saldos adeudados en operaciones de crédito, el
interés que se estipule en el reglamento sin exceder el méximo
permitido por la ley.

. CAPITULO X
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 79°.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO. Si del
ejercicio resultaran excedentes, estos se aplicaran de la
siguiente forma.

1) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccion de aportes sociales.

2) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo
de Educacion.

3) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad.

El remanente podré aplicarse en todo o en parte segun lo
determing, la Asamblea General, en la siguiente forma:

1) Destinandolo a la revalorizacion de aportes sociales,
teniendo en cuenta las alteraciones de su valor real.

2) Destinandolo a servicios comunes y de Seguridad Social.

3) Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de
los servicios o la participacion en el trabajo.

4) Destinandolo a un fondo de amortizacion de aportes de
los asociados

ARTICULO 80°. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES.
No obstante, o previsto en el articulo anterior, el excedente de
la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de aportes se hubiera empleado para compensar
las pérdidas, la primera aplicacién sera la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 81°. FONDOS.

1) El Fondo de Educacion tiene como fin proporcionar
recursos para capacitar a asociados, directivos y
empleados en las areas de formacion Cooperativa,
General y técnica empresarial que le permita un mejor
desarrollo.

2) El Fondo de Solidaridad tiene por objeto contribuir a
solucionar las necesidades de los asociados en hechos
imprevisibles y graves que constituyan desgracia
personal y familiar.

3) La Cooperativa podra ademas de los anteriores, crear
fondos con destinacion especifica previa reglamentacion
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 82°. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa
no podran beneficiar individualmente a los asociados.

ARTICULO 83°. RESERVAS. Las reservas, fondos y
donaciones, que pudieren existir en el evento de liquidacion de
la Cooperativa, no seran repartibles entre los asociados, ni
acrecentaran los aportes de estos.

ARTICULO 84°.- INTERESES LEGALES La Cooperativa
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DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 85°. OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL
ASOCIADO. El retiro, exclusion o fallecimiento no modifican
las obligaciones contraidas por el asociado con la empresa, ni
afecta las garantias otorgadas a la Cooperativa; en estos
eventos se puede dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere conveniente con cargos a los
aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado
en la Cooperativa.

PARAGRAFO. - En caso de fallecimiento del asociado,
pueden ser cubiertas las obligaciones con los seguros de vida
individual o colectivo contratados por la Cooperativa, pero
siempre y cuando las condiciones econémicas de la entidad
asi lo permitan.

ARTICULO 86°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES.
Los asociados que pierdan tal calidad por cualquier motivo y
los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que la
Cooperativa les devuelva el valor de los aportes y demas
sumas que resulten a su favor, de conformidad con la ley, el
articulo anterior y deducida su participacion en las perdidas si
a ello hubiere lugar.

Tal cancelacion debera efectuarse dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha de su desvinculacién. En caso de
fuerza mayor o grave crisis econdmica debidamente
comprobada de la Cooperativa, el Consejo de administracién
podré retardar hasta por un afio, la devolucion de los
mencionados derechos y reglamentara en tal caso, la manera
como se iran efectuando las devoluciones, asi como el
reconocimiento de interés por la suma pendiente de cancelar,
los turnos y otros procedimientos, para evitar perjuicios en la
marcha normal de la Cooperativa.

Una vez el asociado se desvincule de la Cooperativa, por
cualquier causa, bien sea, por retiro voluntario, forzoso o
exclusién, sus aportes y demas derechos econdmicos le seran
entregados, luego del respectivo cruce de cuentas a que haya
lugar entre aportes y deudas, dentro del término aqui fijado.
En el evento de que dichos dineros no se reclamen en forma
oportuna, la Cooperativa, contablemente, los registrara en la
cuenta acreedores varios ex asociados hasta por el término de
dos (2) afios, vencidos los cuales pasaran a fortalecer el fondo
de solidaridad.

ARTICULO 87°. PERDIDAS REGISTRADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS. Si a la fecha de la desvinculacion
del asociado de la Cooperativa ésta presenta pérdidas
debidamente registradas en sus estados financieros, el
Consejo de administracion, podra ordenar la retencion de los
aportes en forma proporcional a la pérdida.

cobrara sobre saldos adeudados en operaciones de crédito, el
interés que se estipule en el reglamento sin exceder el maximo
permitido por la ley.

. CAPITULO X
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 85°. OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL
ASOCIADO. El retiro, exclusién o fallecimiento no modifican
las obligaciones contraidas por el asociado con la empresa, ni
afecta las garantias otorgadas a la Cooperativa; en estos
eventos se puede dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere conveniente con cargos a los
aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado
en la Cooperativa.

PARAGRAFO. - En caso de fallecimiento del asociado,
pueden ser cubiertas las obligaciones con los seguros de vida
individual o colectivo contratados por la Cooperativa, pero
siempre y cuando las condiciones economicas de la entidad
asi lo permitan.

ARTICULO 86°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES.
Los asociados que pierdan tal calidad por cualquier motivo y
los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que la
Cooperativa les devuelva el valor de los aportes y demas
sumas que resulten a su favor, de conformidad con la ley, el
articulo anterior y deducida su participacién en las perdidas si
a ello hubiere lugar.

Tal cancelacion debera efectuarse dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha de su desvinculacion. En caso de
fuerza mayor o grave crisis econdmica debidamente
comprobada de la Cooperativa, el Consejo de administracion
podra retardar hasta por un afio, la devolucién de los
mencionados derechos y reglamentara en tal caso, la manera
como se iran efectuando las devoluciones, asi como el
reconocimiento de interés por la suma pendiente de cancelar,
los turnos y otros procedimientos, para evitar perjuicios en la
marcha normal de la Cooperativa.

Una vez el asociado se desvincule de la Cooperativa, por
cualquier causa, bien sea, por retiro voluntario, forzoso o
exclusién, sus aportes y demas derechos econdmicos le seran
entregados, luego del respectivo cruce de cuentas a que haya
lugar entre aportes y deudas, dentro del término aqui fijado.
En el evento de que dichos dineros no se reclamen en forma
oportuna, la Cooperativa, contablemente, los registrara en la
cuenta acreedores varios ex asociados hasta por el término de
dos (2) afios, vencidos los cuales pasaran a fortalecer el fondo
de solidaridad.

ARTICULO 87°. PERDIDAS REGISTRADAS EN LOS
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ARTICULO 88°.- PERDIDA DENTRO DE LOS DOS
SIGUIENTES ANOS. Si dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha del balance en que se reflejan las pérdidas, la
Cooperativa no demuestra su recuperacion econoémica que
permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados
retirados, la siguiente Asamblea General debera resolver
sobre el procedimiento para la cancelacién de las perdidas,
previo concepto favorable de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o entidad competente.

ARTICULO 89°. VALOR DE LA DEUDA SUPERIOR A LOS
APORTES. Si el valor de la deuda es superior al de los
aportes sociales, el asociado debera pagar el remanente en
forma inmediata o dentro del término de sesenta (60) dias
calendario. En caso de no cumplir con el pago dentro del
término aqui fijado, COOPYMERCK iniciara el proceso juridico
respectivo haciendo efectivas las garantias que éste haya
constituido a favor de la Cooperativa.

CAPITULO XI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES GENERALES

ARTICULO 90°. INHABILIDADES: Los miembros principales y
suplentes del Consejo de administracion y de la Junta de
vigilancia, el Revisor fiscal, el Gerente y quienes cumplan las
funciones de tesorero y contador, no podran ser cdnyuges entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o Unico civil.

ARTICULO 91°. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la
Junta de vigilancia no podréan ser simultdneamente miembros del
Consejo de administracién de la misma cooperativa, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de administracion y de la Junta de
vigilancia no podran celebrar contratos de prestacién de servicios
o de asesoria con la entidad, ni ser empleados de la cooperativa
mientras estén actuando como tales.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes, y
quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de vigilancia, del Consejo de administracion, del
representante legal o del secretario general de la cooperativa
tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con ésta.

CAPITULO Xil
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA
COOPERATIVA
DE LOS ASOCIADOS Y LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO  92° RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA. La cooperativa se hace acreedora o deudora
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que

ESTADOS FINANCIEROS. Si a la fecha de la desvinculacion
del asociado de la Cooperativa ésta presenta pérdidas
debidamente registradas en sus estados financieros, el
Consejo de administracion, podra ordenar la retencion de los
aportes en forma proporcional a la pérdida.

ARTICULO 88°- PERDIDA DENTRO DE LOS DOS
SIGUIENTES ANOS. Si dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha del balance en que se reflejan las pérdidas, la
Cooperativa no demuestra su recuperacion econémica que
permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados
retirados, la siguiente Asamblea General deberd resolver
sobre el procedimiento para la cancelacion de las perdidas,
previo concepto favorable de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o entidad competente.

ARTICULO 89°. VALOR DE LA DEUDA SUPERIOR A LOS
APORTES. Si el valor de la deuda es superior al de los
aportes sociales, el asociado debera pagar el remanente en
forma inmediata o dentro del término de sesenta (60) dias
calendario. En caso de no cumplir con el pago dentro del
término aqui fijado, COOPYMERCK iniciara el proceso juridico
respectivo haciendo efectivas las garantias que éste haya
constituido a favor de la Cooperativa.

CAPITULO XI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES GENERALES

ARTICULO 90°. INHABILIDADES: Los miembros principales y
suplentes del Consejo de administracion y de la Junta de
vigilancia, el Revisor fiscal, el Gerente y quienes cumplan las
funciones de tesorero y contador, no podran ser cényuges entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o Unico civil.

ARTICULO 91°. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la
Junta de vigilancia no podran ser simultineamente miembros del
Consejo de administracién de la misma cooperativa, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de administracion y de la Junta de
vigilancia no podran celebrar contratos de prestacion de servicios
0 de asesoria con la entidad, ni ser empleados de la cooperativa
mientras estén actuando como tales.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes, y
quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de vigilancia, del Consejo de administracion, del
representante legal o del secretario general de la cooperativa
tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con ésta.

. CAPITULO XII
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA
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efectuen el Consejo de administracion o el gerente dentro de
la drbita de sus atribuciones y responde econdmicamente con
la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 93°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y
para con los acreedores de esta, se limita el monto del aporte
social pagado o que estan obligados aportar y comprende las
obligaciones contraidas desde antes de su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 94°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS.
Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de
vigilancia, el Revisor fiscal, el Gerente y los demas
funcionarios de la Cooperativa, son responsables de las
acciones, omisiones o extralimitaciones en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con el derecho comin. Los
afectados tendran derecho a iniciar las acciones pertinentes
con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios
causados. Para estos efectos se tendra en cuenta el articulo
63 del Cédigo Civil, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 222 de 1995 y el articulo 258 del Cadigo Penal.

PARAGRAFO 1.- A las organizaciones de la economia
solidaria y a sus administradores, incluidos los agentes
especiales en las tomas de posesion para administrar, les esta
prohibido adelantar actividades o acuerdos que permitan
conceder ventajas econdmicas que beneficien a una porcién
de asociados, ya sea de manera directa o indirecta o por
conducto de sociedades o personas mercantiles en donde
exista interés por parte de asociados de las organizaciones
solidarias.

PARAGRAFO 2.- Asi mismo, a los administradores no les esta
permitido otorgar o conferir beneficios econdmicos a los
fundadores, promotores y empleados de estas, como tampoco
provechos 0 ganancias a una porcidén de asociados,
independientemente de su importancia o de la magnitud de
sus aportes sociales, asi como tampoco beneficiar directa o
indirectamente a sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. (Articulo 6 de la Ley
79 de 1988, y Art. 13 de la Ley 454 de 1998).

CAPITULO Xili )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 95°. CAUSALES DE DISOLUCION: La
Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea
General especialmente convocada para el efecto, teniendo en
cuente lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 79 de 1988.

La resolucion de disolucién debera ser comunicada, dentro de
las quince (15) dias habiles a la realizacion de la Asamblea
para los fines pertinentes a la Entidad del Estado que ejerza
su inspeccion, vigilancia y control. Las causas por las cuales

COOPERATIVA
DE LOS ASOCIADOS Y LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO  92°. RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA. La cooperativa se hace acreedora o deudora
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
efectlen el Consejo de administracion o el gerente dentro de
la drbita de sus atribuciones y responde econémicamente con
la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 93°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y
para con los acreedores de esta, se limita el monto del aporte
social pagado o que estan obligados aportar y comprende las
obligaciones contraidas desde antes de su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 94°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS.
Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
vigilancia, el Revisor fiscal, el Gerente y los demas
funcionarios de la Cooperativa, son responsables de las
acciones, omisiones o extralimitaciones en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con el derecho comin. Los
afectados tendran derecho a iniciar las acciones pertinentes
con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios
causados. Para estos efectos se tendra en cuenta el articulo
63 del Cédigo Civil, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 222 de 1995 y el articulo 258 del Cédigo Penal.

PARAGRAFO 1.- A las organizaciones de la economia
solidaria y a sus administradores, incluidos los agentes
especiales en las tomas de posesion para administrar, les esta
prohibido adelantar actividades o acuerdos que permitan
conceder ventajas econémicas que beneficien a una porcién
de asociados, ya sea de manera directa o indirecta o por
conducto de sociedades o personas mercantiles en donde
exista interés por parte de asociados de las organizaciones
solidarias.

PARAGRAFO 2.- Asi mismo, a los administradores no les esta
permitido otorgar o conferir beneficios econdmicos a los
fundadores, promotores y empleados de estas, como tampoco
provechos 0 ganancias a una porcién de asociados,
independientemente de su importancia o de la magnitud de
sus aportes sociales, asi como tampoco beneficiar directa o
indirectamente a sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. (Articulo 6 de la Ley
79 de 1988, y Art. 13 de la Ley 454 de 1998).

CAPITULO XIlI )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 95°. CAUSALES DE DISOLUCION: La
Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea
General especialmente convocada para el efecto, teniendo en
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deberé disolverse son las siguientes:

1)  Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2) Por reduccién de los Asociados a menos del nimero
minimo exigible para su constitucion, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis meses.

3) Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto
social para el cual fue creada.

4)  Por fusién o incorporacién a otra Cooperativa.

5) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de
sus objetivos o porque las actividades que desarrollen
sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 96°. DESIGNACION DE LOS LIQUIDADORES.
Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea
General, esta designara uno o dos liquidadores, de acuerdo
con sus estatutos; si no lo hiciere, o los nombrados no
entraren a ejercer sus funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes, el ente Estatal que ejerza el control procedera a
nombrarlos.

ARTICULO 97°.- REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DE LA
DISOLUCION. La disolucion de la Cooperativa, cualquiera que
sea el origen de la decisidn, seré registrada ante la entidad
que ejerza esta funcion, de acuerdo con el procedimiento legal
existente sobre el particular.

Igualmente deberé ser puesta en conocimiento publico por la
Cooperativa, mediante aviso en un periodico de circulacion
regular en el domicilio principal de la entidad.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacién. En
consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. En tal caso, debera adicionar a su razén social con
la expresion “en liquidacion.”

ARTICULO 98°. DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. La
aceptacién del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion
y la prestacion de la fianza, se hara ante la entidad
competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la comunicacién de su nombramiento.

El liquidador o liquidadores actuaran de comin acuerdo y las
discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por
los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la
representacion legal de la Cooperativa.

Cuando sea nombrada como liquidadora una persona que
administré bienes de la Cooperativa no podra ejercer el cargo
sin que previamente se le aprueben las cuentas de su gestion,
por la entidad competente. Si transcurrido (30) dias desde la
fecha de su designacion, no se hubieren aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

cuente lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 79 de 1988.

La resolucién de disolucion debera ser comunicada, dentro de
las quince (15) dias habiles a la realizacién de la Asamblea
para los fines pertinentes a la Entidad del Estado que ejerza
su inspeccion, vigilancia y control. Las causas por las cuales
debera disolverse son las siguientes:

1)  Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2) Por reduccién de los Asociados a menos del nimero
minimo exigible para su constitucion, siempre que esta
situacién se prolongue por mas de seis meses.

3) Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto
social para el cual fue creada.

4)  Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de
sus objetivos o porque las actividades que desarrollen
sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 96°. DESIGNACION DE LOS LIQUIDADORES.
Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea
General, esta designara uno o dos liquidadores, de acuerdo
con sus estatutos; si no lo hiciere, o los nombrados no
entraren a ejercer sus funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes, el ente Estatal que ejerza el control procedera a
nombrarlos.

ARTICULO 97°.- REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DE LA
DISOLUCION. La disolucién de la Cooperativa, cualquiera que
sea el origen de la decision, sera registrada ante la entidad
que ejerza esta funcion, de acuerdo con el procedimiento legal
existente sobre el particular.

Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la
Cooperativa, mediante aviso en un periédico de circulacion
regular en el domicilio principal de la entidad.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacién. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién. En tal caso, debera adicionar a su razén social con
la expresion “en liquidacion.”

ARTICULO 98°. DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. La
aceptacién del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion
y la prestacion de la fianza, se hara ante la entidad
competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la comunicacién de su nombramiento.

El liquidador o liquidadores actuaran de comin acuerdo y las
discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por
los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la
representacion legal de la Cooperativa.
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El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores
y a los Asociados, sobre el estado de la liquidacion en forma
apropiada.

ARTICULO 99°. REUNION DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para
conocer el estado de liquidacion y dirimir las discrepancias que
se presenten entre el liquidador o liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior
al veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa
al momento de su disolucién.

Al momento en que se ordene la liquidacion las obligaciones a
término a cargo de la Cooperativa, se hacen exigibles, pero
sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 100°. DEBERES DEL LIQUIDADOR O
LIQUIDADORES. Seran deberes del liquidador o liquidadores
los siguientes:

1) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucion.

2) Formar inventario de los activos patrimoniales de los
pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles.

3) Exigir cuenta de su Administracién a las personas que
hayan manejado intereses de la Cooperativa y no hayan
obtenido el finiquito correspondiente.

4) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con
terceros y con cada uno de los asociados.

5) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

6) Enajenar los bienes de la Cooperativa

7) Presentar el estado de la liquidacion cuando lo soliciten
los Asociados.

8) Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de la
liquidacién obtener de la entidad que ejerza su control, el
respectivo finiquito.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza de liquidacion
y del propio mandato.

ARTICULO 101°. TRAMITE DE LA LIQUIDACION. En la
liquidacién de la Cooperativa se procedera al pago de las
obligaciones de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:
1)  Gastos de liquidacion

2) Obligaciones laborales si a ellas hay lugar.
3) Obligaciones Fiscales.

4)  Créditos hipotecarios y prendarios.

5)  Obligaciones con terceros.

6) Aportes de los Asociados.

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion,
quedare algin remanente, la asamblea general dispondra a

Cuando sea nombrada como liquidadora una persona que
administré bienes de la Cooperativa no podra ejercer el cargo
sin que previamente se le aprueben las cuentas de su gestion,
por la entidad competente. Si transcurrido (30) dias desde la
fecha de su designacion, no se hubieren aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores
y a los Asociados, sobre el estado de la liquidacion en forma
apropiada.

ARTICULO 99°. REUNION DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para
conocer el estado de liquidacion y dirimir las discrepancias que
se presenten entre el liquidador o liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior
al veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa
al momento de su disolucién.

Al momento en que se ordene la liquidacién las obligaciones a
término a cargo de la Cooperativa, se hacen exigibles, pero
sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 100°. DEBERES DEL LIQUIDADOR O
LIQUIDADORES. Seran deberes del liquidador o liquidadores
los siguientes:

1) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucién.

2) Formar inventario de los activos patrimoniales de los
pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles.

3) Exigir cuenta de su Administracién a las personas que
hayan manejado intereses de la Cooperativa y no hayan
obtenido el finiquito correspondiente.

4) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con
terceros y con cada uno de los asociados.

5) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

6) Enajenar los bienes de la Cooperativa

7) Presentar el estado de la liquidacién cuando lo soliciten
los Asociados.

8) Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la
liquidacién obtener de la entidad que ejerza su control, el
respectivo finiquito.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza de liquidacion
y del propio mandato.

ARTICULO 101°. TRAMITE DE LA LIQUIDACION. En la
liquidacién de la Cooperativa se procedera al pago de las
obligaciones de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:
1)  Gastos de liquidacion

2) Obligaciones laborales si a ellas hay lugar.

3) Obligaciones Fiscales.
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qué entidad sin animo de lucro los destinara.

ARTICULO 102°. REMISION A LAS NORMAS LEGALES. En
lo no previsto en este capitulo regiran las normas contenidas
en los Articulos 106 a 101 de Ley 79 de 1988 y en las normas
reglamentarias respectivas.

CAPITULO XIV
FUSION-INCORPORACION-TRANSFORMACION, ESCISION
E INTEGRACION

ARTICULO 103°. FUSION. La Cooperativa por decision de la
Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando su
objeto social sea comin o complementario.

ARTICULO 104°. INCORPORACION. La Cooperativa podra,
por decision de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse
para incorporase a otra entidad Cooperativa, adoptando su
denominacién quedando amparada por su personeria juridica
y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, que se subroga
en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.

Igualmente, la Cooperativa por decision del Consejo de
administracion podra aceptar la incorporacién de ofra
Cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 105°. TRANSFORMACION Y ESCISION. Por
decision de la Asamblea General, la Cooperativa podra
disolverse sin liquidarse para transformarse en otra empresa
de la economia solidaria, previo el tramite legal a que haya
lugar.

Igualmente, la cooperativa podra escindirse en ofra u otras
organizaciones de economia solidaria, con el cumplimiento de
los procedimientos legaimente establecidos caso en el cual
podra disolverse sin liquidarse. Habra escision cuando:

1) La cooperativa sin disolverse transfiera en bloque una o
varias partes de su patrimonio a una 0 mas cooperativas
existentes o las destina a la creacion de una o varias
cooperativas.

2) La cooperativa se disolvera sin liquidarse, dividiendo su
patrimonio en dos o mas partes, que se transfieren a
varias cooperativas existentes o se destinan a la creacion
de nuevas.

La cooperativa o cooperativas destinatarias de las
transferencias resultantes de la escision, se denominaran
cooperativas beneficiarias.

Los asociados de la cooperativa escindida participaran en los
aportes sociales de las cooperativas beneficiarias en la misma
proporcién que tengan en aquélla, salvo que por unanimidad

4)  Créditos hipotecarios y prendarios.
5) Obligaciones con terceros.
6) Aportes de los Asociados.

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacién,
quedare algin remanente, la asamblea general dispondra a
qué entidad sin animo de lucro los destinara.

ARTICULO 102°. REMISION A LAS NORMAS LEGALES. En
lo no previsto en este capitulo regiran las normas contenidas
en los Articulos 106 a 101 de Ley 79 de 1988 y en las normas
reglamentarias respectivas.

, CAPITULO XIV , ,
FUSION-INCORPORACION-TRANSFORMACION, ESCISION
E INTEGRACION

ARTICULO 103°. FUSION. La Cooperativa por decision de la
Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando su
objeto social sea comln o complementario.

ARTICULO 104°. INCORPORACION. La Cooperativa podra,
por decisidn de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse
para incorporase a otra entidad Cooperativa, adoptando su
denominacién quedando amparada por su personeria juridica
y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, que se subroga
en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.

Igualmente, la Cooperativa por decision del Consejo de
administracién podra aceptar la incorporacién de otra
Cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 105°. TRANSFORMACION Y ESCISION. Por
decision de la Asamblea General, la Cooperativa podra
disolverse sin liquidarse para transformarse en otra empresa
de la economia solidaria, previo el tramite legal a que haya
lugar.

Igualmente, la cooperativa podra escindirse en otra u otras
organizaciones de economia solidaria, con el cumplimiento de
los procedimientos legalmente establecidos caso en el cual
podra disolverse sin liquidarse. Habra escision cuando:

1) La cooperativa sin disolverse transfiera en bloque una o
varias partes de su patrimonio a una 0 mas cooperativas
existentes o las destina a la creacion de una o varias
cooperativas.

2) La cooperativa se disolvera sin liquidarse, dividiendo su
patrimonio en dos o mas partes, que se transfieren a
varias cooperativas existentes o se destinan a la creacién
de nuevas.

La cooperativa 0 cooperativas destinatarias de las
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de las cuotas partes de los aportes sociales representadas en
la asamblea de la escindente, se apruebe una participacion
diferente.

El proyecto de escisién debera ser aprobado por la asamblea
general de asociados o delegados de la cooperativa que se
escinde. Cuando en el proceso de escision participen
cooperativas beneficiarias ya existentes se requerira, ademas,
la aprobacion de la asamblea de cada una de ellas. La
decision respectiva se adoptara con la mayoria prevista en la
ley y en los estatutos para las reformas estatutarias.

El proyecto de escision deberd contener por lo menos las
siguientes especificaciones:

1) Los motivos de la escisidn y las condiciones en que se
realizara.

2) El nombre de las cooperativas que participen en la
escision.

3) En el caso de creacién de nuevas cooperativas, los
estatutos de esta.

4) La discriminacion y valoracion de los activos y pasivos
que se integran al patrimonio de la cooperativa o
cooperativas beneficiarias.

5) El reparto entre los asociados de la cooperativa
escindente, de los aportes sociales que les
corresponderan en las cooperativas beneficiarias, con
explicacién de los métodos de evaluacion utilizados.

6) Laopcion que se ofrecera a los tenedores de bonos.

7) Estados financieros de las cooperativas que participen en
el proceso de escision debidamente certificados y
acompafiados de un dictamen emitido por el revisor fiscal
y en su defecto por contador publico independiente.

8) La fecha a partir de la cual las operaciones de las
cooperativas que se disuelven habran de considerarse
realizadas para efectos contables, por cuenta de la
cooperativa 0  cooperativas  absorbentes.  Dicha
estipulacién sélo produce efectos entre las cooperativas
participantes en la escision y entre los respectivos
asociados.

ARTICULO 106°. INTEGRACION. Para el mejor
cumplimiento de sus fines econémicos, o para el desarrollo de
sus actividades de apoyo o complementario del objeto social,
la Cooperativa por decisién de su Consejo de administracion,
podra afiliarse a formar parte de la constitucion de organismos

de segundo grado e instituciones auxiliares del
cooperativismo.
CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 107°. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma de
los estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General,
mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras

transferencias resultantes de la escision, se denominaran
cooperativas beneficiarias.

Los asociados de la cooperativa escindida participaran en los
aportes sociales de las cooperativas beneficiarias en la misma
proporcién que tengan en aquélla, salvo que por unanimidad
de las cuotas partes de los aportes sociales representadas en
la asamblea de la escindente, se apruebe una participacion
diferente.

El proyecto de escisidon debera ser aprobado por la asamblea
general de asociados o delegados de la cooperativa que se
escinde. Cuando en el proceso de escision participen
cooperativas beneficiarias ya existentes se requerira, ademas,
la aprobacién de la asamblea de cada una de ellas. La
decision respectiva se adoptara con la mayoria prevista en la
ley y en los estatutos para las reformas estatutarias.

El proyecto de escision debera contener por lo menos las
siguientes especificaciones:

1) Los motivos de la escision y las condiciones en que se
realizara.

2) El nombre de las cooperativas que participen en la
escision.

3) En el caso de creacion de nuevas cooperativas, los
estatutos de esta.

4) La discriminacion y valoracién de los activos y pasivos
que se integran al patrimonio de la cooperativa o
cooperativas beneficiarias.

5) El reparto entre los asociados de la cooperativa
escindente, de los aportes sociales que les
corresponderan en las cooperativas beneficiarias, con
explicacion de los métodos de evaluacién utilizados.

6) Laopcion que se ofrecera a los tenedores de bonos.

7) Estados financieros de las cooperativas que participen en
el proceso de escision debidamente certificados y
acompafados de un dictamen emitido por el revisor fiscal
y en su defecto por contador publico independiente.

8) La fecha a partir de la cual las operaciones de las
cooperativas que se disuelven habran de considerarse
realizadas para efectos contables, por cuenta de la
cooperativa 0  cooperativas  absorbentes.  Dicha
estipulacién sélo produce efectos entre las cooperativas
participantes en la escision y entre los respectivos
asociados.

ARTICULO 106°. INTEGRACION. Para el mejor
cumplimiento de sus fines econémicos, o para el desarrollo de
sus actividades de apoyo o complementario del objeto social,
la Cooperativa por decision de su Consejo de administracion,
podra afiliarse a formar parte de la constitucion de organismos
de segundo grado e instituciones auxiliares del
cooperativismo.
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partes (2/3) de los asociados habiles presentes en la reunion y
someterse al registro o aprobacion correspondiente ante la
entidad que cumpla esta funcién.

El Consejo de Administracion o la comision que haya sido
nombrada para tal fin deberan entregar a los Asociados o
delegados, el texto completo del proyecto de reforma por lo
menos quince (15) dias antes de la Asamblea para que estos
hagan las observaciones pertinentes.

ARTICULO 108°. NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no
previstos en este estatuto se resolveran aplicando las normas
de la Ley 79 de 1988, sus decretos reglamentarios, las demas
leyes especiales sobre la materia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158 de la precitada ley.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 107°. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma de
los estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General,
mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles presentes en la reunién y
someterse al registro o aprobacion correspondiente ante la
entidad que cumpla esta funcion.

El Consejo de Administraciéon o la comisiéon que haya sido
nombrada para tal fin deberan entregar a los Asociados o
delegados, el texto completo del proyecto de reforma por lo
menos quince (15) dias antes de la Asamblea para que estos
hagan las observaciones pertinentes.

ARTICULO 108°. NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no
previstos en este estatuto se resolveran aplicando las normas
de la Ley 79 de 1988, sus decretos reglamentarios, las demas
leyes especiales sobre la materia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158 de la precitada ley.

El presidente de la Asamblea Mario Antonio

Rivera Roberto, pone a consideracion de la

Asamblea el texto de reforma estatutaria, el cual es aprobado con doce (12) votos de los
asociados hébiles asistentes.

La Ing. Fanny Pefuela informa el procedimiento a seguir: Presentar la reforma estatutaria para
revision de la Camara de Comercio y la Supersolidaria para que le den VoBo al proyecto,
posterior a ello se haran las correcciones si las solicitaren, de ocurrir esto, se llevara
nuevamente a asamblea para aprobacion y posteriormente se implementara el nuevo estatuto.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hay temas a tratar de proposiciones y varios.

10. CLAUSURA
El presidente de la Asamblea, Sr. Mario Rivera, otorga un tiempo de veinte (20) minutos para
terminar la redaccion del acta y que ésta sea revisada y verificada por parte de la Comision
encargada y aprobada por la Asamblea. Al cabo de 20 minutos, el acta se lee y es aprobada

con doce (12) votos de los asociados habiles asistentes a la Asamblea.

Siendo las 12:30 p.m. y sin m&s temas a tratar se da por terminada la Asamblea, en constancia

firman.
’ T('\C CA écr\/ e

PAOLA ANDREA GONZALEZ RIVERA
C.C. 1030546491
Secretaria Consejo de Administracion

MARIO ANTONIO RIVERA ROBERTO
C.C.1.160.347
Presidente Consejo de Administracion
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MIEMBROS DE LA COMISION DE VERIFICACION DEL ACTA

Nosotros, los abajo firmantes hacemos constar que el contenido del Acta de la Asamblea
Extraordinaria de asociados de la Cooperativa Multiactiva de Mercados Campesinos
“‘COOPYMERCK?”, celebrada el 24 de julio de 2025 en la Av. Cra 80 2-51 Bodega 85 Local 0011
Corabastos de la ciudad de Bogota, corresponde en un todo a los temas tratados y refleja con
exactitud y veracidad lo ocurrido y las decisiones tomadas en ella.

JOHN ALEXANDER LOZANO RIVERA ORIANNA ADAMARIZ MORENO RIVERA
C.C.79.713.876 C.C.1.026.304.193
Asociado Asociada

[3 ia r\k)»;’\/‘p( ?U(’U.“ =
DEYSY ZAPATA ZAPATA

C.C.52.070.496
Asociada

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS
ARCHIVOS DE LA COOPERATIVA

JOHN ALEXANDER LOZANO RIVERA
C.C.79.713.876
Asociado
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ACTA No SESION ORDINARIA No 17
NOMBRE INSTANCIA CONSEJO DE ADMINISTRACION
FECHA 9 DE JULIO 2025
LUGAR OFICINAS COOPYMERCK
HORA INICIO 9:00 a.m.
HORA FINALIZACION 12:30 p.m.
ORDEN DEL DiA
1. Saludo y bienvenida
2. Llamado a lista
3. Verificacién del quorum
4. Aprobacion orden del dia
5. Lectura y aprobacion acta anterior
6. Presentacion de estados de resultados.(abril-mayo-junio)
7. Convocatoria a la primera Asamblea Extraordinaria de 2025.
8 Preposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

2

1.

El presidente del Consejo de Administracién Mario Rivera saluda a los consejeros e informa que confor-
me al Reglamento del Consejo de Administracidn, articulo 5 numeral 12: esta reunién fue convocada el
dia lunes 2 de julio de 2025 a través de correos electrénicos y grupo WhatsApp del Consejo y de la Junta
de Vigilancia: “Se convoca para el 9 de julio de 2025 a las 9.00 a.m. a sesién ordinaria del Consejo, a la
cual estan invitadas las integrantes de la Junta de Vigilancia, el gerente, la contadora y la asesora”.

la secretaria del Consejo, realiza el llamado a lista por directriz del presidente. Se encuentran presentes 4
consejeros

El presidente Mario Rivera Roberto (presente)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (presente)
La vicepresidenta Ana Deisy Zapata (presente)
La secretaria Paola Gonzalez (presente)

Se Informa que estan presentes como invitados.

La Asesora Fanny pefiuela.

El Gerente Alonso Moreno.

Carolina Nufiez (contadora)

Marta Bellaizan ( secretaria junta de vigilancia)
Claudia Pinzén (Presidenta junta de vigilancia)

Verificacién del quorum

Avenida Carrera 80 No. 2-51 Sur Corabastos, Gran Bodega, Bodega 81, L ocal 241
ger entecoopymer ck @gmail.com, teléfono 3147951890
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Con el llamado a lista contestaron cuatro (4) consejeros principales, de tal manera que hay quorum delibera-
torio y decisorio. Por tal motivo se puede desarrollar la sesion.

3. Aprobacion orden del dia
La secretaria Paola Gonzalez, por directriz del Presidente, hace lectura de la propuesta de orden del dia:

1) Saludo y bienvenida

2) Llamado a lista

3) Verificacion del quorum

4) Aprobacién orden del dia

5) Lecturay aprobacion acta anterior

6) Estado de resultados

7) Convocatoria a la primera Asamblea Extraordinaria de 2025
8) Proposiciones y varios

Leido el orden del dia el presidente pone a consideraciéon de los consejeros su aprobacion. La votacién de los
consejeros presentes fue:

El presidente Mario Rivera Roberto (SI)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (SI)
La Vicepresidenta Ana Deisy Zapata (SI)
La secretaria Paola Gonzalez. (SI)
Con cuatro votos de los consejeros el orden del dia es aprobado.

4. Lecturay aprobacidn del acta anterior

La secretaria Paola Gonzalez, por directriz del Presidente, hace lectura del acta anterior de la sesidn del dia 2
de julio de 2025.

Leida el acta anterior el Presidente pone a consideracion de los consejeros su aprobacion. La votacidn fue:
El presidente Mario Rivera Roberto (SI)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (SI)
La Vicepresidenta Ana Deisy Zapata (SI)
La Secretaria Paola Gonzalez. (SI)
Con cuatro votos de los consejeros el acta anterior es aprobada.
5. ESTADO DE RESULTADOS DE ABRIL, MAYO Y JUNIO.

Intervencion de la Ingeniera Fanny sobre la situacion contable

La Ingeniera Fanny dice que atin no estan listos los Estados Financieros, que frente a la revision ella presenté
algunas observaciones, lo cual est4 siendo revisado por la contadora para realizar los ajustes correspondien-
tes.

Avenida Carrera 80 No. 2-51 Sur Corabastos, Gran Bodega, Bodega 81, L ocal 241
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Tris fresco mas baato

Carolina Nufiez contadora de la cooperativa presenta avance en los estados de resultados.
No se realizd votacion para la aceptacion de los estados financieros porque adn no estan listos.
Se solicita al gerente los ESTADOS FINANCIEROS con todas las cuentas del balance del periodo 1 de enero a
30 de junio de 2025 para ser presentados el 30 de julio de 2025.
7.CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
Conforme a la informacién presentada por la Junta de Vigilancia, frente a asociados:
ASOCIADOS HABILES A 30/06 /2025
N° ASOCIADOS
1 ACHURY BELLAIZAN XIMENA MAYERLY
2 BELLAIZAN JURADO MARTHA CONSTANZA
3 BERNAL NARAN]JO JOSE YOVANIT
4 GIRALDO PEREZ LAURA SOFIA
5 GONZALEZ RIVERA PAOLA ANDREA
6 LOZANO RIVERA JOHN ALEXANDER
7 MORENO BOGOTA ALONSO
8 MORENO RIVERA ORIANA ADAMARYZ
9 NIETO ANA]JOAQUINA
10 OSTOS OSANA
11 PINEDA CERVANTES MARIA MARTHA
12 PINZON RIANO CLAUDIA ISABEL
13 RIVERA ROBERTO MARIO ANTONIO
14 ROA SOLER MARIA CECILIA
15 RODRIGUEZ ACEVEDO LICETH PATRICIA
16 ZAPATA SAULINA
17 ZAPATA BLANCA AZUCENA
18 ZAPATA DE ORTIZ EMELINA
19 ZAPATA DE ZAPATA MARIA AZUCENA
20 ZAPATA ZAPATA ANA DEISY
21 ZAPATA ZAPATA URIEL
ASOCIADOS INHABILES A 30/06/2025
N° ASOCIADOS
1 ACEVEDO PASION
2 BARRERA VARGAS PABLO ELIAS
CAGUA RICO JACOBO

Avenida Carrera 80 No. 2-51 Sur Corabastos, Gran Bodega, Bodega 81, L ocal 241
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4 GUISA GONZALEZ VICTOR MANUEL

MEDINA HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN

MORENO RUIZ DIANA YAMILE

RIVERA GALINDO ANA DOLORES

5
6
7 PEREZ TARAZONA MERARDO
8
9

SUAREZ PINEDA SONIA MARLENE

10 VALERA MANJARRES ISAAD DE JESUS

11 ZAPATA ZAPATA LUZ NIDIA

Vi Wi

6
7.
8.
9
1

El Presidente, Mario Rivera, pone a consideracion del Consejo la convocatoria a la primera Asamblea Extra-
ordinaria del afio 2025, la cual se realizaria el dia 24 de julio de 2025 en Avenida Carrera 80 No. 2-51 Sur Co-
rabastos, Gran Bodega, Bodega 81, Local 241:

La votacion fue:

El presidente Mario Rivera Roberto (SI)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (SI)

La Vicepresidenta Ana Deisy Zapata (SI)
La Secretaria Paola Gonzalez. (SI)

Con cuatro votos de los consejeros se aprueba la realizacién y convocatoria a la primera Asamblea Extraordi-
naria de 2025 el dia 24 de julio de 2025 en Avenida Carrera 80 No. 2-51 Sur Corabastos, Gran Bodega, Bode-
ga 81, Local 241.

Se pone a consideracion el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA.

VERIFICACION DEL QUORUM.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

DESIGNACION DE COMISION PARA LA REVISION, VERIFICACION Y APROBACION DEL CONTENIDO DEL
ACTA DE LA ASAMBLEA.

LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE ASAMBLEA ANTERIOR.

PRESENTACION DE PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

APROBACION O IMPROBACION DE PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

0. CLAUSURA.

El Presidente pone a consideracion de los consejeros el orden del dia para la Asamblea Extraordinaria. La vo-
tacion fue:

El presidente Mario Rivera Roberto (SI)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (SI)

La Vicepresidenta Ana Deisy Zapata (SI)
La Secretaria Paola Gonzalez. (SI)

Avenida Carrera 80 No. 2-51 Sur Corabastos, Gran Bodega, Bodega 81, L ocal 241
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Con cuatro votos de los consejeros se aprueba el orden del dia la primera Asamblea Extraordinaria de 2025.
8. PREPOSICIONES Y VARIOS

El gerente informa que, para el proximo mes, se tiene programada la visita de inspeccién correspondiente al
Permiso Sanitario. En preparacion para esta revision, se ha determinado que los locales requieren un mante-
nimiento general.

Inicialmente, se presenté una propuesta por un valor de $50.000.000, la cual fue gestionada y negociada, lo-
grando reducir el costo a $33.000.000. Este monto permitird realizar el mantenimiento general necesario
para cumplir con los estdndares exigidos por la autoridad sanitaria.

El Presidente somete a consideracion la propuesta. La votacidn fue:
El presidente Mario Rivera Roberto (SI)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (SI)
La Vicepresidenta Ana Deisy Zapata (SI)
La Secretaria Paola Gonzalez. (SI)

Con cuatro votos de los consejeros la propuesta es aprobada.

Finalizado el orden del dia, el Presidente otorga 20 minutos para revisidn y aprobacion del acta, luego de lo
cual da por terminada la seccidn, siendo la 1:10 pm, con los siguientes compromisos.

La votacion para la aprobada de la presente acta fue:
El presidente Mario Rivera Roberto (SI)
La Consejera Ana Joaquina Nieto (SI)
La Vicepresidenta Ana Deisy Zapata (SI)

La Secretaria Paola Gonzalez. (SI)

Con cuatro votos de los consejeros la presente acta es aprobada.

Compromisos Responsable Fecha en_tr(_ega y/o
cumplimiento
Presentacion estados financieros a corte de
30 de junio 2025. Gerente- contadora. 30 de julio 2025
Anexos a la pre-
NA
sente acta
Fecha préxima
30 de julio de 2025.
reunion
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Sin mas temas a tratar el presidente da por terminada la sesién, en constancia firman.
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MARIO ANTONIO RIVERA ROBERTO PAOLA ANDREA GONZALEZ RIVERA
C.C.1.160.347 C.C. 1030546491
Presidente Consejo de Administracion Secretaria Consejo de Administracion

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS
ARCHIVOS DE LA COOPERATIVA

JOHN ALEXANDER LOZANO RIVERA
C.C.79.713.876
Asociado
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REUNION DE JUNTA DE VIGILANCIA
ACTA N* 004 DE 2025

Lugar: Avenida carrera B0 sur N° 2 - 51 Hora: 10:00 a.m. Fecha: 07 de julio de 2025
Participantes: Miembros de Junta de Vigilancia

Quien convoca: Presidenta Junta de Vigilancia

Forma de convocatoria: Correo y chat Whats App

ASISTENTES JUNTA DE VIGILANCIA o

Clawdia lsabel Pinzon Riafio
» Martha Constanza Bellaizan Jurado
» Pasidn Acevedo

ﬂRDEFH DEL Dla
LLAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION ORDEN DEL Dia
VERIFICACION DE ESTADO DE LOS ASOCIADOS PARA CONFORMAR LISTADOS DE
ASOCIADOS HABILES E INHABILES PARA PARTICIPAR EN LA PRIMERA ASAMBLEA,
EXTRAORDINARIA DE 2025
4. PROPOSICIONES Y VARIOS
5. CLAUSURA

w P =

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Liamado a lista de directivos respondiendo:

1. Claudia Isabel Pinzdn Riafo

2. Martha Constanza Bellaizan Jurado

3. Pasion Acevedo
Una vez verificado el quorum con la presencia de las tres integrantes de la Junta de Vigilancia se
declara abierta la reunién, actuando como presidente de esta la Sra. Claudia |sabel Pinzon ¥ comao
secretaria la Sra. Martha Constanza Bellaizan Jurado.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA

Por peticién de la Sra. Claudia Isabel Pinzén, la secretaria la Sra. Martha Constanza Bellaizan
Jurado lee el orden del dia.

La Sra. Claudia lsabel Pinzon lo pone a consideracion y es aprobado el orden del dia con 3 votos
de las seforas Claudia Pinzdn, Martha Bellaizan y Pasitn Acevedo..
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LISTADOS DE
_ VERIFICACION DE ESTADO DE LOS ASOCIADOS PARA CONFORMAR
; ASOCIADOS HABILES E INHABILES PARA PARTICIPAR EN LA PRIMERA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 2025

! inari i lizar para el dia
Teniendo en cuenta que la Asamblea extraordinaria de ﬂﬂﬂﬂlﬂd_ﬂﬂ se propuso rea
24 de julio de 2025, los asistentes miembros de la Junta de Vigilancia, conforme al Articulo 38 del
Estatulo, verifican el estado de los asociados frente a obligaciones con la cooperativa para
conformar los listados de asociados habiles e inhabiles.

Se revisa el estado de los asociados a 30 de junio de 2025, de los 32 asociados con qu&_nugnla la
cooperativa, se encuentran 21 asociados habiles para participar en la asamblea aﬂmqmnﬂm. los
11 asociados restantes se encuentran inhabilitados, por lo tanto, no pueden participar en la
asamblea.

Para efectos de legalidad y en cumplimiento de los estatutos estos listados seran puhlmdus &n
lugar visible junto con la convocatoria para conocimiento de todos los asociados, a partir del dia 7
de julio de 2025,

A continuacitn, e presentan los listados verificados y aprobados por la Junta de Vigilancia:

ASOCIADOS HABILES PARA ASAMBLEA EXTRAORIDINARIA

ASOCIADOS HABILES A 30/06/2025
= ASDCIADOS
ACHURY BELLAIZAN XIMENA MAYERLY

BELLAIZAN JURADO MARTHA CONSTANZA
BERNAL NARANJO JOSE YOVANIT
GIRALDO PEREZ LAURA SOFIA

GONZALEZ RIVERA PAOLA ANDREA
LOZANG RIVERA JOHN ALEXANDER
MOREND BOGOTA ALONSO

MORENO RIVERA ORIANA ADAMARYZ
NIETO ANA JOAQUINA

OSTOS OSANA

PINEDA CERVANTES MARIA MARTHA
PINZON RIANO CLALUDIA ISABEL

RIVERA ROBERTO MARIO ANTONIO

ROA SOLER MARIA CECILIA

RODRIGUEZ ACEVEDO LICETH PATRICIA
ZAPATA SAULINA B ]
ZAPATA BLANCA AZUCENA
| ZAPATA DE ORTIZ EMELINA
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ASOCIADOS HABILES A 30/06/2025
N* ASOCIADOS

20 ZAPATA ZAPATA ANA DEISY
21 ZAPATA ZAPATA URIEL

ASOCIADOS INHABILES PARA ASAMBLEA EXTRAORIDINARIA

ASOCIADOS INHABILES A 30/06/2025

W _ ASDCIADOS

i ACEVEDO PASION

2 BARRERA VARGAS PABLO ELIAS

3 CAGUA RICO JACOBO

4 GUISA GONZALEZ VICTOR MANUEL

5 MEDINA HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN

2] MOREND RUIZ DIANA YAMILE

7 PEREZ TARAZONA MERARDO

8 RIVERA GALINDO ANA DOLORES
B SUAREZ PINEDA SONIA MARLENE

10 VALERA MANJARRES ISAAD DE JESUS

1 | ZAPATA ZAPATA LUZ NIDIA

4, CLAUSURA

Nao se presentan temas de proposiciones y varios. Sin mas temas a fratar, se da un receso para la
elaboracidn, lectura y aprobacién de la presente acta, la presidente levanta la sesion siendo las
12:00 m.

En constancia se firma en Bogold, a los 7 dias del mes de julio de 2025,

%N(f{‘gj 4710 ZadH Mﬁg@(/ﬂf’w

CLAUDIA ISABEL PINZON RIANO CONSTANZA BELLAIZAN JURADO
Presidente Junta de vigilancia Secretaria Junta de vigilancia

E.um" ACEVEDO

Vicepresidenta Junta de vigllancia
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ACUERDO DE CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

ACUERDO 002 DEL 2025
Julio 9 de 2025

El Consejo de Administracion de COOPYMERCK haciendo uso de las facultades legales y estatu-
tariasyy,

CONSIDERANDO

e Que laley 79 de 1988 y el estatuto denomina que siempre que se requiera se puede
convocar a Asamblea General Extraordinaria de Asociados para tratar temas especificos
gue requieran ser de conocimiento y aprobacion por parte de la asamblea.

e Que el Consejo de Administracidn en su reunién realizada el 29 de marzo de 2022 con-
voco a Asamblea Extraordinaria.

e Que como consecuencia de lo escrito
RESUELVE:
Articulo 12 convocar a asamblea Extraordinaria de asociados, que se llevard a cabo el dia 24 de
julio de 2025 a las 10:00 a.m. en la Av. Cra 80 No. 2-51 Bodega 85 Local 0011 Corabastos, Bogo-
ta.

Articulo 22 el desarrollo de la Asamblea se hara con base en el orden del dia consignado en la
presente convocatoria asi:

1. LLAMADO A LISTA.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

4. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

5. DESIGNACION DE COMISION PARA LA REVISION, VERIFICACION Y APROBACION DEL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

6. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE ASAMBLEA ANTERIOR.

7. PRESENTACION DE PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

8. APROBACION O IMPROBACION DE PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

10. CLAUSURA.

Articulo 3° podran asistir y participar en la Asamblea con derecho a voz y voto los asociados que
sean habiles, que estén al dia y al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones a 30 de junio
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de 2025, luego de la realizacidn de reclamaciones frente a la convocatoria realizada y publicada
con los respectivos listados, las cudles se tramitaran hasta cinco (5) dias antes de la asamblea
extraordinaria a realizarse el dia 24 de julio de 2025, de acuerdo con las obligaciones estableci-
das en el estatuto y los reglamentos.

Articulo 4° Publicar junto con la presente convocatoria la lista de asociados habiles e inhabiles,
suscrita por la Junta de Vigilancia.

Se publicara la presente convocatoria el dia 10 de julio de 2025.
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MARIO ANTONIO RIVERA ROBERTO PAOLA ANDREA GONZALEZ RIVERA

C.C. 1.160.347 C.C. 1030546491
Presidente Consejo de Administracion Secretaria Consejo de Administracion
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